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Para la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion es
de suma importancia que quienes se 1integren como servidores
publicos, cuenten con una herramienta que les provea de informacion
bdsica sobre la misma, asi como que les permita tener un panorama
general sobre los beneficios y obligaciones, buscando con ello que
el proceso de la curva de aprendizaje sea superado paulatinamente
hasta la total adaptacién a las condiciones Yy funciones en su

puesto de trabajo. ~"°@r\/.
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Lograr que el servidor pl]k’i
laboral y comprenda claram
la dependencia.
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En la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién del
gobierno del Estado de Chihuahua, te damos 1la mds cordial bienvenida a
nuestro equipo de trabajo.

Somos un equipo que trabaja de manera conjunta con el objetivo de
combatir la corrupcion. Cada funcionario que forma parte de este gran
equipo desempeia un papel importante en el mejoramiento del combate
contra la corrupcion en el Estado de Chihuahua.
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El 30 de agosto de 2017, se publicd en el Periddico Oficial
del Estado de Chihuahua el Decreto numero
LXV/RFCNT/0362/2017 VI P.E. mediante el cual se reforman,
adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucidn Politica del Estado de Chihuahua, en materia de
combate a la corrupcion, de entre los cuales se destaca 1la
reforma al articulo 187, instituyendo el Sistema Estatal
Anticorrupcién.
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ORGANO DE
GOBIERNO

SECRE TARIA TECNICA

'l COMISIONEJECUTIVA ADMINISTRATIVO

o TRANSPARENCIA

ORGANO INTERNO
DE CONTROL

l | l

COORDINACION DE COORDINACION DE
VINCULACION RC»EosoemoslN\:\gngDcEA COORDINACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS
INTE RNSTITUCIONAL Y CON ASUNTOS JURIDICOS Y PLATAFORMA DI GITAL

LA SOCIEDAD CIVIL PUBLIGA ESTATAL
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COORDINACION DE RIESGOS Y POLITICAS PUBLICAS

Encargada del disefio y evaluacién de las politicas integrales para la prevencidén, deteccién y disuasion de hechos de
corrupcioén y faltas administrativas, asi como su promocidén y desarrollo de insumos y estudios especializados.

COORDINACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS Y PLATAFORMA DIGITAL

Tiene por objetivo establecer la estrategia de implementacidén de las tecnologias de informacidén, asi como dar seguimiento a
los servicios informdticos de la Secretaria Ejecutiva, ademds de mantener, actualizar y evaluar los servicios de las
plataformas digitales.

COORDINACION DE ADMINISTRACION

Administra 1los recursos humanos, financieros y materiales a fin de garantizar el funciondmlento de las u des
administrativas en un marco de transparencia, rendicion de cuentas y legalidad. oA

, , /¥ — -
COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS .
Dirige 1las gestiones 1legales y tramites juridicos de 1los asuntos de 1la Secretaria utiv i Estlx
Anticorrupcidén ante las autoridades competentes.

COORDINACION DE VINCULACION INTERINSTITUCIONAL Y CON LA SOCIEDAD CIVIL

Encargada de fungir como enlace vinculatorio y seguimiento de las estrategias y objetivos de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién.
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De oacuerdo con los dispuesto en el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades  Administrativas, las y los servidores publicos
observardn en el desemperio de su empleo, cargo o comisidén, los principios
de disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad,

imparcialidad, integridad, rendicidon de cuentas, eficacia icigncia,
que rigen el servicio publico, tal y como se establece en e dilgo de
Etica.
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Remuneracion.
« Horario.
« Control de asistencia.
« Retardos. %
« Dias de descanso obligatorio.
« Justificaciones.
« Prestaciones.

* Resquardo.

e Declaracion Patrimonial.

08 INFORMACION LABORAL



SECRETARIA EJECUTIVA

bORRGPCION

09

FIRMA DE CONTRATO Y CONSTANCIA INDUCCION




09 FIRMA DE CONTRATO Y CONSTANCIA INDUCCION



SECRETARIA EJECUTIVA

CURRGPCION

10

VISITA GUIADA




e [ N T VISITA GUIADA

A continuacion, realizaremos un recorrido para conocer las
instalaciones de la Secretaria, asi como hacer la presentacion formal
con los compafieros de cada una de las Coordinaciones e indicar el lugar
asignado para realizar las funciones correspondientes.
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