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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO DETERWINADO NUWERO SESEA/SP-006/2021

El presente contrato se celebra en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los
18 dias del mes de marzo de 2021, entre la Secretaria Ejecutiva del Siste

Estatal Anticorrupciocn, por conducto del MTRO. FELIX ROMO GASSON, en su
cardcter de SECRETARIO TECMICO, o guien en lo suces
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SECRETARIA EJECUTIVA”, U por la otra parte a la C. CARLA GUADALUPE JAIME

LEAL, o guien en lo sucesivo se le denominard “EL TRABAJADOR” , sujetdndose
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ambas partes al tenor de las siguientes declaraciones y cldusulas en las
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ivo se le deneminaord “LA

que se hacen constar por mutuo consentimiento las condiciones de traba

{
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que regulardn la relacién laboral.
DECLARACIONES:

I.- DE “LA SECRETARIA EJECUTIVA®:

[}

I.I.- Es un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad\
juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion, creado
con fundamento en el articulo 24 de la Ley del Sistema Anticorrupcidén del
Estado de Chihuahua, publicada el 21 de octubre de 2017 en el Pericdico
Oficial del Estado.

I.II.- Que el MTRO. FELIX ROMO GASSON, en su cardacter de Secretario Técnico,
acredita su personalidad mediante nombramiento expedido por el Organo de
Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, con
fecha del 07 de noviembre del afic 2018, con fundamento en el articule 35
fraccion I de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua y
articulo B2 de la Ley de Entidades Paorcestatales del Estado de Chihuahua.

I.IIT.- Lo “SECRETARIA EJECUTIVA® declara que con fundamento en el articulo
86 de la Ley Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua en correlacidn
al articule 62 fraccion XIII de la Ley de Entidades Paraestatales del

Estado de Chihuahua, faculta y es obligacién del Coordinador General de la
les

entidad: suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que

regulen las relaciones laborales de la entidad con sus trabajadores.
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I.IV.- Que se encuentra registrado en la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico con la clave SES171021SR5.

I.V.- Que la “SECRETARIA EJECUTIVA” sefiala como domicilio para fines del
presente contrato el ubicado en la Ave. Cuouhtémoc, numero 2800, Colonia

e TSRl LE LA 5

Cuauhtémoc, C.P. 31020, Ciudad de Chihuahua.

I.VI.- Que es un Organismo Publico Descentralizado legalmente constituido
conforme a las Leyes Mexicanas con personalidad juridica y patrimonio propio

que requiere la prestacién del servicio personal subordinado de “EL
TRARA.IADOR™ .

II.- DECLARA “EL TRABAJADOR™

s
estar inscrito en el PRegistr

.
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Contribuyentes con la clave _ para llevar a cabo este acto se -
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identifica con Credencial

II.II.- Que manifiesta domicilio para oir y recibir notificaciones en-
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I.IIT.- Que es su voluntad celebrar el presente contrato y baj

de decir verdad que tiene la capacidad, aptitudes y conocimientos

necesorios para desemnefiar con eficacia el trobajo contratado y que de
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ninguna manera delegard a otra persona las actividades que le sean

encomendadas por “LA SECRETARIA EJECUTIVA®, asi comc en la Ley del Sistema

Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, Codigo Admini

Estade de Chihuchua y de conformidad con el

trativo para el
n

.
ad ihuah m n de trobaoio,

in autorizacion por escrito, de quien pueda concederla o nombre de “LA
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ITI.I.- Que se reconocen mutuamente la personalidad con la cual ostentan
para todos los efectos legales a que haya lugar y que estdan de acuerdo a

suietarse a las gi

guientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- “LA SECRETARIA EJECUTIVA* contrata los servicios personales y
subordinados de ®EL TRABAJADOR”, bajo su direccién y dependencia en una

dir y dependencia
relacion de trabajo por Tiempo Indeterminado, de conformidad con 1lo
establecido por los Articulos 35 de la Ley Federal del Trabajo, misma que
no podra modificarse, suspenderse o terminarse sino por voluntad de ambas

partes o por las causas establecidas expresamente en la Ley Federal del

Trabajo, Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, Cédigo
Administrativo pora el Estado de Chihuahuag, Ley General de

Responsabilidades Administrativas y la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Chihughua, en el puesto de ANALISTA DE ESTRATERTA

DIGITAL Y CON LA SOCIEDAD CIVIL, consistiendo sus actividades en:

1. Apoyar en la logistica de celebracién de convenios, foros, seminarios,
a

cursos uy concursos que se lleven a cabo en el marco de las atribhuciones de

la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

2. Dor seguimiento a los mecanismos de colaboracidén propuestos por la

Coordinacién de Vinculacion Interinstitucional y con la Sociedad Civil.

las iniciativas, proyectos, puntos de acuerdo, y demds actos que incidan

en el dmbito de competencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcidn.

4. Apouoar con la logistica de Se

o = e 2

iones del Comité Coordinador del
Estatal Anticorrupcién y del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcioén.
5. Elaboracién de informes y reportes.
6. Apoyar en la creacidn de contenidos.
7. Las demas que le confiera la persona Titular de la Coordinacisn de
Vinculacién Interinstitucional y con la Sociedad Civil.

En virtud de oque “EL TRABAJADOR” ha monifestado contar con los

:
ara el cual es contratado (a), se obliga
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a desarrollarlos con la mayor dedicacién, cuidado y esmero, en la Torma:
condiciones; lugar y tiempo que “LA SECRETARIA EJECUTIVA® le indique.

“El TRABAJADOR” se obliga a prestar sus servicios con el cardcter sefialado
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en la presente Cldusula, en la inteligencia de que la determinacion de las

actividades se hace en forma enuncioativa Yy no limitativa ., por lo tanto,

“EL TRABAJADOR” deberd desempefiar todas las labores conexas con su

obligacion principal. Igualmente se obliga a realizar cualquier otro

trabajo que le ordene “LA SECRETARIA EJECUTIVA®.

SEGUNDA. - Ambas partes convienen en que el lugar de prestacion de servicios

serd en las oficinas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, o cualquiera que designe “LA SECRETARIA EJECUTIVA™>,

pudiendo cambiorlo segun lo exija las necesidades del puesto.

Fhal 1 jR S e g LG S S

TERCERA. - Excepcionalmente, cuando no haya una actividad especifica o

acostumbrada, “EL TRABAJADOR™, estard obligado a prestar sus servicios en

trabajos complementarios que le sean encomendadas por “LA SECRETARIA'

EJECUTIVA”, actividades encomendadas por sus representantes, sin menoscabo
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términos del articulo 106 fraccién I del Cédigo Administrativo para el
Estado de Chihuchua.

- LR

- Ambas portes acuerdan en que el trabajoador prestord sus servicios
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en una jornada de trabajo semanal que comprenderd un mdximo de 40 horas
laboradas en un horario de trabajo diurno, sin descartar la existencia de

horarios nocturno y mixto. En cualquier caso, deberd atenderse a los

términos estoblecidos en la lLey Federal del Trabajo, Ley del Sistema

Anticorrupcién del Estado de Chihuahua, Cédigo Administrativo para el
Estado de Chihuahua, Ley General de Responsabilidades Administrativas

& tivas y la

Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua. De acuerdo

con las necesidades propias del puesto, se convendrd entre las portes el

opias del puesto ' drd
horario diario de trabajo, salvo en horarios corridos y con las condiciones
establecidas en las normas anteriormente sefialadas.

Por cada seis dias de trabajo, “EL TRABAJADOR® disfrutard de un dia de
descanso con goce de salario integro, conviniendo las partes en gue el dia
de descanso serd el domingo de cada semana, de conformidad con el articulo
100 del Coédigo Administrativo del Estado, asi como los dias sefialados en

el articulo 93 del mismo ordenamiento legal.
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TBABAJADOB”.

“LA SECRETARIA EJECUTIVA® considera dos tipos de retardos:

- Cuando "EL TRABAJADOR” registre su entrada dentro de los DIEZ

A N W or ®LA SECRETADTA
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EJECUTIVA® y reuna cada CINCO retardos en la quincena, en este caso
_II:
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S
respectivamente.

- Cuando "EL TRABAJADOR" registre su entrada a partir del minuto
GiCE, en este caso se descontard medio dia.
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QUINTA. - Cuando por circunstancias especiales, deba prolongarse la jornada

minos de los articulons BB de la Leu

"':l

Federal del

e o ot e s B R o nla

L d diaria ge $38G.30 gut—:aClenLUb ochienta y sels pesos 30/.08
. mds las prestaciones del tabulador, menos deducciones
correspondientes debiéndose efectuar el pago en Forma quincenal, los dias
quince y ultimo dia de cada mes, en moneda de curso legal, mediante
transferencia bancaria o como se convenga en el momento a nombre del
empleado, conviniendo en ello “EL TRABAJADOR"™, en el entendido de que dicha
cuenta deberda ser proporcionada por él mismo al departamento de Recursos
Humanos para realizar el depédsito.

El salario, honorarios o asignaciones del trabajador no son susceptibles
de embargo, descuentos, deducciones ni retenciones, salvo en los casos

siguientes de conformidad con el articulo 98 del Codigo Administrativo del
Estado.
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I. Deudas con el Estado o Municipio por concepto de impuestos, anticipos,
pagos con exceso, errores o pérdidas;

IT. Cobro de cuotas sindicales ordinarias Y -por sequro de vida;

ITI. Aseguramiento o descuentos que ordene la autoridad judicial por causa

de alimentos o reparacién de dafios proveniente de delito:

IV. Cuotas por los diversos conceptos y servicios de Pensiones Civiles del
Estado.

“EL TRABAJADOR” deberd firmar la lista de raya, nomina o recibos por las
ibin

1
cantidades que se le paguen y recibira comprobontes por toda deduccisn que

se le realice por concepto de cuotas del Instituto Chihuahuense de Salud,
impuestos o cualquier otra cousa que deba pagor “EL TRABAJADOR®, de

conformidad con lo previsto en la Ley Federal del Trabajo o cualquier otra
b1

ley aplical

e.

ECUTIVA® pedrda cambiar el di

u m de page si las necesidades
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SEPTIMA.- E1 presente contrato tendrd una vigencia a partir del dia 18 de

marzo hasta el 31 de diciembre de 2021, dia en que se dard por terminado

automaticamente sin necesidad de ningun aviso y sin responsabilidad para
“LA SECRETARIA E.JECUTIVA®.

OCTAVA.- “LA SECRETARIA EJECUTIVA", proporcionard o “ELTRABAJADOR® ol

Mire e B [Tt

equipo, las herramientas, Utiles, materiales U en su caso, vehiculo
tarie, necesariocs para el desempefic de su trabajeo. “E1 TRABAJADOR®
deberd de dar aviso a su jefe inmediato cuando carezca de éstos o cuando

3 ST oIl

los mismos sean considerados inservibles para el ejercicio del trabaio, a

fin de que se le proporcione los repuestos. “E1 TRABAJADOR® estd obligado
n

a cuida

de la conservacion de todo lo que se le proporcione, haciendo uso

moderado y utilizdndolos estrictamente durante su jornada laboral y para

obligaciones propias de su trabajo.

e L i R

Tgualmente, “EL TRABAJADOR” se obliga a cumplir fielmente, 1las
instrucciones de “LA SECRETARIA EJECUTIVA®, respecto a la forma de operar
Y conservar el equipo electrdénico, herramientas, Gtiles, materiales u

vehiculos, para que, a la salida de cada turno, los mismos, asi como el

lugar de trabajo, queden perfectamente limpios.
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Esta estrictamente prohibido el uso de todos los elementos anteriormente
mencionados, propiedad de “LA SECRETARIA EJECUTIVA®, para otra actividad

f e GNP -~ o -~ Bl PR, Jpy 66. L] -~ 1 s By PR

gue no sea la propia del JL-J.‘U.bU.JU. ‘E1 TRABAJAD s, €N 8u Cuso, s& UblAL_.;'_! a

regresar el vehiculo asignado diariomente al +érmino de 1a iornada lahoral
os términos y condiciocnes

En caso de incumplimiento de todo 1lo estipulado por esta Cldausula “EL
TRABAJADOR” serd sancionado conforme lo dispone la Ley Federal del Trabajo.

por la pérdida de cualesquier material o equipo de trabajo sea manual o
elecironico, asi como de los descritos en la cldusula anterior, pues en
dicho caso “EL TRABAJADOR® serd responsable de reponer su valor a “LA
SECRETARIA EJECUTIVA”. Si resulta alguna responsabilidad para “EL
TRABAJADOR”, se pondrdn de acuerdo “LAS PARTES” para fijor el descuento
adecuado y si no hay acuerdo, “LA SECRETARIA EJECUTIVA” estard facultado
para deducir de forma sucesiva hasta el 30% (treinta por ciento) del salario
de “EL TRABAJADOR™ sohre el excedente del salario minimo, hasta liquidar
el adeudo.

Al término de la relacién laboral por cualquier causa, “EL TRABAJADOR® se
obliga de manera irrevocable o regresar a “LA SECRETARIA EJEcuTIVA® o1
il

es, materiales, vehiculos u cualauier

[RESO-L S -

salvo el desgate normal por el uso del mismo. En caso de que “EL TRABAJADOR®

no entregue dicho equipo a *LA SECRETARIA EJEGUTIVA® al término de ila
relacidén laboral, “EL TRABAJADOR® asume la obligacioén de restituir de manera

inmediata a “LA SECRETARIA EJECUTIVA® la cantidad eauivalente al valor del

equipo no entregado.

DECIMA.- Ambas partes convienen que para el mejor desempefio del trabajo
contratado y en cumplimiento a la fraccion VIII, del articulo 25 de la Ley
Federal del Trabajo, “LA SECRETARIA EJECUTIVA", se obliga a capacitar a “EL
TRABAJADOR” y este ultimo se obliga a participar en los progromas de
capacitacién y adiestramiento que ese establezcan en %LA SECRETARI
EJECUTIVA”, de acuerdo con la Ley de referencia Yy en caso de negarse

=l t L R LR R e i Al B L T RS § = g
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participar. incurrird con ello en desobediencia por lo que le serdn
aplicables las medidas disciplinarias contenidas en el Reglamento Interior

DECTMA DPRIMERA.- Si las necesid

l des de “LA SECRETARTA EJECUTIVA® 1o
requieren, “EL TRABAJADOR” deberd laborar en el dia que se le sefiala como
descanse semanal o descanso obligaterio, para lo cual, desde este momento,
expresa su consentimiento. En este caso, se cubrird a “EL TRABAJADOR”, su

salario con baose en los articulos 73 segundo péarrafo y 75 de la Ley Federal

del Trabajo, en el entendido de que de acuerdo con el Cédigo Administrativo
para el Estado de Chihuahua se consideran como dias de descanso obligatorio

i o S = L LUL AR

los siguientes:

a) 1° de enero

b) E1 primer lunes de febrero en conmemoracion al 05 de febrero it\
c) El tercer lunes de marzo en conmemorcacion del 21 de marzo \
d) 1° de mayoc

e) 05 de mayo

f) 16 de septiembre

a) 12 de octubre

h) El tercer lunes de noviembre en cenmemeracidn del 20 de noviembre

i) 1° de diciembre de cada seis afics (cuando corresponda la transmision del
Peder Ejecutive Federcal)

i) 25 de diciembre

las disposiciones contenidas en el Reglamento Interior de Trabajo, del cual

en este acto recibe *EL TRABAJADOR®, un ejemplar, mismo que estd debidamente

publicado en el Periédico Oficial del Estado.

0}
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e -acuerde en

DECTIMA TERCERA,- “EL TRABAJADOR®™ .
de sus labores, se le practigue un examen médico U los posteriores que se
i la Institucisén Chihuchuense de Salud ¢ con los médices e

[ S - T

...... Federal del Trabajo.

T
DECIMA CUARTA.- Ambas partes manifiestan que las faltas de asistencia
n

nicamente se podran justificar con las constancias de incapacidad

legalmente expedidas por el Instituto Chihuahuense de Salud, en el entendido

8]13
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de que no serdn admisibles para justificar las inasistencias las citas o

recetas médicas que expide el propio Instituto, ni documentos expedidos por
médicos particulares, obligéndose “EL TRABAJADOR® o dar aviso inmediato a

“LA SECRETARIA EJECUTIVA”, de las causas que le impiden concurrir a sus

en un términc de 24 (veinticuatro) horas presentar la incapacidad

i o B SAR SRS L0130

correspondiente al Centro de Trabajo ya que de no hacerlo, desde esa fecha

comenzaran Q computarse sus ausencias como falta de asistencia

et S AT P R0 B N e W e STl IS e LS A 2l E R e i L S B 6.4

injustificada, para los efectos legales a que haga lugar.

DECIMA QUINTA.- Las partes convienen en que el trabajador disfrutard de sus
vacaciones, en las fechas que sefolen al efecto, en los términos del

articulo 94 del Cédigo Administrativo para el Estado de Chihuahua, en
pbroporecion al tiempo laborodo.

DECIMA SEPTIMA.- E1 presente contrato podrd ser  resc
administrativamente por conducto del Secretario Técnico. sin necesidad de
+

;
acudir a les tri

1646 y 1647 del Codigo Administrativo para el Estado de Chihuahua, por

cousas de interés ageneral, por contravencién a las d1qnnq1ﬂ1nnnq
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hunaolasg "U""J_ diceio qm'lac de conformidaod con los ar
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lineamientos, bases, procedimientos y requisitos que estoblecen las
disposiciones administrotivas sobre la materia, asi como ‘hor el
incumplimiento de cualquiera de las obligaciones de “EL TRABAJADOR®, que

se estipulen en el presente contrato.

Independientemente de la rescisién genérica o que se refiere la Cldusula
anterior, ambas partes aceptan lq facultad de “LA SECRETARIA EJECUTIVA*,
para dar por terminado anticipnadamente el ‘phresente contrato sin

responsabilidad para el mismo, prev ia firma de la notificacién que en tal
sentido y de manera fehaciente se reonlice con 15 dias de antiecipacidén.,

E_

DECIMA OCTAVA.- “E1 TRARAJADOR® onviene que cualquie
oral, escrita o en medios electrdénicos, que reciba de “LA SECRETARIA
EJECUTIVA” o que desarrclle “EL TRABAJADOR” durante su emplec con “LA
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SECRETARIA EJECUTIVA® serd considerada como propiedad de “LA SECRETARIA
91]13

se observard lo establecido en 1los articulos 146 y 147 del Codqu\
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EJECUTIVA” y “EL TRABAJADOR® deberd abstenerse de usar dicha informacion
para beneficio propio o de revelarla a terceros, excepto para dar

cumplimiento a sus nbl1mnp1nnps de conformidad con este contrato.

“EL TRABAJADOR” se compromete a no revelar cualguier informacidn aue hueda

considerarse Confidencial y Reservada y montener a la misma en estricta
confidencialidad.

‘—)

No se considerard como Informacidn .

.onfidencial

e
@]
0
=
@D
J—
—
(o]
A
(=
D
w
D
[»]
(o]
D
>
D
]_J

N s
futuro se convierta en conocimiento publi

La Informacion Confidencial y Reservada permanecerd como propiedad

exclusiva de “LA SECRETARTA EJECUTIVA® por lo que, una vez *terminadc este

Contrato, sea cual fuere la causa de dicha terminacion. “EL TRABAJADOR®
deberd devolver inmediatumente o “LA SECRETARIA EJECUTIVA® todu aguslla
documentacidén uy materioles que contengan  Informocién  Recervada %g
Confidencial \

e de “EL TRABAJABOR” a lo establecido
CRETARTA E.JECUTTVA®
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Contrato sin responsabilidad alguna de su parte, de conformidad con 1lo
esluablecido en los Articulos 47, fTrucclones IX y AV, 134 Traccldon AIIT y
185 de la Ley Federal del Trabajo, sin perjuicio de la facultad de *“LA
SECRETARIA EJECUTIVA® para ejercitar las acciones que en su caso también
procedan, conforme a lo establecido en el Articulo 210 del Cdédigo Penal

3 g e B : - 2
ederal y demd&s disposiciones de cardcter civil y penal -que TFueren

'TI

onlicaohles.

DECIMA MOVENA.- “EL TRABAJADOR™ reconoce que todos los materiales,

documentos, informacison

graficos, folletos, instrumentos y herramientas

que le sean proporcionados para el desarrollo de su trabajo, asi como los

documentos que *EL TRABAJADOR™ prepare o formule en relacién o conexiodn
con esue actividades, son propiedad exclusiva de “LA SECRETARTA EJECUTIVA®"

por lo que se obliga a darles el uso adecuado, a no sustraerlos del lugar
de trabajo, salvo por necesidades del servicio y con la autorizacion de
“LA SECRETARIA EJECUTIVA® y a devolverlos cuando el segundo se los requiera
o bien al término del presente contrato por el motivo gue este fuera.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley Federal del
Derecho de Autor, “EL TRABAJADOR” reconoce expresamente en este acto, para

“EL TRABAJADOR® reconoce que cuando, utilizando instrumentos, herramientas
y/o su tiempo de trabajo en “LA SECRETARIA EJECUTIVA®, se dedique a la
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propiedad de la invencidn y el derecho a la explotacién de las patente
corresponderd exclusivamente a “LA SECRETARIA EJECUTIVA™.
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“LAS PARTES”, y del salario descrito en el presen

(ORI
» o

cubierto a aquél como consecuencia de sus funciones, “EL TRABAJADOR™ estd

de acuerdo en:

0) Hocer del conocimiento y ceder los derechos o “LA SECRETARIA EJECUTIVA®
como su propiedad exclusiva, cualesquier invencion, descubrimiento,
innovaciones, mejoras, asi como la informacidén técnica que en Torm

o

[p]
-3
O
=
=

personal y/ o en coniuncidén con otras personas haua desa

= e

concebido, puesto en prdctica o de la que sea autor durante la relacién
=3
i

b ~ . . o -~ T - -~ oy A~ - R UL L=
aooral; gque se reiracionen <con el presente o previsibl
1

IVA*® y que de ocualquier forma sean realizadas utilizando el

E
tiempo, equipo, provisiones, instalaciones, material o Informacidn

AL 13
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privilegiada y datos secretos o confidenciales de “LA SECRETARIA
EJECUTIVA™.
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os articulos 163 de la Ley Federal del Trabajo Yy 84 de la Leu
de Derechos de Autor. “E1 TRABAJADOR® ademds conviene qgue, en la medida
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Autorizar para licenciar y/o hacer uso de su imagen en el portal de
internet y medios de comunicacidon que la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcion ocupe con cualquier fin 1licito,

reccnociende y aceptando gue: cedo mis derechos de imagen de cualguier

v t
1 OSistema Estatal Anticorrupcison vy/o con
o aaq

internos, publicaciones internas o externas incluyendo sin limitar el
portal de internet, folletos, publicaciones, material gratico u online,
revistas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn;
las imdgenes pueden combinarse con otras imdgenes., textos uy grdficos,
asi como cortarse, alterarse y/o modificarse; no poseer derecho a

s e N e 3 A 1 3 I S xra ] o~ R -~
ninguna contraprestacién, contabilidad y/o privilegio pecunicric por

gcl

Sistema Estatal Anticorrupcisén, fotografos,
productores, cesionarios, contratistas, subcontratistas, empleados,
representantes legales, autoridades, y/o cualesquier tercero, por
ninguna causa presente o futura qgue derive de la filmacidén y/o

reproduccion de las imdgenes.
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VIGESIMA. - “E1 TRABAJADOR” se obliga en caso de cambio de domicilio. a dar
aviso a “LA SECRETARIA EJECUTIVA® de dicho cambio, dentro de los 5 (cinco)

~ P

gilas siguientes a que éste ocurra.

VIGESIMA PRIMERA.- En todo 1o no previsto en este contrato las partes se
someten a las disposiciones contenidas en el Cédigo Administrativo para el
Estado de Chihuahua, la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
del Estado de Chihuahua y la Ley Feder’ﬂ del Trobajo.

MTRO. RELIX ROMO -gASsSON

SECRETARIO TEC&TGQ

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

“EL TRABAJADOR™

C. CARLA GUADALUPE JAINME LEA

2 v

TESTZGO

FIRMA

FIRMA

LAS FIRMAS QUE ANTEGEDEN CURRESPONDEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO DETERMINADO, NUMERO SESEA/SP-
006/2021, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, POR CONDUCTO DEL
SECRETARIO TECNICO EL MTRO. FELIX ROMO GASSON Y POR LA OTRA PARTE C. CARLA GUADALUPE JAIME LEA, A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA LA “SECRETARIA EJECUTIVA® Y POR LA OTRA PARTE “EL TRABAJADOR®, A LOS 418 DIAS DEL MES DE
MARZO DE 2021.
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