CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO
POR TIEMPO gg‘gn TERMINADO

BN SESNS Y ST VLGS LUAT

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO

POR TIEMPO INDETERMINADO NUMERO SESEA/SP-024/201
E! presente contrato se celebra en la ciudad de Chihughua, Chihuahua, a los 21 dias del mes
An Antiilhra AAa ONA0O Arntra o CAanrataria Eiasidiun Aal Cintarma Eointal AntinAarmimaiAn nar
T VwlUl T WUoT Vi, LIS 1d WO CLU Q] L WALV E WG WIRLIGCTNTCO e QWG M WA WiNI T, PUI
CONGIUCIO JEi Vi | RU. MELIA NJNIU GADDUIN, S U Caracier de SECRETARIU TECNICT, a
Artiarn an la oliraciun oa la AanAaminara 1 A CECDETADIA E IECT ITI\IA” \r rnAar la Atra narta A
WUI\JII Wl W LAV VWS I I AN INST T IRAD B B0 N B W 0 Wl § 00 WY B B W WP 0 W VV' Tt WLl A rl'ull Lhr A4
la C. GEORGINA ARROYO ORPINEL, a quien en lo sucesivo se Ie denominara “EL
TRABRAJADOR” suietandose ambas partes al tenor de las siguientes declaraciones y

clausulas en las que se hacen constar por mutuo consentimiento las condiciones de trabajo
que regularan la relacion laboral,
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LI.- La “SECRETARIA EJECUTIVA” declara que con fundamento en el articulo 35 de la Ley

Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua en correlacion al articulo 82 fraceidn Xl de
la Ley de Entndades Paraestatales del Estado de Chihuahua, faculta y es obhgac;on del

LY f"\. 18 on anc iantra ra
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SES1 71 021SRS.

LV.- Que la “SECRETARIA EJECUTIVA” sefiala como domicilio para fines del presente

contrato ei ubicado en ia caiie Septima, numero 602, Coionia Centro, C.P. 31000, Ciudad de
Chihuahua.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
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NUMERO SESEA/SP-024/2019

I.VL.- Que es un Organismo Publico Descentralizado legalmente constituido conforme a las
Leyes Mexicanas con personalidad juridica y patrimonio propio que requiere la prestacion del
servicio personal subordinado de “EL TRABAJADOR”.

Il.- DECLARA “EL TRABAJADOR”

Manifiesta tener la capacidad juridica para celebrar el presente contrato, ser de nacionalidad
mexicana, edad de sexo femenino y estado civil estar inscrito en el Registro
Federal de Contribuyentes con la clave , para llevar a cabo este acto se

identifica con credencial para votar emitida por el Instituto Nacional Electoral, con clave de
elector ﬁ

ILIL.- Que manifiesta domicilio para oir y recibir notificaciones en |GG

IL.IHI.- Que es su voluntad celebrar el presente contrato y bajo protesta de decir verdad, que
tiene la capacidad, aptitudes y conocimientos necesarios para desempefar con eficacia el
trabajo contratado y que de ninguna manera delegara a otra persona las actividades que le
sean encomendadas por “LA SECRETARIA EJECUTIVA”, asi como en la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, Codigo Administrativo para el Estado de Chihuahua
y de conformidad con el presente contrato de trabajo, sin autorizacién por escrito, de quien
pueda concederla a nombre de “LA SECRETARIA EJECUTIVA”.

lll.- AMBAS PARTES DECLARAN:

lil.l.- Que se reconocen mutuamente la personalidad con la cual ostentan para todos los
efectos legales a que haya lugar y que estan de acuerdo a sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- “LA SECRETARIA EJECUTIVA” contrata los servicios personales y
subordinados de “EL TRABAJADOR?”, bajo su direccién y dependencia en una relacion de
trabajo por Tiempo Indeterminado, de conformidad con lo establecido por los Articulos 35 de
la Ley Federal del Trabajo, misma gue no podra modificarse, suspenderse o terminarse sino
por voluntad de ambas partes o por las causas establecidas expresamente en la Ley Federal
del Trabajo, Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua, Codigo Administrativo
para el Estado de Chihuahua, Ley General de Responsabilidades Administrativas y la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en el puesto de Coordinadora
de Vinculacion Interinstitucional y con la Sociedad Civil, consistiendo sus actividades en:

1. Apoyar y dar seguimiento a la celebracién de convenios, foros, seminarios,
Cursos y concursos que se lleven a cabo en el marco de las atribuciones de
la Secretaria Ejecutiva en coordinacion con los integrantes del Sistema
Estatal.
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2. Proponer e impulsar mecanismos de colaboracidon y coordinacion entre la
Secretaria Ejecutiva y los miembros integrantes del Sistema Estatal en

materia de prevencidn, deteccién y disuasion de hechos de corrupcion y
faltas administrativas.

Gurv e

3. Lievar a cabo el monitoreo iegisiativo Goin relacion a ias iniciativas, proyecios,
puntos de acuerdo, y demas actos que incidan en el ambito de competencia
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

4. Realizar los tramites internos necesarios para la atencion de las solicitudes

de apoyos, servicios y demas requerimientos de colaboracion que realicen
lns m_fnnranjac; del Sistema Estatal v canalizar o coordinar su atencidan a las

unidades administrativas qgue wnt:bpui‘luai"l ag ia Secr‘tari’a cjecutiva, asi
como dar seguimiento para su debida atencion.

5. Formular y proponer al Organo de (Gobierno por conducto del Secretario
Técnico, el programa para dar cumplimiento a la politica y estrategia de
comunicacion.

6. Requerir informacion a los entes piblicos con relacién al cu pllmlenfa de la
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recabar datos, observaciones y propuestas requeridas para su evaluacion,

revision o modificacion de conformidad con los indicadores generados para

tales efectos.

Determinar e instrumentar ios
coardinacion can las autoridade
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las causas que ios generan.
8. Proponer e impulsar mecanismos de colaboracion y coordinacion con
organismos de ia sociedad civil y los miembros integrantes del Sistema

de prevenuun deteccion y disuasion de nechos de

istrar el pad én dc E.dc.ca y Grganizaciones
participen materia de prevencion, deteccion y disuasion de hechos de
corrupcion y faitas administrativas, y

10. Las demas que le confiera el Secretario Técnico, asi como las que se sefialen

otras disposiciones juridicas gue resuiten aplicables.
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uai es coniratado {8) se oonga a GGSGFFOIIGFIOS conia mayor dedicacion, cuidado y esmero,
en ia forma; condiciones, |ugdr y tlernpo que ‘LA bl:bl‘“:ll-\r(ll-\ EJECUTIVA” ie Inulque.

“El TRABAJADQR?” se obliga a prestar sus servicios con el caracter sefialado en la presente
Clausula, en la inteligencia de que la determinacion de las actividades se hace en forma
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enunciativa y no limitativa y, por lo tanto, “EL TRABAJADOR?” debera desempefiar todas las
labores conexas con su obligacion principal. Igualmente se obliga a realizar cualquier otro

trabajo que e ordene ‘LA SECRETARIA EJECUTIVA”.

SEGUNDA, - Ambas partes convienen en que el lugar de prestacion de servicios sera en las
oficinas de la Secretaria Ejecutiva de! Sistema Estatal Anticorrupcién, © cualgquiera gue
Gesigne “LA SEURE TARIA EJEGUTIVA ™, PUdiendo camiario segun io exXija ias necesidades
Aal miiooctm
sl FU\JUI.U

TERCERA, - Excepcionalmente, cuando no haya una actividad especifica o acostumbrada,

“EL TRABAJADOR”, estara obl:gado a presta SuUs servicios en t abajos complementarios
gue le seanencom ..daua or “LA SECRE I-‘R EJECUTIVA”, actividades sncomendada:

por sus representantes, sh "‘ﬁe"‘:oscab“ del salario y & puesto paciado en &l presente contrato
de trabajo, en terminos dei articuio 106 fraccion i dei Codigo Adminisirativo para ei £stado de
Mlaibag calan im

Nt A ua

CUARTA. - Ambas partes acuerdan en que el trabajador prestara sus servicios en una jornada

de trabajo semanal que comprendera un maximo de 40 horas laboradas en un horario de

trabaio diurno, sin descartar la existencia de horarios nocturno vy mixto. En cualquier caso,
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i y con las condiciones
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horas de entradas como salldas de Ia fuente de trabajo menc;lonando para elio Su no

firma. Dichos reqistros seran la pr ueba de la puntualidad y asistenciade “El. TRARA IA
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QUINTA. - Cuaﬁdo por circunstancias z:-:::pebia're:: deba prolongarse la

jorn
TRABAJADOR”, estara obiigado a iaborar ei tiempo exira que se ie ordene en ios {
de los articulos bb de la Ley Federal del Irabajo.

SEXTA.- “LA SECRETARiA EJECUTIVA” se obliga a pagar a “EL TRABAJADOR”, un
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prestaciones del tabulador, menos deducciones correspondientes debiéndose efectuar el
pago en forma quincenal, los dias quince y ultimo dia de cada mes, en moneda de curso legal,
mediante transferencia bancaria 0 como se convenga en ei momento a nombre del empieado,
cgnviniendo en ello “EL TRABAJADOR’: en el entendido de que dicha cuenta deberé ser

El salario, honorarios o asignaciones del trabaiador no son cu::r*pnhh!::sq de pmhamn

descuentos, deducciones ni retencnones, salvo en 1os casos siguientes de conformidad con et
articulo 98 del Codigo Administrativo del Estado.

[. Deudas con el Estado o Municipio por concepto de impuestos, anticipos, pagos con exceso,
arrAarae A narrinac:

Yl P W WS WS 'uvl \.IIULJUT

ii. U0OLIC de cutlias sindicaies ordinarias y por seguic de vida,

1. Aseguramisnto o dsscuentos que ordene la autoridad judicial por causa dg alimentos o
reparacion de dafios proveniente de delito;

IV. Cuotas por los diversos conceptos y servicios de Pensiones Civiles del Estado

[1] tE z . .

EL TRABAJADQOR?” debera firmar la lista de raya, ndmina o recibos por las cantidades que
oM l!‘\ alalalBlala BBy rnnlhlrﬂ hnmhrﬂhﬂh‘i‘ﬂl‘ laTals 'i'nr'ln I“ﬂAI If‘!‘\‘lr\ﬂ MM oom 1’\ f'f\ﬂiif“"\ latals f‘f‘ﬂf\f\h“r\ Hr\
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Cuolas dsi iNstitulo Chinuanuense Gg Saiud, impuesios O cuaiguisr Olra causa gue deoa pagar
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otra ley aplicable.

“LA SECRETARIA EJECUTIVA” podra cambiar el dia de pago si las necesidades del

——y n-nu

& H (13 33
QOrganismoe asi lo requieren, de acuerdo con “EL TRABAJADOR?”,
SEFTiNMiA. - Cin Caso de gue “LA SECRETARIA ECJECUTIVAY, proporcionara a
“l:l TBAQA IARNDY Al AriinA lace aAamiantac |'|hioo matarialac o an su oase vahimsilAa
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111 HE 4
utilitario, necesarios para el desempefio de su trabajo. “El TRABAJADOR” debera de dar
aviso a su jefe inmediato cuando carezca de estos o cuando los mismos sean considerados

inservibles para el ejercicso del trabajo, a fin de que se le proporcione los repuestos. “El
TRABAJADOR” esta obligado a cuidar de la conservacion de todo lo que se le proporcione,

=
harinnAn 1o madnradn U lhll-rﬂﬂr{nlr\r.‘ No inrnada Inlharal v onara
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Guiigaciones propias de su raidajo.

Igualmente, “EL TRABAJADOR” se obliga a cumplir fielmente, las instrucciones de “LA
SECRETARIA EJECUTIVA” respecto a la forma de operar v conservar el equino electronico,

- EEm mmm e et mr R R oW o2 R A -

herramientas, Utiles, matena[es y vehiculos, para que a la salida de cada turno, los mismos,

asi como el lugar dﬂ trabajo, queden perfectamente limpios.

Centa Antrintamania nrahikidAa Al r1iea Aa tAadaes lae AlamantAas antAariarmsAandA saAansiAanacAc
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propiedad de “LA SECRETARIA EJECUTIVA”, para otra actividad gue no sea ia propia uei
o =

trabajo. “ci TRABDAJADOR", e su caso, se
diariamente al término de la jornada laboral, en el domicilio que
términos y condiciones que “LA SECRETARIA EJECUTIVA" s
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En caso de incumplimiento de todo lo estipulado por esta Clausula “EL TRABAJADOR?” sera
sancionado conforme lo dispone la Ley Federal del Trabajo.

OCTAVA. - “LA SECRETARIA EJECUTIVA” no aceptara ninguna excusa ni pretexto por la
pérdida de cualesquier material o equipo de trabajo sea manual o electrénico, asi como de los

_Annnnl-nn an |n A!n- =ty -fﬂ nr\'!-f\mﬁr- nine Am Ainkes Amaes HE1 TDAQA ll\nr\n” nAr-A F(\nv\ﬁmnnl-\h'\
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de reponer su valor a “LA SECRETARIA EJECUTIVA’. Siresulta alguna responsabli:dad para
“‘EL TRABAJADOR?”, se pondran de acuerdo “LAS PARTES” para fijar el descuento
adecuado y sino hay acuerdo, “LLA SECRETARIA EJECUTIVA” estara facultado para deducir
de forma sucesiva hasta el 30% (treinta por ciento) del salario de “EL TRABAJADOR” sobre
el excedente del salario minimo, hasta liquidar el adeudo.

Al tErmina A 1z palasife |
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manera wrevocabie a regresar a “LA SECRETARIA EJECUTIVA” el eauipo electromco

herramientas, utiles, materiales, vehiculos y cualquier artefacto que este ultimo hubiere
entregado “EL TRABAJADOR” para el desempefio de su trabaio, en las mismas condiciones
que le fueron asignados, salvo el desgate normal por el uso del mismo. En caso de que “EL.
TRABAJADOR” no entregue dicho equ; o a “LA SECRETARIA EJECUTIVA” &l término de
ia reiacion iaborai, “EL. TRABAJADOUR" asume ia obiigacion de resiituir de manera inmediata
a “LA SECRETARIA EJECUTIVA” |a cantidad equivalente al valor del equipo no entregado.

NOVENA .- Ambas partes convienen que para el mejor desempefio del trabajo contratado y
en cumplimiento a la fraccién VIl del articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo, “LA

SECRETARIA EJECUTIVA”, se obhga a capacitar a “EL TRABAJADOR?” y este altimo se
cbliga a participar en los proﬁr mas de apar*lfaczor\ y adiestramientc que ese establezcan en
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los siguientes:

¢

a) 1° de enero

b) E!l primer lunes de febreroc en conmemoracion del 05 de febrero
f"-\ EI 'i'f\l".l’\f‘\l"‘ Il HaTalsd Ar‘\ [aafalax/aWalalFalalsl Fﬂf‘lf’\h f"f‘hl 0‘{ Hn laalalsstal
U} el W] Wil 04 I Nl 1T LW Wl 1 W IIII\JIII ANV | MWW £ | Wi TTICA) LW

g 17 de mayo

a\ NE Aa mavun

\.l, S AN II[I-J.,V

f) 16 de septiembre

a) 12 de actubre

h) El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre
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i} 1° de diciembre de cada seis arfios (cuando corresponda la transmision del Poder Ejecutivo
Federal)
j) 25 de diciembre

DECIMA PRIMERA. - “LAS PARTES” convienen en observar ¥ resm-ta—r— integramente las
disposiciones contenidas en el Regiamenio inieror de Trabajo, dei cuai en esie acio recibe

EL TRABAJADOR", un ejempiar, mismo que esia debidamenie pubiicado en ei Periddico
Oficial dei Estado

ECIMA SEGUNDA. - “EL TRABAJADOR?”, esta de acuerdo
labores, se le practhue un examen médico y los posterl res

(10 .}
LA

P PR PR A |y 1
erHUdHUEHbB ae DdrUU O COofn IUb ITEED{IUUL', que Ueblgl e ‘
cumpumlento a io estabiecido por ia fraccion X dei articuio 134 deia i Ley

T
o)
Q.
[0
o
o

Svamm s s o a

ECiIViA TERCERA.- Ambas paries manifiestan que ias faitas de asistencia Unicamenie se
podran justificar con las constancias de incapacidad legalmente expedidas por el Instituto
Chihuahuense de Salud, en el entendido de gue no seran admisibles para justificar las
inasistencias las citas o recetas médicas que expide el propio Instituto, ni documentos
expedidos por médicos particuiares, obligandose “EL TRABAJADOR™, a dar aviso inmediato
a “LA SECRETARIA EJECUTIVA”, de Ilas causas que le impiden concurrir a sus labores v
en un término de 24 (veinticuatro) horas presentar la incapacidad correspondiente al Centro
de Trabajo ya que de no hacerio, desde esa fecha comenzaran a computarse sus ausencias

como falta de asistencia injustificada, para los efectos legales a que haya lugar.

=)

DECIMA CUARTA. - Las partes convienen en que el trabajador disfrutara de sus vacaciones,
en las fechas que sefalen ai efecto, en los terminos del articuio 94 del Cédigo Administrativo
para el Estado de Chihuahua, en proporcién al tiempo laborado. ’

DECIMA QUINTA. - En todo lo relativo a riesgos y enfermedades profesionales se observara

lo establecido en los articulos 146 y 147 del Cddigo Administrativo para el Estado de
Chihuahua.

NE~IMA CEVTA ARARis AREraka S i T adaatiy te Lok
DECIMA SEXTA.-El f.)] esente contrato podra ser rescindido administrativamente por conducto
]
I

del decielario Tecnico, Sin necesidad de acudil a ios irbunaies junsdiccionaies, de

conformidad con ios articuios 1646 y 1647 dei L,OCIIgO Adminisirativo para ei Estado de

Chihuahua, por causas de inieies Jeneral, por cointravencion a ias JisSposiCiones,

lineamientos, bases, procedlmlentos y requisitos que establecen las disposiciones
f\l ll"\ﬂlll’\ﬁ

.. . e +
administrativas sobre la mater |a asi como POr €1 Incuimyj limiento de CUG!GUIGFE de las

obligaciones de “EL TRABAJADOR”, que se estipulen en el presente contrato.

independientemente de ia rescision genérica a que se refiere ia Ciausuia anterior, ambas
partes aceptan la facultad de “LA SECRETARIA EJECUTIVA”, para dar por terminado
anticipadamenie ei presenie coniraio sin responsaviiidad para ei mismo, previa firma de ia
notificacién que en tal sentido y de manera fehaciente se realice con 15 dias de anticipacion.
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DECIMA SEPTIMA. - “El TRABAJADOR?” conviene que cualquier informacion, ya sea oral,
escrita o en medios electronicos, que reciba de “LA SECRETARIA EJECUTIVA” o que

desarroiie “EL. TRABAJADOR?” durante su empieo con “LA SECRETARIA EJECUTIVA” sera
considerada como propiedad de “LA SECRETARIA EJECUTIVA” y “EL TRABAJADOR”

dehera ahstenerse de usar dicha informacidn nara heneficio nronio o dn revelarla a tercerog,
SAC 6"’"""‘ ,.3.3 G \:a o HIIIHII!IH\JI o G SUS Gr:- lsuvlul S5 G :JI:!':IT':II;I—IIMCAM [t E‘SEE Sﬁﬁii’utu.

“EL TRABAJADOR” se compromete a no revelar cualquier informacién que pueda
considerarse Confidencial y Reservada y mantener a la misma en estricta confidencial.

No se considerara como Informacidn Confidencial aguella que sea o en el futuro se convierta
A ranmeimiantsa eaib e
Tl 1 WS W Nr] WS HMHIIUU.
La Informacion Confidencial v Reservada nermanecera como propiedad exclusiva de “LA

e y
SECRETARIA EJECUTIVA” por lo que, una vez terminado este Contrato, sea cual fuere la

ratica ra Airkha iarrn:naci'n “l TDOARA IADOR” deber,’ Anovnhsar i rv\r.:dlaim anta o “LA

WRAAWIGL Wi Al Iu et i, Bl 0 F WM P M VATV sl Ill LA IUKUI A1 B L AN = |

SECRETARIA EJECUTIVA” toda aquella documentacion y materiales que contengan
informacion Reservada y Confidencial.

Cil Casu de ii‘lCUﬂ‘ipii‘l‘ii-"‘liO pai pa
Vo (ORI S N ~ I A CEn
Ciausula, facultaréa a “LA SEC

responsabllldad alguna de su parte, de conformidad con lo establecido en los Artlculos 47,

Fon o i o o i o o, §

fracciones IX y XV, 134 fraccion Xill v 185 de la Ley Federal del Tra aiD sif DeriLuCiO de la

facultad de “LA SECRETARIA EJECUTIVA” para ejercitar las acciones que en su caso
también procedan, conforme a lo establecido en el Articulo 210 del Cédigo Penal Federal y

AoamAc Adiennecininnac Ao rardntar civil v nanal Anis fLisran anlinrahlae
PANSI I MELD LIl Ml ks e ey aws ¥ ST ngr sgaats Dl i i aanains,

5
L

n - —~ o~

. ALK E A SN e ALr A femmu

DECIVIA OCTAVA.- “EL TRABAJADOR" recurioce que todus ios miateriaies, docurnentos,

informacidn, graficos, folletos, instrumentos y herramientas que le sean proporcionados para
el desarrolio de su trabajo, asi como ios documentos que “Ei. TRABAJADOR” prepare o

formule en relacion o conexion con sus actnvndades, son propiedad exclusiva de “LA
SECRETARIA EJECUTIVA’, por lo que se obliga a darles el uso adecuado, a no sustraerlos

Aal liimar ds frobais osbhin e ;asssidadas dal samidels 1o sse L sidesioasiZe Ao 6 A
O8D GUGEY o8 SDAEID BEAaNVD DO SEEIEEOE EETVIGID Y OONn B SinGhnrainh L%

SECRETARIA EJECUTIVA” v a devolverlos cuando el segundo se los requiera o bien al
término del presente contrato por el motivo que este fuera.

Ce conformidad con o dispuesto en el articulc 84 de la Ley Federal del Derecho de Autor,

“EL TRABAJADOR?” reconoce expresamente en este acto, para todos los efectos legales a
agde hava lugar, que la totalidad de los derechos patrimoniales de autor asi como sus diversas

B I S PV B R RS R iy, Wt e st I S DAmLail G S oDl uf sl A RESaEe
HICUQIUGUTS U SAPICELIC SUDTT I WGHUGU UT IS Uias, GQULUINITHIUS, pidgiaiiias, piaiids,

dlsmrnm::q 'Fnrmnl::c: mnfnrine m\mnmnnnc thir‘Ime fnllp’mc nuhlm:mnnnq m:mugls:u:

d|bu108, trazos, fotograﬂas, dlsenos, 0 cualqwer otro trabajo mtelectual gue adqu:era la forma

de cbra protegida por la ley autoral en cita y que realice en cumplimiento del objeto de este

TR L R L

contrato, corresponden en exclusiva a ‘LA SECRETARIA EJECUTIVA” quien estara
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facultado para usarlas, explotarlas y cederlas en los mas amplios términos sefialados por el
ordenamiento legal citado, sin perjuicio de las facultades de divulgacion, integridad y de

coleccién que igualmente le corresponderan en exclusiva a “LA SECRETARIA EJECUTIVA”.

111 i i

EL TRABRAJADOR” reconoce que cuando, utilizando instrumentos, herramientas y/o su
A e e md i A &TFer AT A rad B a Y. %L o mle oy cm e fm Y L e
LSHIPY U L!QUGIJU cil e DMl | ATIMA CJEUUll ) OT UTUIiyuc a la IHVUDLIQG\AUi |V

v
perfeccionamiento de procesos y procedimientos, ia propleqad de ia mvenc:lon y ei derecho

a ia expiotacion de ias patenies correspondera exciusivamente a ‘LA SECRETARIA
EJECUTIVA”.

Asimismo, y como consecuencia de la relacion laboral que se genera entre “LAS PARTES”,

y del salario descrito en el presente Cnn’rrafn que le sera cubierto a aguél como consecuencia
€3 Ci

.?i

a) Hacer del conocimiento v ceder los derechos a ‘LA SECRETARIA EJECUTIVA” como
su propiedad exclusiva, cualesquier invencion, descubrimiento, innovaciones, mejoras,
asi como la informacion técnica que en forma personal v/ 0 en conjuncién con otras
personas haya desarrollado, concebido, puesto en practica o de la que sea autor durante

la relacidn laboral; que se relacionen con el presente o previsible futuro desarrolio o

~

-~ [N PR E i moam

II IVUDLIHQUIUH \.{UU iUDUELUII UU U D!‘.’;dl I DUQB‘I !uc:l !JUI ualqutm L AW de quc; ac: ucaql I uuc =l
uiilizando ei IlepU, EC{UIDO, prOVIbIOHGS, IandIaC!Oﬂes, materiai o informacion pnvneglaua
y datos secretos o confidenciales de ‘LA SECRETARIA EJECUTIVA”.

b) Que cualquier trabajo original de su autoria que sea realizado, concebido, creado o
desarrollado ( mdtvrdw!mente 0 en forma conjunta con otra(s) persona( s)) durante y con

i p-:i."‘ ?“‘?3""""1“'"‘;
e W LR DR i

ser protegidos de ac:uerdo a derechos de autor se consnderaran como frabaijo realizado
como consecuencia del empleo de acuerdo a lo establecido en los articulos 163 de la Ley
Federal del Trabaio v 84 de la L ey Federal de Derechos de Autor. “El TRABAJADOR?”

ademas conviene que, en la medida en que se determine que dicho trabajo debe
rabajo realwaﬂo como con,sacn ncia del empleo, revelard y cederd a

- ¥
i [y ] 1Ti\fﬁ nnnnnnnnnn P I N PR - N G [ D F
M LJEwyY a1l VH LUNU i U}JIU au TALIUDIVA UT Tota ull.llllq.

£D

c) Autorizar para iicenciar y/o hacer uso de su imagen en ei poriai de interriet y medios de
comunicacion que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn ocupe con
cumqulnr fin rtr‘lrn reconociendo 1% acentando que: cedo mis derechos de |r'n=1m=n de

S P L L L B o

- cualquier fotograﬂa 0 video de mi persona tomada por personal de la Secretaria Ejecutlva
del Sistema Estatal Anticorrupcién v/io contratistas o subcontratistas: proveedores,

] i P
et Lo mevre;y Flemmo mtormes rutlieoeimeome it orrenn o et e

ViV SIVE, MEI S UT STS WSOMG SIS THITT ISV S, pPUILGUIUTITS internas ¢ exiernas
incluyvendo sin limitar el nortal de internet folletos, nublicaciones material grafico 1 online,
revistas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion; las imagenes
nuaden combinarse con otras nmngnr\mq textos y g araficos. asi como cortarse alterarse

™ ) RSN unvvw, L=}
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y/o modificarse; no poseer derecho a ninguna contraprestacion, contabilidad y/o privilegio
pecuniario por concepto de la filmacion y/o reproduccion de las imagenes,
comprometiéndome a no plantear reclamacion alguna en contra de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion, fotdgrafos, productores, cesionarios, contratistas,
subcontratistas, empleados, representantes legales, autoridades, y/o cualesquier tercero,
por ninguna causa presente o futura que derive de la filmacion y/o reproduccion de las
imagenes.

DECIMA NOVENA. - “El TRABAJADOR?” se obliga en caso de cambio de domicilio, a dar
aviso a “LA SECRETARIA EJECUTIVA” de dicho cambio, dentro de los 5 (cinco) dias
siguientes a que este ocurra.

VIGESIMA. - En todo lo no previsto en este contrato las partes se someten a las disposiciones
contenidas en el Cddigo Administrativo para el Estado de Chihuahua, la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chihuahua y la Ley Federal del
Trabajo.

ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL DEL PRESENTE
CONTRATO, FIRMAN AL MARGEN Y AL CALCE DOS EJEMPLARES, EN LA CIUDAD DE
CHIHUAHUA, CHIHUAHUA A LOS 21 DIAS DEL MES DE OCTUBRE DEL ANO 2019.

“LA SECRETARIA EJECUTIVA”

MTRO. FELIX ROMO GASSON
SECRETARIO TECNICO
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
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“EL TRABAJADOR”

LAS FiRMAS mIE ANTECCHEN SORRESHANMNPEN Al COMTRATO INDNANIIAL OF TRADA A Ao TIEMOO INOCTEORIAA DO RUTR A D
e [OTE Iy

MUV A MU s AT ALY ML I T I A LA D IUVADMAG AR TSIV W T TV N, EV VT

SESEA/SP-024/2019, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, POR
CONDUCTO DEL SECRETARIO TECNICO EL MTRO. FELIX ROMO GASSON Y POR LA OTRA PARTE LA C. GEORGINA ARROYO ORPINEL, A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA LA “SECRETARIA EJECUTIVA" Y POR LA OTRA PARTE “EL TRABAJADOR", A LOS 21 DIAS

EL MES DE OCTUBRE DE 201
MES DE CCTUBRE DE 2018.



