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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO INDETERMINADO NUMERO SESEA/SP-021/2019

El presente contrato se celebra en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua, a los 23 dias del mes
de septiembre de 2019, entre la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, por

conaucto del M1RO. rELlX ROMO GASSON, en su caracier de SECRETARIO TEC'\HCO &
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al C. SALVADOR JURADO ARANA, a quien en lo sucesivo se le denomlnara “EL
TRABAJADOR”, sujetandose ambas partes al tenor de las siguientes declaraciones y
clausulas en las que se hacen constar por mutuo consentimiento las condiciones de trabajo
que regularan la relacion laboral.
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l.- DE “LA SECRETARIA EJECUTIVA”:

I.I.- Es un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio
propio, con autonomia técnica y de gestién creado con fundamento en el articulo 24 de la Ley
Al Crimd v - o~ | Py 8 bos sombns s s ibml R . | P N TR A AMNA T e
del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chinuahua, publicada el 21 de octubre de 2017 en
al DariAdina Mifinial Aal Ectadn
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I.H.- Que el MTRO. FELIX ROMO GASSON, en su caracter de Secretario Técnico, acredita
su personalidad mediante nombramiento expedido por el Organo de Gobiemno de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, con fecha del 07 de noviembre del ano 2018,
con fundamento en el articulo 35 fraccion | de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de
Chihuahua y articuio 62 de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua.
LIll.- La “SECRETARIA EJECUTIVA” declara que con fundamento en el articulo 35 de la Ley
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua en correlacién al articulo 62 fraccion Xlil de
la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua, faculta y es obligacion del
Coordinador General de la entidad: suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales
que regulen las relaciones laborales de la entidad con sus trabajadores.
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I.V.- Que la “SECRETARIA EJECUTIVA” sefiala como domicilio para fines del presente
contrato el ubicado en la calle Séptima, numero 602, Colonia Centro, C.P. 31000, Ciudad de
Chihuahua.
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L.VIL.- Que es un Organismo Publico Descentralizado legalmente constituido conforme a las
Leyes Mexicanas con personalidad juridica y patrimonio propio que requiere la prestacion del
servicio personal subordinado de “EL TRABAJADOR”.

Il.- DECLARA “EL TRABAJADOR”

ik ifiest idi are r el present &
nacionalidad mexicana, edad|i} de sexo masculino y estado civil estar inscrito
en el Registro Federal de Contribuyentes con la clave para llevar a cabo

este acto se identifica con credencial para votar emitida por el Instituto Nacional Electoral con
clave de elector

ILIL.- Que manifiesta domicilio para oir y recibir notificaciones en ||| GG

IL1IL.- Que es su voluntad celebrar el presente contrato y bajo protesta de decir verdad, que
tiene la capacidad, aptitudes y conocimientos necesarios para desempefar con eficacia el
trabajo contratado y que de ninguna manera delegara a otra persona las actividades que le
sean encomendadas por “LA SECRETARIA EJECUTIVA”, asi como en la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, Codigo Administrativo para el Estado de Chihuahua
y de conformidad con el presente contrato de trabajo, sin autorizacion por escrito, de quien
pueda concederia a nombre de “LA SECRETARIA EJECUTIVA™,

lll.- AMBAS PARTES DECLARAN:

lL.- Que se reconocen mutuamente la personalidad con la cual ostentan para todos los
efectos legales a que haya lugar y que estan de acuerdo a sujetarse a las siguientes:

PRIMERA.- “LA SECRETARIA EJECUTIVA” contrata los servicios personales vy
subordinados de “EL TRABAJADOR”, bajo su direccidon y dependencia en una relacion de
trabajo por Tiempo Indeterminado, de conformidad con lo establecido por los Articulos 35 de
la Ley Federal del Trabajo, misma que no podra modificarse, suspenderse o terminarse sino
por voluntad de ambas partes o por las causas establecidas expresamente en ia Ley Federal
del Trabajo, Ley del Sistema Anticorrupcidn del Estadc de Chihuahua, Cadigo Administrativo
para el Estado de Chihuahua, Ley General de Responsabilidades Administrativas y la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, en el puesto de
Coordinador(a) de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital Estatal, consistiendo sus
actividades en:

Proponer a a Técnica la im
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Anticorrupcion y de la Secretaria Ejecutiva, para el debido cumplimiento de sus
atribuciones.

2. Integrar los sistemas de informacién necesarios para que lo resultados de las
evaluaciones sean publicas y reﬂejen los avances o retrocesos en la politica

Estatal anticorrupcion, previa aprobacion del Comité Coordinador.

3. Implementar, mantener, actualizar y evaluar los servicios de las plataformas
digitales cuya administracion son responsabilidad de la Secretaria Ejecutiva.

4. Proponer la instauracion de mecanismos de organizacion de la informacion que

permitan la adecuada interaccién entre los diversos sistemas de las entidades
miembros del Sistema Estatal Anticorrupcion.

~ Il i iAn An eie ne lanalae Aa infAarmaniA an ranrdinacniAn
movera in lplﬁmci itacion de sistemas lccales de informacion, en coordinacion

con el resto de las unidades administrativas de la Secretaria Ejecutiva.

6
8]
3

o

6. Desarrollar proyectos estratégicos en materia de informética y tecnologias de la
informacioén para el cumplimiento de los objetivos institucionales;
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8. Difundir lineamientos, catalogos y normatividad informatica de manera transversal
entre todas las entidades del Sistema Estatal Anticorrupcion,

9. El Disefiar, coordinar y supervisar la aplicacién, el desarrollo y la difusion de
politicas y estandares en materia de seguridad informatica para el Sistema Estatal
Anticorrupcion, y

10. Las demas que le confieran la persona Titular de la Secretaria Técnica, asi como
las que se sefialen en otras disposiciones legales o administrativas.

En virtud d R ! gon i .

habilidades y experiencia necesarios para desarrollar las actividades inherentes al pues
el cual es contratado (a), se obliga a desarrollarios con la mayor dedicacion, cuidado y esmero
en la forma; condiciones; lugar y tiempo que ‘LA SECRETARIA EJECUTIVA” le indique.
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“El TRABAJADOR?” se obliga a prestar sus servicios con el caracter sefialado en la presente
Clausula, en la inteligencia de que la determinacién de las actividades se hace en forma
enunciativa y ne iimitativa y, por io tanto, “EL TRABAJADOR?” debera desempenar todas la
labores conexas con su abligacién principal. Igualmente se obliga a realizar cualquier ofr
trabajo que le ordene “LA SECRETARIA EJECUTIVA™.

0w

SEGUNDA.- Ambas partes convienen en que el lugar de prestacion de servicios sera en las
oficinas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, o cuaiqu:era que
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designe “LA SECRETARIA EJECUTIVA”, pudiendo cambiarlo segin lo exija las necesidades
del puesto.

TERCERA.- Excepcionalmente, cuando no haya una actividad especifica o acostumbrada,
“EL TRABAJADOR?”, estara obligado a prestar sus servicios en trabajos complementarios
que le sean encomendadas por “LA SECRETARIA EJECUTIVA”, actividades encomendadas
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de trabajo, en términos del articulo 106 fraccién | del Codigo Administrativo para el Estado de
Chihuahua.
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CUARTA.- Ambas partes acuerdan en que el trabajador prestara sus servicios en una jornada
de trabajo semanal que comprenderé un maximo de 40 horas laboradas en un horario de

trabajo diurno, sin descartar la existencia de horarios nocturno y mixto. En cualquier caso,
debera atendersn a los términos establecidos en la Ley Federal de! Trabajo, Ley del Ssstema

Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, Codigo Adminustrativo para el Estado de Chihuahua,
Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Constitucion Politica del Estado Libre
y Soberano de Chihuahua. De acuerdo con las necesidades propias del puesto, se convendra
entre las partes el horario diario de trabajo, salvo en horarios corridos y con las condiciones

establecidas en las normas anteriormente sefialadas.
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or cada seis dias de trabaje, “EL TRABAJADOR?” disfrutard de un dia de descanso ¢
;

goce de salario integro, conviniendo las partes en que el dia de descanso sera el domingo de
cada semana, de conformidad con el articulo 100 del Codigo Administrativo del Estado, asi
como los dias sefialados en el articulo 93 del mismo ordenamiento legal.

“EL TRABAJADOR?” se obliga a registrar diariamente en una lista de asistencia tanto las
horas de entradas como salidas de la fuente de trabajo, mencionando para ello su nombre y

He H o e - PR ST R ~ =
firma. Dichos registros seréan la prueba de la puntualidad y asistencia de “EL TRABAJADOR”.

Se considera retardo el hecho de que “EL TRABAJADOR?”, se presente a sus labores dentro
de los primeros diez minutos de la hora en que deba iniciar sus labores, pero no podra incurrir
en ese retraso mas de seis veces al mes, caso en el cual se considera como falta injustificada
y si tuviere un retraso mayor a diez minutos, se le descontara medio dia de jornada laboral.
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SEXTA.- “LA SECRETARIA EJECUTIVA” se obliga a pagar a “EL TRABAJADOR?”, un
salario cuota diaria de $568.77 (Quinientos sesenta y ocho pesos 77/100 M.N.), mas las
prestaciones del tabulador, menos deducciones correspondientes debiéndose efectuar el

png en fUIHId qu;nc.endl lUb U.Iab C]UIHCB y U![IEHU UId ue (.,dUd mes, en frlOHBUd ue CUrso |egd|
mediante transferencia bancaria o0 como se convenga en el momento a nombre del empleado,
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conviniendo en ello “EL TRABAJADOR?”, en el entendido de que dicha cuenta debera ser
proporcionada por el mismo al departamento de Recursos Humanos para realizar el depésito.

El salario, honorarios o asignaciones del trabajador no son susceptibles de embargo,
descuentos, deducciones ni retenciones, salvo en los casos siguientes de conformidad con el

articuio 98 dei Codigo Administrative del Estado.

1. Deudas con el Estado o Municipio por concepto de impuestos, anticipos, pagos con exceso,
errores o pérdidas;

ll. Cobro de cuotas sindicales ordinarias y por seguro de vida;

lll. Aseguramiento o descuentos que ordene la autoridad judicial por causa de alimentos o
reparacion de dafios proveniente de delito;

Ny b 1 f + x ey Z i ol ANl Eabend
IV. Cuotas por los diversos conceptos y servicios de Pensiones Civiles del £Estado.

“EL TRABAJADOR” debera firmar la lista de raya, némina o recibos por las cantidades que
se le paguen y recibira comprobantes por toda deduccion que se le realice por concepto de
cuotas del Instituto Chihuahuense de Salud, impuestos o cualquier otra causa que deba pagar
“EL TRABAJADOR?”, de conformidad con lo previsto en la Ley Federal del Trabajo o cualquier
otra ley aplicable.

“LA S_ECRETAR?A EJECUTIVA” podra cambiar el dia de page si las necesidades del
Organismo asi lo requieren, de acuerdo con “EL TRABAJADOR”.

SEPTIMA.- En caso de que “LA SECRETARIA EJECUTIVA”, proporcionara a
“ELTRABAJADOR?” el equipo, las herramientas, Utiles, materiales y en su caso, vehiculo
utilitario, necesarios para el desempefio de su trabajo. “El TRABAJADOR” debera de dar
aviso a su jefe inmediato cuando carezca de estos 0 cuando ios mismos sean considerados
inservibies para ei gjercicio del trabajo, a fin de que se ie proporcione I0$ repuestos. “Ei
TRABAJADOR?” esta obligado a cuidar de la conservacidn de todo lo que se le proporcione,
haciendo uso moderado y utilizandolos estrictamente durante su jornada laboral y para
obligaciones propias de su trabajo.

Iguaimente, “EL TRABAJADOR” se obliga a cumplir fielmente, las instrucciones de “LA
SECRETARIA EJECUTIVA”, respecto a la forma de operar y conservar el equipo electronico,
herramientas, utiles, materiales y vehicuios, para que, a la salida de cada turno, los mismos,
asi como el lugar de trabajo, queden perfectamente limpios.

Esta estrictamente prohibido el uso de todos los elementos anteriormente mencionados,
propiedad de “LA SECRETARIA EJECUTIVA”, para otra actividad que no sea la propia del
trabajo. “El TRABAJADOR’, en su caso, se obliga a regresar el vehiculo asignado
diariamente al término de la jornada laboral, en el domicilio que éste designe, o bien, bajo los

En caso de incumplimiento de todo lo estipulado por esta Clausula “EL TRABAJADOR?” sera
sancionado conforme lo dispone la Ley Federal del Trabajo.
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OCTAVA - “LA SECRETARIA EJECUTIVA” no aceptara ninguna excusa ni pretexto por la
pérdida de cualesquier material o equipo de trabajo sea manual o electrénico, asi como de los
descritos en la clausula anterior, pues en dicho caso “EL TRABAJADOR?” sera responsable
de reponer su valor a “LA SECRETARIA EJECUTIVA". Siresulta alguna responsabilidad para
“EL TRABAJADOR”, se pondran de acuerdo “LAS PARTES” para fijar el descuento
cuado y sinc hay acuerdo, “LA SECRETARIA EJECUTIVA” estara facuitade para deducir
orma sucesiva hasta el 30% (treinta por ciento) del salario de “EL TRABAJADOR” sobre

xcedente del salario minimo, hasta liquidar el adeudo.
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Al término de la relacion laboral por cualquier causa, “EL TRABAJADOR” se obliga de
manera irrevocable a regresar a ‘LA SECRETARIA EJECUTIVA”, el equipo electronico,
herramientas, Utiles, materiales, vehiculos y cualquier artefacto que este ultimo hubiere
entregado “EL TRABAJADOR” para el desempefio de su trabajo, en ias mismas condiciones
que le fueron asignados, saivo el desgate normal por el uso dei mismo. £n ¢aso de que “EL
TRABAJADOR” no entregue dicho equipo a “LA SECRETARIA EJECUTIVA” al término de
la relacién laboral, “EL TRABAJADOR?” asume la obligacion de restituir de manera inmediata

a “LA SECRETARIA EJECUTIVA” la cantidad equivalente al valor del equipo no entregado.

NOVENA .- Ambas partes convienen que para el mejor desemperio del trabajo contratado y
en cumpiimiento a la fraccion Viii, del articuio 25 de la Ley Federal del Trabajo, “LA
SECRETARIA EJECUTIVA”, se obliga a capacitar a “EL TRABAJADOR” y este Uitimo se
obliga a participar en los programas de capacitacion y adiestramiento que ese establezcan en
“LA SECRETARIA EJECUTIVA”, de acuerdo con la Ley de referencia y en caso de negarse
a participar, incurriré con ello en desobediencia por 1o que le seran aplicables las medidas

disciplinarias contenidas en el Reglamento Interior de Trabajo.

DECIMA.- Si las necesidades de “LA SECRETARIA EJECUTIVA” lo requieren, “EL
descanso obligatorio, para lo cual, desde este momento, expresa su consentimiento. En este
caso, se cubrira a “EL TRABAJADOR?”, su salario con base en los articulos 73 segundo
parrafo y 75 de la Ley Federal del Trabajo, en el entendido de que de acuerdo con el Cadigo
Administrativo para el Estado de Chihuahua se consideran como dias de descanso obligatorio
los siguientes: '

a) 1° de enero

b) El primer lunes de febrero en conmemoracién al 05 de febrero

c) El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo

d) 1° de mayo

e) 05 de mayo

f) 16 de septiembre

g) 12 de octubre

h) El tercer lunes de noviembre en conmemoracion del 20 de noviembre
i) 1° de diciembre de cada seis afios (cuando corresponda la transmision del Poder Ejecutivo
Federal)

j) 25 de diciembre
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DECIMA PRIMERA.- “LAS PARTES” convienen en observar y respetar integramente las
disposiciones contenidas en el Reglamento Interior de Trabajo, del cual en este acto recibe
“EL TRABAJADOR?”, un ejemplar, mismo que esta debidamente publicado en el Periodico
Oficial del Estado.
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Chlhuahuense de Sa!ud o con los médicos que designe “LA SECRETARIA EJECUTIVA” en
cumplimiento a lo establecido por la fraccion X del articulo 134 de la Ley Federal del Trabajo.

DECIMA TERCERA.- Ambas partes manifiestan que las faltas de asistencia Unicamente se
podran justificar con las constancias de incapacidad legalmente expedidas por el Instituto
Chihuahuense de Salud, en el entendido de que no seran admisibles para justificar las
inasistencias las citas o recetas médicas que expide el propio Instituto, ni documentos
expedidos por médicos particulares, obligandose “EL TRABAJADOR?”, a dar aviso inmediato
a “LA SECRETARIA EJECUTIVA”, de las causas que le impiden concurrir a sus labores y 4
en un término de 24 (veinticuatro) horas presentar la incapacidad correspondiente al Centro
de Trabajo ya que de no hacerlo, desde esa fecha comenzaran a computarse sus ausencias
como falta de asistencia injustificada, para los efectos legales a que haya lugar.

QE'C!_"A CUARTA -l as na tes convienen an que al traw ador digfritara de cuc yvacacionas
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en las fechas que senalen al efecto, en los termlno del rtlcuto 94 del Codigo Administrativo
para el Estado de Chihuahua, en proporcion al tiempo laborado.

DECIMA QUINTA.- En todo lo relativo a riesgos y enfermedades profesionales se observara
lo establecido en los articulos 146 y 147 del Cddigo Administrativo para el Estado de
Chihuanua.

DECIMA SEXTA.- El presente contrato podra ser rescindido administrativamente por conducto
del Secretario Técnico, sin necesidad de acudir a los tribunales jurisdiccionales, de
conformidad con los articulos 1646 y 1647 del Cddigo Administrativo para el Estado de
Chihuahua, por causas de interés general, por contravencidon a las disposiciones,
lineamientos, bases, procedlm:entos y requisitos que establecen tas dlsposmlones

e H
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iinistrativas sobre la materia, asi como por el incumplimiento de cualquiera de las
[ de “EL TRABAJADOR”, que se estipulen en el co

Independientemente de la rescisidn genérica a que se refiere la Clausula anterior, ambas
partes aceptan la facultad de “LA SECRETARIA EJECUTIVA”, para dar por terminado
anticipadamente el presente contrato sin responsabilidad para el mismo, previa firma de la
notificacion que en tal sentido y de manera fehaciente se realice con 15 dias de anticipacion.

Be? foem ¥ § B W BEWErae =il at g v i TERCANAINAT T, =1

escrita 0 en medios electrénicos, que reciba de “LA SECRETARIA EJECUTIVA” 0 que
desarrolle “EL TRABAJADOR” durante su empleo con “LA SECRETARIA EJECUTIVA” sera
considerada como propiedad de “LA SECRETARIA EJECUTIVA” y “EL TRABAJADOR”

DECIMA SEPTIMA.- “E! TRABAJADQOR?” conviene que cualquier informacién, ya sea oral
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debera abstenerse de usar dicha informacién para beneficio propio o de revelarla a terceros,
excepto para dar cumplimiento a sus obligaciones de conformidad con este contrato.

“EL TRABAJADOR” se compromete a no revelar cualquier informacién que pueda
considerarse Confidencial y Reservada y mantener a la misma en estricta confidencial.

No se considerara coma Informacién Confidencial aguella que sea o en el futuro se convierta

L EE Ll 1 i L

en conocimiento publico.

La Informaciéon Confidencial y Reservada permanecera como propiedad exclusiva de “LA
SECRETARIA EJECUTIVA?” por lo que, una vez terminado este Contrato, sea cual fuere la
causa de dicha terminacion, “EL TRABAJADOR?” debera devolver inmediatamente a “LA
SECRETARIA EJECUTIVA® toda aqueila documentacion y materiaies que contengan
informacion Reservada y Confidenciai.

En caso de incumplimiento por parte de “EL TRABAJADOR” a lo establecido en esta
Clausula, facultara a “LA SECRETARIA EJECUTIVA® para rescindir este Contrato sin
responsabilidad alguna de su parte, de conformidad con lo establecido en los Articulos 47,
fracciones IX y XV, 134 fraccion Xlil y 185 de la Ley Federal del Trabajo, sin perjuicio de la
facultad de “LA SECRETARIA EJECUTIVA” para ejercitar ias acciones que en su caso
también procedan, conforme a io estabiecido en el Articulo 210 del Codigo Penal Federai y
demas disposiciones de caracter civil y penal que fueren aplicables.

DECIMA OCTAVA.- “EL TRABAJADOR?” reconoce que todos los materiales, documentos,
informacion, graficos, folletos, instrumentos y herramientas que le sean proporcionados para
el desarrollo de su trabajo, asi como los documentos que “EL TRABAJADOR” prepare o
formule en relacién o conexidon con sus actividades, son propiedad exclusiva de ‘LA
SECRETARIA EJECUTIVA”, por lo que se obliga a daries el uso adecuado, a no sustraerios
del lugar de trabajo, salvo por necesidades del servicio y con la autorizacion de “LA
SECRETARIA EJECUTIVA” y a devolverlos cuando el segundo se los requiera o bien al

término del presente contrato por el motivo que este fuera.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley Federal del Derecho de Autor,
“EL TRABAJADOR?” reconoce expresamente en este acto, para todos los efectos legales a
gue haya lugar, que Ia totalidad de ios derechos patrimoniales de autor asi como sus diversas
modalidades de explotacion sobre la totalidad de las obras, documentos, programas, planos,
diagramas, férmulas, métodos, invenciones, estudios, folletos, publicaciones, manuales,
dibujos, trazos, fotografias, disefios, o cualquier otro trabajo intelectual que adquiera la forma
de obra protegida por la ley autoral en cita y que realice en cumplimiento del objeto de este

ANirai c i veilieiva A SE(CRETARIA EIFCIHITIVAY Maion f 4
conrale, corresponden en exciusiva a LA SEURE KIA ESECGUINIIVAY, QUi gslara
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ordenamiento legal citado, sin perjuicio de las facultades de divulgacion, integridad y de
coleccién que igualmente le corresponderan en exclusiva a “LA SECRETARIA EJECUTIVA'.

facultado para usarlas, explotarlas y cederlas en los mas amplios términos sefialados por el
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“EL TRABAJADOR” reconoce que cuando, utilizando instrumentos, herramientas y/o su
tiempo de trabajo en ‘LA SECRETARIA EJECUTIVA”, se dedique a la investigaciéon o
perfeccionamiento de procesos y procedimientos, la propiedad de la invencion y el derecho
a la explotacion de las patentes correspondera exclusivamente a ‘LA SECRETARIA
EJECUTIVA”.

Asimismo, y como consecuencia de la relacion laboral que se genera entre “LAS PARTES”,

y del salario descrito en el presente Contrato, que le sera cubierto a aquél como consecuencia
de sus funciones, “EL TRABAJADOR?” esta de acuerdo en:

a)

Hacer del conocimiento y ceder los derechos a ‘LA SECRETARIA EJECUTIVA” como
su propxedad exclusiva, cualesquier snvenmon descubrimiento, innovaciones, mejoras,
fa informacion técnica gue en . )
haya desarrollado, concebido, puesto en practica o de la que sea autor durant
re!acnon laboral; que se relacionen con el presente o previsible futuro desarrollo o
lnvest:gacnon, gue resulten de o sean sugeridas por cualquier trabajo que se desarrolle en
favor de “LA SECRETARIA EJECUTIVA” y que de cualquier forma sean realizadas

utilizando el tiempo, equipo, provisiones, instalaciones, material o Informacion privilegiada
Y datos secratos o confidenciales de “1L A QF(‘RFTARIA EIECUTIVA”,

ia Perss 1al y/ 0 en cot |j"| i6n con

Que cualquier trabajo original de su autoria que sea realizado, concebido, creado o
desarrollado (individualmente o en forma conjunta con otra(s) persona(s)) durante y con
motivo del trabajo derivado directa o indirectamente de la relacidon laboral y que puedan
ser protegidos de acuerdo a derechos de autor se consideraran como trabajo realizado
como consecuencia del empleo de acuerdo a lo establecido en los articulos 163 de la Ley
Federal del Trabajo y 84 de la Ley Federal de Derechos de Autor. “Ei TRABAJADOR"
ademas conviene gue, en la medida en que se determine gue dicho trabajo debe
considerarse como trabajo realizado como consecuencia del empleo, revelard y cedera a

“LA SECRETARIA EJECUTIVA” como propiedad exclusiva de ésta ultima.

Autorizar para licenciar y/o hacer uso de su imagen en el portal de internet y medios de
comunicacion que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién ocupe con
0uaiquier fin ii’cito reconociendo y aceptando que' cedo mis derechos de imagen de
del Sistema Estatal Anticorrupcidon y/o contratistas o subcontratistas, proveedores,
fotografos, para que sea usada para fines internos, publicaciones internas o externas
incluyendo sin limitar el portal de internet, folletos, publicaciones, material grafico u online,
revistas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion; las imagenes
uuwdt—ti" E‘A“)mmﬂat‘SF— COn Oiras Illlﬁljl—'nb}b texios v Uldlll 208, a’%i COMmo C{‘)HH:‘QG- nuﬁx‘?ﬁr‘%r‘-‘-
v/o modificarse; no poseer derecho a ninguna contraprestacion, contabilidad v/o privilegio
pecuniario por concepto de la filmacidn y/o reproduccién de las imagenes,
comprometiéndome a no plantear reclamacién alguna en contra de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion, fotografos, productores, cesionarios, contratistas,



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAIO
POR TIEMPO INDETERMINADO

NUMERO SESEA/SP-021/2019
subcontratistas, empleados, representantes legales, autoridades, y/o cualesquier tercero,
por ninguna causa presente o futura que derive de la filmacién y/o reproduccidn de las
imagenes.

DECIMA NOVENA - “El TRABAJADOR?” se obliga en caso de cambio de domicilio, a dar
aviso a “LA SECRETARIA EJECUTIVA” de dicho cambio, dentro de los 5 (cinco) dias
siguientes a que este ocurra.

VIGESIMA - En todo lo no previsto en este contrato las partes se someten a las disposiciones
contenidas en el Caédigo Administrativo para el Estado de Chihuahua, la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Chihuahua y la Ley Federal del
Trabajo.

ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL DEL PRESENTE
CONTRATO, FIRMAN AL MARGEN Y AL CALCE DOS EJEMPLARES, EN LA CIUDAD DE
CHIHUAHUA, CHIHUAHUA A LOS 23 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL ANO 2019,

| A SECRETARIA EJECUTIVA”

MTRO. FELD¥ ROMO GASSON
SECRETARIO TECNICO
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO, NUMERO
SESEA/SP-021/2019, QUE CELEBRAN FOR UNA PARTE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, FOR
CONDUCTC DEL SECRETARIO TECNICO EL MTRO. FELIX ROMO GASSON Y POR LA OTRA PARTE EL C. SALVADOR ARANA JURADO, A
QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA LA “SECRETARIA EJECUTIVA” Y POR LA OTRA PARTE "EL TRABAJADOR”, A LOS 23 DIAS
DEL MES DE SEPTIEMBRE DE 2019.
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