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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO
POR TIEMPO INDETERMINADO NUMERO SESEA/SP-013/2022

JOCABED PORTILLO ALVAREZ, en su caracter de TITULAR DE LA SECRETARIA TECNICA, a quien en
lo sucesivo se le denominars “LA SECRETARIA EJECUTIVA”,y por la otra parte el C. HOST ALEJANDRO
RODRIGUEZ CHAVEZ, a quien en o sucesivo se Je denominaré “EL TRABAJADOR”, sujetandose ambas
partes al tenor de las siguientes declaraciones y clausulas en las que se hacen constar por mutuo
consentimiento las condiciones de trabajo que regularén la relacién laboral.

DECLARACIONES:

I.- DE “LA SECRETARIA EJECUTIVA”:

I.I.- Es un organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica Yy patrimonio propio,
con autonomia técnica y de gestién, creado con fundamento en el articulo 24 de Ia Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Chihuahua, publicada el 21 de octubre de 2017 en el Periédico Oficial del
Estado.

del Sistema Estatal Anticorrupcién, con fecha del 13 de agosto del afio 2021, con fundamento en el
articulo 35 fraccién | de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua y articulo 62 de Ia
Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua.

L.IIl.- La “SECRETARIA EJECUTIVA” declara que con fundamento en los articulos 18 fracciones | yVv
del Estatuto Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, 35 de la Ley
Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua en correlacién al articulo 62 fraccion XIll de la Ley
de Entidades Paraestatales del Estado de Chihuahua, faculta y es obligacién del Coordinador General
de la entidad: suscribir, en su caso, los contratos colectivos e individuales que regulen las relaciones
laborales de la entidad con sus trabajadores.

L.IV.- Que se encuentra registrado en la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico con la clave
SES171021SR5.

L.V.- Que la “SECRETARIA EJECUTIVA” sefiala como domicilio para fines del presente contrato el

ubicado en la Ave. Cuauhtémoc, nimero 2800, Colonia Cuauhtémoc, C.P. 31020, Ciudad de Chihuahua. |

L.VIL.- Que es un Organismo Publico Descentralizado legalmente constituido conforme a las Leyes
Mexicanas con personalidad juridica y patrimonio propio que requiere la prestacién del servicio
personal subordinado de “EL TRABAJADOR”.

Il.- DECLARA “EL TRABAJADOR”
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ILI Manifiesta tener la capacidad juridica para celebrar el presente contrato, ser de nacionalidad
mexicana, edad [Jjafios, de sexol Iy estado civil Il estar inscrito en el Registro Federal

de Contribuyentes con la clave , para llevar a cabo este acto se identifica con
Credencial para votar, con clave de elector 2

ILIL.- Que manifiesta domicilio para oir y recibir notificaciones en —
I chihuahua, Chih.

ILIL- Que es su voluntad celebrar el presente contrato y bajo protesta de decir verdad, que tiene la
capacidad, aptitudes y conocimientos necesarios para desempefiar con eficacia el trabajo contratado
y que de ninguna manera delegaré a otra persona las actividades que le sean encomendadas por “LA
SECRETARIA EJECUTIVA”, asi como en la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua,
Codigo Administrativo para el Estado de Chihuahua y de conformidad con el presente contrato de
trabajo, sin autorizacion por escrito, de quien pueda concederla a nombre de “LA SECRETARIA
EJECUTIVA".

IIl.- AMBAS PARTES DECLARAN:

lILL- Que se reconoce la antigliedad de “EL TRABAJADOR” desde los 22 dias del mes de febrero del
afio 2022, fecha en que ingreso a laborar a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

IIL.II.- Que se reconocen mutuamente la personalidad con la que se ostentan para todos los efectos
legales a que haya lugary que estan de acuerdo con sujetarse a las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA.- “LA SECRETARIA EJECUTIVA” contrata los servicios personales y subordinados de “EL
TRABAJADOR”, bajo su direcciony dependencia en una relacion de trabajo por Tiempo Indeterminado,
de conformidad con lo establecido por los Articulos 35 de la Ley Federal del Trabajo, misma que no
podra modificarse, suspenderse o terminarse sino por voluntad de ambas partes o por las causas
establecidas expresamente en el Codigo Administrativo del Estado de Chihuahua, y en aplicacion
supletoria de conformidad con su articulo 77, la Ley Federal del Trabajo; asi como la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, , Ley General de Responsabilidades Administrativas, la Ley
Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado y la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano
de Chihuahua, en el puesto de ASESOR DE ACOMPANAMIENTO, MONITOREO Y EVALUACION DE
POLITICAS, consistiendo sus actividades en:

1. Coadyuvar en el disefio de indicadores que se incorporen a las propuestas de
politicas pubicas encaminadas a la prevencion, deteccion y disuasion de hechos de
corrupcion y de faltas administrativas, encargandose de brindar la asesoria
necesaria, tanto a la persona encargada de la Coordinacion de Riesgos y Politicas
Pablicas, asi como la persona Titular de la Secretaria Ejecutiva, respecto a los

indicadores incorporados. i\

2 Disefio e implementaciéon de esquemas de acompafiamiento y monitoreo de
politicas publicas tomando en consideracién las directrices que emita la Secretaria
Ejecutiva, encargandose de la inspeccion y evaluacion de las mismas, teniendo
contacto y constante comunicacion con los entes involucrados y obligados.
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3. Presentar las propuestas de metodologias de evaluacion de las politicas integrales
que se llevaran a cabo, llevando a cabo funciones de fiscalizacion, pues dichas
metodologias son utilizadas para controlar que las actividades en la materia se
apeguen a las disposiciones aprobadas por el Comité Coordinador.

4. Acompafamiento en la implementacién de las politicas publicas en materia de
prevencion, deteccién y disuasién de hechos de corrupcion y faltas administrativas,
fiscalizacién y control de recursos publicos aprobadas por el Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcién, llevando a cabo funciones de vigilancia, al tener
presencia con los entes publicos para la implementacién de las citadas politicas,
recibiendo reportes de supervisién de cada una de ellas.

S. Elaborar los informes de monitoreo y evaluacién de las politicas publicas en materia
de prevencion, deteccidn y disuasién de hechos de corrupciéon y faltas
administrativas, fiscalizacién y control de recursos publicos aprobadas por el
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, llevando a cabo funciones
de vigilancia, al tener que estar en comunicacion con los entes pUblicos y teniendo
acceso a informacién de los mismos, para generar los informes en cuestion.

6. Generar los insumos técnicos necesarios que se le encomienden para el
cumplimiento de las funciones de la Secretaria Ejecutiva, llevando a cabo funciones
de inspeccién, debiendo hacer un anlisis de la informacién requerida por la persona
Titular de la Secretaria Ejecutiva, para que la misma sea suficiente y eficaz para
cumplimiento de las obligaciones de esta Secretaria Ejecutiva, al ser organo auxiliar
técnico del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién.

7. Elaborar y participar en programas conjuntos y coordinados de capacitacion,
actualizacién y profesionalizacion para los servidores publicos estatales y
municipales del Sistema Estatal Anticorrupcién.

8. Participar en la elaboracién de los anteproyectos que deba realizar la Secretaria
Ejecutiva, llevando a cabo funciones de inspeccién, pues entre otros anteproyectos
se genera el del informe anual de actividades del Comité Coordinador, que contiene
un informe detallado de la entidad de fiscalizacién superior del Estado y los 6rganos
internos de control, con el porcentaje de los procedimientos iniciados que
culminaron con una sancién firme, y en su caso, las indemnizaciones efectivamente
cobradas durante el periodo del informe, esto de conformidad con el articulo 49 de
la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua, teniendo acceso a
informacién susceptible de un tratamiento especial, por su propia naturaleza, que

implica el control de las actividades del Estado, asi como el cumplimiento a la LZ%/)
normativa aplicable.

9. Las demaés que le confiera la persona titular de la Coordinacién de Riesgos y
Politicas Publicas. i\?

SEGUNDA. - En virtud de que “EL TRABAJADOR” ha manifestado contar con los conocimientos, () i
habilidades y experiencia necesarios para desarrollar las actividades inherentes al puesto para el cual
es contratado (a), se obliga a desarrollarlos con la mayor dedicacién, cuidado y esmero, en la forma;
condiciones; lugar y tiempo que “LA SECRETARIA EJECUTIVA” le indique.

“El TRABAJADOR” se obliga a prestar sus servicios con el cargcter sefialado en la presente Clgusufz’
en la inteligencia de que la determinacién de las actividades se hace en forma enunciativa y no
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limitativa y, por lo tanto, “EL TRABAJADOR” deberd desempefiar todas las labores conexas con su
obligacion ’principal. Igualmente se obliga a realizar cualquier otro trabajo que le ordene “LA
SECRETARIA EJECUTIVA”.

TERCERA. - Ambas partes convienen en que el lugar de prestacion de servicios serd en las oficinas de
la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, o cualquiera que designe “LA SECRETARIA
EJECUTIVA”, pudiendo cambiarlo segun lo exija las necesidades del puesto.

CUARTA. - Excepcionalmente, cuando no haya una actividad especifica o acostumbrada, “EL
TRABAJADOR”, estara obligado a prestar sus servicios en trabajos complementarios que le sean
encomendadas por “LA SECRETARIA EJECUTIVA”, actividades encomendadas por sus
representantes, sin menoscabo del salario y el puesto pactado en el presente contrato de trabajo, en
términos del articulo 106 fraccion | del Codigo Administrativo para el Estado de Chihuahua.

QUINTA. - Ambas partes acuerdan en que el trabajador prestard sus servicios en una jornada de trabajo
semanal que comprenderd un maximo de 40 horas laboradas en un horario de trabajo diurno. En
cualquier caso, debera atenderse a los términos establecidos en el Cédigo Administrativo para el
Estado de Chihuahua, y en aplicacion supletoria de conformidad con su articulo 77, la Ley Federal del
Trabajo, asi como la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua. De acuerdo con las necesidades propias del puesto, se convendra entre las partes el
horario diario de trabajo, salvo en horarios corridos y con las condiciones establecidas en las normas
anteriormente sefialadas.

Por cada seis dias de trabajo, “EL TRABAJADOR” disfrutara de un dia de descanso con goce de salario
integro, conviniendo las partes en que el dia de descanso sera el domingo de cada semana, de
conformidad con el articulo 91del Codigo Administrativo del Estado, asi como los dias sefialados en el
articulo 93 del mismo ordenamiento legal.

“EL TRABAJADOR" se obliga a registrar su entrada y salida laboral diaria, mediante el lector de huella
digital o el medio que la Coordinacién Administrativa indique, el cual serd el Unico registro que
considerara “LA SECRETARIA EJECUTIVA” como prueba de la puntualidad y asistencia de “EL
TRABAJADOR”.

LA SECRETARIA EJECUTIVA” considera dos tipos de retardos y penalizaciones:

- Cuando "EL TRABAJADOR" registre su entrada dentro de las 8:42 amy las 8:51 am se considerara
como retardo y por cada CINCO retardos en la quincena se descontara a "EL TRABAJADOR" medio dia
de salario, respectivamente.

- Cuando "EL TRABAJADOR" registre su entrada a partir de las 8:52 am se descontara medio dia, salvo
en los casos en que existan razones suficientes y razonables para justificar el retardo. Para esto, la
Coordinacién Administrativa proporcionara el formato correspondiente.

SEXTA. - Cuando por circunstancias especiales, deba prolongarse la jornada de trabajo “EL
TRABAJADOR”, estara obligado a laborar el tiempo extra que se le ordene en los términos de los
articulos 66 de la Ley Federal del Trabajo.
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SEPTIMA.- “LA SECRETARIA EJECUTIVA” se obliga a Pagar a “EL TRABAJADOR”, un salario cuota
diaria de $568.77 (quinientos sesenta y ocho pesos 77/100 M.N.), més las prestaciones del tabulador,
menos deducciones correspondientes debiéndose efectuar el pago en forma quincenal, los dias quince
y dltimo dia de cada mes, en moneda de curso legal, mediante transferencia bancaria o como se
convenga en el momento a nombre del empleado, conviniendo en ello “EL TRABAJADOR”, en el
entendido de que dicha cuenta debera ser proporcionada por él mismo al departamento de Recursos
Humanos para realizar el depésito.

El salario, honorarios o asignaciones del trabajador no son susceptibles de embargo, descuentos,
deducciones ni retenciones, salvo en los casos siguientes de conformidad con el articulo 98 del Cddigo
Administrativo del Estado.

. Deudas con el Estado o Municipio por concepto de impuestos, anticipos, pagos con exceso, errores
0 pérdidas;

. Cobro de cuotas sindicales ordinarias Y por seguro de vida;

ll. Aseguramiento o descuentos que ordene la autoridad judicial por causa de alimentos o reparacién
“de dafios proveniente de delito;

IV. Cuotas por los diversos conceptos y servicios de Pensiones Civiles del Estado.

“EL TRABAJADOR” debera firmar la lista de raya, némina o recibos por las cantidades que se le paguen
y recibira comprobantes por toda deduccién que se le realice por concepto de cuotas del Instituto
Chihuahuense de Salud, impuestos o cualquier otra causa que deba pagar “EL TRABAJADOR”, de
conformidad con lo previsto en Ia Ley Federal del Trabajo o cualquier otra ley aplicable.

“LA SECRETARIA EJECUTIVA” podra cambiar el dia de pago si las necesidades del Organismo asi lo
requieren, de acuerdo con “EL TRABAJADOR”.

OCTAVA. - “LA SECRETARIA EJECUTIVA”, proporcionard a “EL TRABAJADOR” el equipo, las
herramientas, Utiles, materiales y en su caso, vehiculo utilitario, necesarios para el desempefio de su /
trabajo. “El TRABAJADOR” debera de dar aviso a su jefe inmediato cuando carezca de éstos o cuando
los mismos sean considerados inservibles para el ejercicio del trabajo, a fin de que se le proporcione
los repuestos. “El TRABAJADOR” est obligado a cuidar de la conservacién de todo o que se le G/
proporcione, haciendo uso moderado y utilizandolos estrictamente durante su jornada laboral y para }
obligaciones propias de su trabajo.

¢

Igualmente, “EL TRABAJADOR” se obliga a cumplir fielmente, las instrucciones de “LA SECRETARIA
EJECUTIVA”, respecto a la forma de operar y conservar el equipo electrénico, herramientas, (tiles,
materiales y vehiculos, para que, a la salida de cada turno, los mismos, asi como el lugar de trabajo,
queden perfectamente limpios.

Esta estrictamente prohibido el uso de todos los elementos anteriormente mencionados, propiedad-
“LA SECRETARIA EJECUTIVA”, para otra actividad que no sea la propia del trabajo. “El TRABAJADOR’,
€N su caso, se obliga a regresar el vehiculo asignado diariamente al término de la jornada laboral, en el
domicilio que éste designe, o bien, bajo los términos y condiciones que “LA SECRETARIA EJECUTIVA”
sefiale a “EL TRABAJADOR”.
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En caso de incumplimiento de todo lo estipulado por esta Clausula “EL TRABAJADOR” sera
sancionado conforme lo dispone la Ley Federal del Trabajo.

NOVENA. - “LA SECRETARIA EJECUTIVA”" no aceptaréa ninguna excusa ni pretexto por la pérdida de
cualesquier material 0 equipo de trabajo sea manual o electronico, asi como de los descritos en la
clausula anterior, pues en dicho caso “EL TRABAJADOR” serd responsable de reponer su valor a “LA
SECRETARIA EJECUTIVA”. Si resulta alguna responsabilidad para “EL TRABAJADOR”, se pondran de
acuerdo “LAS PARTES” para fijar el descuento adecuado y si no hay acuerdo, “LA SECRETARIA
EJECUTIVA” estara facultado para deducir de forma sucesiva hasta el 30% (treinta por ciento) del
salario de “EL TRABAJADOR" sobre el excedente del salario minimo, hasta liquidar el adeudo.

Al término de la relacién laboral por cualquier causa, “EL TRABAJADOR” se obliga de manera
irrevocable a regresar a “LA SECRETARIA EJECUTIVA’, el equipo electronico, herramientas, Utiles,
materiales, vehiculos y cualquier artefacto que este dltimo hubiere entregado “EL TRABAJADOR" para
el desempefio de su trabajo, en las mismas condiciones que le fueron asignados, salvo el desgate
normal por el uso del mismo. En caso de que “EL TRABAJADOR” no entregue dicho equipo a “LA
SECRETARIA EJECUTIVA” al término de la relacion laboral, “EL TRABAJADOR" asume la obligacién de
restituir de manera inmediata a “LA SECRETARIA EJECUTIVA” la cantidad equivalente al valor del
equipo no entregado.

DECIMA. - Ambas partes convienen que para el mejor desempefio del trabajo contratado y en
cumplimiento a la fraccion VIil, del articulo 25 de la Ley Federal del Trabajo, “LA SECRETARIA
EJECUTIVA”, se obliga a capacitar a “EL TRABAJADOR” y este (ltimo se obliga a participar en los
programas de capacitacion y adiestramiento que ese establezcan en “LA SECRETARIA EJECUTIVA”.

DECIMA PRIMERA. - Si las necesidades de “LA SECRETARIA EJECUTIVA” lo requieren, “EL
TRABAJADOR” deberd laborar en el dia que se le sefiala como descanso semanal o descanso
obligatorio, para lo cual, desde este momento, expresa su consentimiento. En este caso, se cubrira a
“EL TRABAJADOR”, su salario con base en los articulos 73 y 75 segundo pérrafo de la Ley Federal del
Trabajo, en el entendido de que de acuerdo con el articulo 93 del Cédigo Administrativo para el Estado
de Chihuahua y al articulo 8 del Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién se consideran como dias de descanso obligatorio los siguientes:

a) 1° de enero

b) El primer lunes de febrero en conmemoracion del 05 de febrero

c) El tercer lunes de marzo en conmemoracion del 21 de marzo

d) 14y 15 de abril

e) 1° de mayo

f) 05 de mayo

g) 16 de septiembre

h) 12 de octubre

i) 1°y 02 de noviembre

j) El tercer lunes de noviembre en conmemoracién del 20 de noviembre
k) 1° de diciembre de cada seis afos (cuando corresponda la transmision del Poder Ejecutivo Federal)
) 25 de diciembre
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DECIMA SEGUNDA.- Ambas partes manifiestan que las faltas de asistencia Gnicamente se podran
justificar con las constancias de incapacidad legalmente expedidas por el Instituto Chihuahuense de
Salud, en el entendido de que no seran admisibles para justificar las inasistencias las citas o recetas
médicas que expide el propio Instituto, ni documentos expedidos por médicos particulares,
obligandose “EL TRABAJADOR”, a dar aviso inmediato a “LA SECRETARIA EJECUTIVA”, de las causas
que le impiden concurrir a sus labores y en un término de 24 (veinticuatro) horas presentar la
incapacidad correspondiente al Centro de Trabajo ya que de no hacerlo, desde esa fecha comenzaran

a computarse sus ausencias como falta de asistencia injustificada, para los efectos legales a que haya
lugar.

DECIMA TERCERA. - Las partes convienen en que el trabajador disfrutara de sus vacaciones, en las
fechas que sefalen al efecto, en los términos del articulo 94 del Cédigo Administrativo para el Estado
de Chihuahua, en proporcion al tiempo laborado, para poder gozar de tal beneficio se requiere un
minimo de seis meses consecutivos de servicios o una antigiiedad no menor de seis meses.

DECIMA CUARTA. - En todo lo relativo a riesgos y enfermedades profesionales se observara lo
establecido en los articulos 146 y 147 del Cédigo Administrativo para el Estado de Chihuahua.

DECIMA QUINTA.- El presente contrato podra ser rescindido administrativamente por conducto del
Secretario Técnico, sin necesidad de acudir a los tribunales jurisdiccionales, de conformidad con los
articulos 1646 y 1647 del Cédigo Administrativo para el Estado de Chihuahua, por causas de interés
general, por contravencién a las disposiciones, lineamientos, bases, procedimientos y requisitos que
establecen las disposiciones administrativas sobre la materia, asi como por el incumplimiento de
cualquiera de las obligaciones de “EL TRABAJADOR”, que se estipulen en el presente contrato.

Independientemente de la rescisién genérica a que se refiere la Clausula anterior, ambas partes
aceptan la facultad de “LA SECRETARIA EJECUTIVA”, para dar por terminado anticipadamente el
presente contrato sin responsabilidad para “LA SECRETARIA EJECUTIVA”, previa firma de la
notificacion que en tal sentido y de manera fehaciente se realice con 15 dias de anticipacion.

DECIMA SEXTA. - “EL TRABAJADOR” conviene que cualquier informacion, ya sea oral, escrita o en
medios electrénicos, que reciba de “LA SECRETARIA EJECUTIVA” o que desarrolle “EL TRABAJADOR”
durante su empleo con “LA SECRETARIA EJECUTIVA” serd considerada como propiedad de “LA
SECRETARIA EJECUTIVA” y “EL TRABAJADOR" debera abstenerse de usar dicha informacién para
beneficio propio o de revelarla a terceros, excepto para dar cumplimiento a sus obligaciones de
conformidad con este contrato.

DECIMA SEPTIMA. - “EL TRABAJADOR" se compromete a no revelar cualquier informacién que pueda
considerarse Confidencial y Reservada y mantener a la misma en estricta confidencialidad.
Entendiéndose por Informacidn Confidencial, la informacién clasificada en los términos de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Chihuahua y por Informacidn
Reservada, aquella informacién restringida al acceso publico de manera temporal.

La Informacién Confidencial y Reservada permanecera como propiedad exclusiva de “LA SECRETARI,
EJECUTIVA" por lo que, una vez terminado este Contrato, sea cual fuere la causa de dicha terminacion,
“EL TRABAJADOR” debera devolver inmediatamente a “LA SECRETARIA EJECUTIVA” toda aquella
documentacion y materiales que contengan Informacién Reservada y Confidencial.
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DECIMA OCTAVA.- En caso de incumplimiento por parte de “EL TRABAJADOR” a lo establecido en la
Clausula anterior, “LA SECRETARIA EJECUTIVA” esta facultada para rescindir este Contrato sin
responsabilidad alguna de su parte, de conformidad con lo establecido en los Articulos 47, fracciones
IX y XV, 134 fraccion Xl 'y 185 de la Ley Federal del Trabajo, sin perjuicio de la facultad de “LA
SECRETARIA EJECUTIVA” para ejercitar las acciones que en su caso también procedan, conforme a
lo establecido en el Articulo 210 del Codigo Penal Federal y deméds disposiciones de caracter civil y
penal que fueren aplicables.

DECIMA NOVENA.- “EL TRABAJADOR” reconoce que todos los materiales, documentos, informacion,
graficos, folletos, instrumentos y herramientas que le sean proporcionados para el desarrollo de su
trabajo, asi como los documentos que “EL TRABAJADOR" prepare o formule en relacion o conexion
con sus actividades, son propiedad exclusiva de “LA SECRETARIA EJECUTIVA”, por lo que se obliga
a darles el uso adecuado, a no sustraerlos del lugar de trabajo, salvo por necesidades del servicio y
con la autorizacion de “LA SECRETARIA EJECUTIVA” y a devolverlos cuando el segundo se los
requiera o bien al término del presente contrato por el motivo que este fuera.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley Federal del Derecho de Autor, “ElE
TRABAJADOR’ reconoce expresamente en este acto, para todos los efectos legales a que haya lugar,
que la totalidad de los derechos patrimoniales de autor asi como sus diversas modalidades de
explotacion sobre la totalidad de las obras, documentos, programas, planos, diagramas, formulas,
métodos, invenciones, estudios, folletos, publicaciones, manuales, dibujos, trazos, fotografias,
disefios, o cualquier otro trabajo intelectual que adquiera la forma de obra protegida por la ley autoral
en cita y que realice en cumplimiento del objeto de este contrato, corresponden en exclusiva a “LA
SECRETARIA EJECUTIVA”, quien estara facultado para usarlas, explotarlas y cederlas en los mas
amplios términos sefialados por el ordenamiento legal citado, sin perjuicio de las facultades de
divulgacién, integridad y de coleccion que igualmente le corresponderan en exclusiva a “LA
SECRETARIA EJECUTIVA™.

VIGESIMA. - “EL TRABAJADOR” reconoce que cuando, utilizando instrumentos, herramientas y/o su
tiempo de trabajo en ‘LA SECRETARIA EJECUTIVA”, se dedique a la investigacién o
perfeccionamiento de procesos y procedimientos, la propiedad de la invencion y el derecho a la
explotacién de las patentes corresponderd exclusivamente a “L A SECRETARIA EJECUTIVA”.

Asimismo, y como consecuencia de la relacién laboral que se genera entre “LAS PARTES", y del
salario descrito en el presente Contrato, que le sera cubierto a aquél como consecuencia de sus
funciones, “EL TRABAJADOR" estd de acuerdo en:

a) Hacer del conocimientoy ceder los derechos a “LA SECRETARIA EJECUTIVA” como su propiedad
exclusiva, cualesquier invencion, descubrimiento, innovaciones, mejoras, asi cComo la informacion
técnica que en forma personal y/ o0 en conjuncién con otras personas haya desarrollado;
concebido, puesto en practica o de la que sea autor durante la relacion laboral; que se relacionen
con el presente o previsible futuro desarrollo o investigacion, que resulten de o sean sugeridas por
cualquier trabajo que se desarrolle en favor de “LA SECRETARIA EJECUTIVA” y que de cualquier
forma sean realizadas utilizando el tiempo, equipo, provisiones, instalaciones, material o
Informacion privilegiada y datos secretos o confidenciales de “LA SECRETARIA EJECUTIVA”.
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b) Que cualquier trabajo original de su autoria que sea realizado, concebido, creado o desarrollado
(individualmente o en forma conjunta con otra(s) persona(s)) durante y con motivo del trabajo
derivado directa o indirectamente de la relacién laboral y que puedan ser protegidos de acuerdo a
derechos de autor se consideraran como trabajo realizado como consecuencia del empleo de
acuerdo a lo establecido en los articulos 163 de Ia Ley Federal del Trabajo y 84 de la Ley Federal

de Derechos de Autor. “EL TRABAJADOR” ademas conviene que, en la medida en que se
determine que dicho trabajo debe considerarse como trabajo realizado como consecuencia del

empleo, revelard y cedera a “LA SECRETARIA EJECUTIVA” como propiedad exclusiva de ésta
ultima.

c) Autorizar para licenciar y/0 hacer uso de su imagen en el portal de internet y medios de
comunicacion que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién ocupe con cualquier
fin licito, reconociendo y aceptando que: cedo mis derechos de imagen de cualquier fotografia o
video de mi persona tomada por personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion y/o contratistas o subcontratistas, proveedores, fotégrafos, para que sea usada
para fines internos, publicaciones internas o externas incluyendo sin limitar el portal de internet,
folletos, publicaciones, material gréfico u online, revistas de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion; las imagenes pueden combinarse con otras imagenes, textos y graficos,
asi como cortarse, alterarse y/o modificarse; no poseer derecho a ninguna contraprestacion,
contabilidad y/o privilegio pecuniario por concepto de la filmacién y/o reproduccién de las
imagenes, comprometiéndome a no plantear reclamacién alguna en contra de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, fotégrafos, productores, cesionarios, contratistas,
subcontratistas, empleados, representantes legales, autoridades, y/o cualesquier tercero, por
ninguna causa presente o futura que derive de la filmacién y/o reproduccién de las imagenes.

VIGESIMA PRIMERA. - “EL TRABAJADOR” se obliga en caso de cambio de domicilio, a dar aviso a
“LA SECRETARIA EJECUTIVA” de dicho cambio, dentro de los 5 (cinco) dias siguientes a que éste /
ocurra.

disposiciones contenidas en el Cédigo Administrativo para el Estado de Chihuahua, la Ley de General

VIGESIMA SEGUNDA. - En todo lo no previsto en este contrato las partes se someten a las
de Responsabilidades Administrativas y la Ley Federal del Trabajo. q/

ENTERADAS LAS PARTES DEL CONTENIDO Y ALCANCE LEGAL DEL PRESENTE CONTRATO, FIRMAN
AL MARGEN Y AL CALCE DOS EJEMPLARES, EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA A LOS 23
DIAS DEL MES DE MAYO DEL ANO 2022.

RIA

'y
i
.‘J" 4

PORTILLO ALVAREZ

“LA SEC ECUTIVA”

MTRA.
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TITULAR DE LA SECRETARIA TECNICA

DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

“EL TRABAJADOR"
. ’? ;

Corla No. \Kyaas Quiz Cluudia C havles Sdw
NOMBRE Y FIRMA NOMBRE Y FIRMA

LAS FIRMAS QUE ANTECEDEN CORRESPONDEN AL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO, NUMERO SESEA/SP-013/2022,
QUE CELEBRAN POR UNA PARTE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION, POR CONDUCTO DE LA TITULAR DE LA
SECRETARIA TECNICA, LA MTRA. JOCABED PORTILLO ALVAREZ Y POR LA OTRA PARTE EL C. HOST ALEJANDRO RODRIGUEZ CHAVEZ, A QUIENES EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA LA “SECRETARIA EJECUTIVA” Y POR LA OTRA PARTE “EL TRABAJADOR”, A LOS 23 DIAS DEL MES DE MAYO DE 2022.

ELIMINADOS DATOS PERTENECIENTES A CURP, RFC, EDAD, ESTADO CIVIL, SEXO Y
DOMICILIO PARA RECIBIR NOTIFICACIONES, AL SER ESTOS DATOS PERSOI\’IALES
FUNDAMENTO LEGAL: EL ARTICULO 128 Y 134 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA Y.ACCESO A
LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA Y TRIGESIMO OCTAVO
Eﬁgﬂ?gfc IiEC ﬁgs LINEAMIENTOS GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y

N DE LA INFORMACION, ASI :
DESCLAIEICAGIONT ASI COMO PARA LA ELABORACION DE

Pagina 10|10





