ASESOR(A) DE RIESGOS Y POLITICAS PUBLICAS

(Enfoque Normativo)

DESCRIPCION DEL PUESTO

Puesto

Asesor(a) de Riesgos y Politicas Publicas (Enfoque Normativeo)

Nivel del puesto

Asesor Técnico.

Categoria

Operativo

Remuneracidén
mensual bruta

$ 28,687.00 (Veintiocho mil seiscientos ochenta y siete pesos
00/00 M.N) /100 M

Tipo de contrato

Plaza

Namero de plazas

Finalidad del
puesto

Encargado del diserfio, normativa y evaluacién de las politicas
publicas, asi como de realizar estudios especializados en
politicas integrales para la prevencion, deteccién y disuasion
de hechos de corrupcion.

Funciones generales

L.

Plantear propuestas de politicas publicas encaminadas a la
prevencion, deteccidén y disuasidn de hechos de corrupcidn
y faltas administrativas, tomando en consideracion las
directrices que emita la Comisién Ejecutiva.

Disefiar las propuestas de las evaluaciones de las
politicas integrales que se llevaran a cabo.

Realizar estudios especializados en materias relacionadas
con la prevencidn, detececidén y disuasién de hechos de
corrupcion y de faltas administrativas, fiscalizacidén y
control de recursos publicos.

@Generar los insumos técnicos necesarios para el
cumplimiento de las funciones de la Comisioén Ejecutiva.
Participar en programas conjuntos y coordinados de
capacitacién, actualizacion y profesionalizacion para los
servidores publicos estatales y municipales, tendientes a
cumplir con los objetivos del Sistema Estatal

Anticorrupcion.
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realizar la Secretaria Ejecutiva.

7. Las demds que le confiera el Titulor de la Secretaria

Técnica.

6. Colaborar en los anteproyectos de informes que deba

PERFIL DEL PUESTO

Nivel de estudios

Licenciatura o estudios de posgrado.

Grado de avance

Titulado/a

Carreras genéricas

Licenciatura en Ciencias Politicas, Administracién Publica,
Economia o afin.

Requisitos de

Minimo 2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes

experiencia areas:
¢ Andlisis y evaluacidén de proyectos de politicas publicas.
e Contribucién en asuntos publicos que incluyan el andlisis
del problema y disefio de soluciones.
e Colaboracién en investigacion de tematicas relacionadas con
la corrupcién y la gestidn publica.
e Redaccidn de informes ejecutivos.
s« Organizaciones nacionales o internacionales relacionadas con
el estudio y combate al fendémeno de la corrupcién.
Deseable:
e Normativa aplicable al Sistema Nacional Anticorrupcién.
Habilidades Indispensables:
e Capacidad analitica, critica y propositiva.
e Facilidad de expresidén oral y escrita.
e Disciplina y orden.
¢ Trabajo en equipo.
Conocimientos
técnicos e Normativa de combate a la corrupcién.

e Alto nivel de comunicacién oral y escrito (conferencias,
papers, reportes, estudios de profundidad, etc).
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* Manejo de herramientas informaticas de oficina (Ms Office,
Excel, PowerPoint, Outlook).

Otros

Idioma ingles serd considerado como valor agregado.

CLAVE FECHA ACTUALIZACION

ORIGINO

Claudia Madrid Barraza
Coordinadora Administrativa

REVISION

APROBO

Félix Romo Gasson

Secretario Tecnico

VERSION

T 1

C o P
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