COORDINADOR(A) DE RIESGOS Y POLITICAS PUBLICAS

DESCRIPCION DEL PUESTO

Puesto Coordinador(a) de Riesgos y Politicas Publicas.

Nivel del puesto Coordinacion.

Categoria Tactico.

Remuneracién $ 42,687.00 (Cuarenta y dos mil seiscientos ochenta y siete

mensual bruta

pesos 06/08 M.N) /160 M.N).

Tipo de contrato

Plaza.

Nimero de plazas

Finalidad del
puesto

Encargado del disefio y evaluacién de las politicas integrales
para la prevencién, deteccion y disuasidén de hechos de corrupcidn
y faltas administrativas, asi como su promocidén y desarrollo de
insumos y estudios especializados.

Funciones generales

1. Disefiar propuestas de politicas publicas encaminadas a la
prevencion, deteccion y disuasidn de hechos de corrupcion
y faltas administrativas, tomando en consideracién las
directrices que emita la Comisién Ejecutiva.

2. Elaborar los anteproyectos de metodologias. indicadores y
politicas integrales que acuerde la Comisidn Ejecutiva,
para que previa aprobacién de dicho érgano colegiado, sean
sometidas a la consideracién del Comité Coordinador.

3. Disefiar las propuestas de 1las evaluaciones de 1las
politicas integrales que se llevaran a cabo.

4. Realizaor estudios especializados en materias relacionadas
con la prevencidon, deteccién y disuasién de hechos de
corrupcién y de faltas administrativas, fiscalizacidn y
control de recursos publicos.

5. Generar los insumos técnicos necesarios para el

cumplimiento de las funciones de la Comisidén Ejecutiva.
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6. Elaborar, impulsar y participar en la ejecucidén de
programas conjuntos y coordinados de promocidn, difusidn
y vinculacién que impulse la Secretaria Ejecutiva.

7. Disefiar programas conjuntos y coordinados de capacitacioén,
actualizaciéon y profesionalizacién para los servidores
publicos estatales y municipales, tendientes a cumplir con
los objetivos del Sistema Estatal Anticorrupciodn.

8. Elaborar los anteprouyectos de informes que deba realizar
la Secretaria Ejecutiva.

9. Las demds que le confiera el Titular de la Secretaria
Técnica.

PERFIL DEL PUESTO

Nivel de estudios

Licenciatura o estudios de posgrado.

Grado de avance

Titulado/a.

Carreras genéricas

Licenciatura en ciencias sociales, politicas, econdmicas y
administrativas. (P.ej. Administracién, Administracién Publica,

Finanzas, Economia, Actuario, Ciencias Politicas).

Requisitos de

Minimo 3 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes

experiencia dreas:
¢ Desarrollo y evaluacidén de prouectos de politicas publicas.
e Asesoria en asuntos publicos complejos que incluyan el
andlisis del problema y disefio de soluciones.
e Investigacién en tematicas relacionadas con la corrupcion y
la gestion publica.
s Organizaciones nacionales o internacionales relacionadas con
el estudio y combate al fendmeno de la corrupcion.
Deseable:
e Disefio e implementacién de indicadores.
e Redaccion de informes técnicos.
Habilidades Indispensables:

e Habilidades de investigacion.
e Capacidad de analisis y abstraccioén.

e \Vision sistémica.
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* Proactivo.

e Comprensioén de leyes y normativas.

¢ Manejo de herramientas informaticas de oficina (Ms Office,
Excel, PowerPoint, Outlook).

e Tolerancia a la presién.

¢ Coordinacién de equipos de trabajo especializados.

Conocimientos
técnicos * Metodologia de la Investigacién.
e Metodologias de disefio, implementacién y evaluacién de
politicas publicas.
e Herramientas de andlisis cualitative y cuantitativo.
e Alto nivel de comunicacién oral y escrito (conferencias,
pappers, reportes, estudios de profundidad, etc).
* Uso de software estadistico (P.ej. SPSS, Minitab, R, Stata,
8A8) .
Otros Disponibilidad para viajar.

Conocimiento en normativa de combate a la corrupcioén y del

idioma ingles serdn considerados como valor agregado.

Es requisito indispensable no encontrarse Inhabilitado para el
ejercicio de la funcidén publica a nivel local, estatal o
federal.
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