DISEMADOR GRAFICO

DESCRIPCION DEL PUESTO

Puesto Disefiador grafico

Nivel del puesto Analista

Categoria Operativo

Remuneracidn $ 16,393.00 (Diez y seis mil trescientos noventa y tres pesos
mensual bruta 00/160 M.N)

Tipo de contrato Eventual

NMimerc de plazas 1

Finalidad del
puesto

Implementacion de disefio grdafico y contenido audiovisual, apouo
en la ejecucién de estrategia de comunicacién.

Funciones generales

G

10.

‘Creacién de disefio grafico para difusion interna y
externa.

Apouar en la elaboracién de carteles, gafetes, folletos,
tripticos, personificadores, invitacicnes y demdas que le
sean solicitados por el drea correspondiente.

Elaboracién de contenido u recurso grafico para Redes
Sociales y Pagina Web.

Creaciones de propuestas para logotipos.

Manejo y alimentacioén del banco grafico de la Secretaria.
Atender y coordinar con los autores de los textos, el
disefio grafico de las presentaciones de la Secretaria.
Realizar cobertura fotogrdfica durante las actividades de
la Secretaria.

Verificar el adecuado funcionamiento del equipo Yy
existencia de materiales, reportando las necesidades de
mantenimiento, reparacion y suministro al drea
correspondiente.

Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias
convocadas por la Secretaria

Las demas que le confiera la persona Titular de la
Secretaria Técnica y de la Coordinacion de Vinculacion
Interinstitucional y con la Sociedad Civil.
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PERFIL DEL PUESTO

Nivel de estudios

Licenciatura o estudios de posgrado.

Grado de avance

Titulado/a

Carreras genéricas

Licenciatura en Disefio Grafico, Disefio Digital o carreras
afines.

Requisitos de

Minimo 2 afios de experiencia en cualquiera de las siguientes

experiencia dreas:
e Disefio Editorial.
e Disefio Corporativo.
e TIlustraciédn.
e Disefic multimedia y video.
¢ Marketing digital.
Habilidades Indispensables:
¢ Capacidad de andlisis y sintesis.
e Capacidad de interpretacion y conceptualizacién.
e Innovacién y creatividad.
e Trabajo en equipo.
s Trabajo bajo presién.
Conocimientos
técnicos e Manejo de herramientas informé&ticas de oficina (Ms Office),
asi como de disefio (Adobe IIlustrator, Photoshop. Premiere
Pro, Adobe XD, Acrobat DC, InDesign)
Deseable:
e Manejo de herramientas de creacidn de disefio de animacion
(After Effects)
Otros Es requisito indispensable no encontrarse inhabilitado para el

ejercicio de la funcidn publica a nivel local, estatal o

federal.

Disponibilidad de horario.
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FECHA ACTUALIZACION

SESEA-RH-PP-013 08/03/2021

ORIGINO

REVISION

VERSION

APROBO

Claudia Madrid Barraza

Coordinadora Administrativa

Félix Romo Gasson

Sgcretgrio Técnico
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