SRCRCTARIA BURCUTIVE, o) No. de Oficio: SESEA/ST/829/2021

|*nn"npl" Asunto: Informe anual C.I.
"nul T, Chihuahua, Chihuahua

echa: 25 de enero de 2021

MTRA. MONICA VARGAS RUIZ
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
PRESENTE, -

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materig de Control Interno para la Administracisn
Publica Estatal, publicado en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Chihuahua
el 26 de febrero del 2020, me permito anexar Informe Anual del estado que guarda el
Sistema de Control Interno Institucional, correspondiente al pericdo comprendido de
agosto a diciembre 2020, en la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
dependencia a mi digno cargo. E1 Informe refleja los aspectos mds relevantes, y las
acciones llevadas a cabo por esta institucion, en la implementacién, fortalecimiento y
seguimiento del mismo.

8in otro particular, le reitero las seguridades de mi atenta y distinguida consideracion

SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA

secmmuoeuruucmmsmr ENTAMENTE,
S ENELYPNN) 2 ) (@ ‘

Ty

26 ENE.

S
# o

i Iy i Ly

ORGANG INTERNG DE Conros

s EJECUTIVG o ECRETARIO TECNICO
DEL SISTERMA S TEC

ESTATAL, ;
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION

— CCLANTAO

“Afio del Bicentenario de la Consumacion de la Independencia de México”
“Afio de las Culturas del Norte”

cmmb

Cep. Lic. Erick Marco Lomas Zapata, Titular del Organo Interno de Control

z




SECRETARIA EJECUTIVA

CORRurGION

ANEXO AL OFICIO SESEA-ST-029-2021

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL SISTEMA DE CONTROL IMTERMO INSTITUCIONAL
DEL 2020

La autoevaluacién al Sistema de Control Interno Institucional del ejercicio 2020
efectuado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién a sus procesos
prioritarios, se realizo identificoando la implementacién y operacidon de los cinco
Componentes del Control Interno, a través de la Cédula de Evaluacion en materia de
Control Interno con base en las Disposiciones y el Manual Administrativo de aplicacidn
General en Materia de Control Interno.

I. Aspectos relevantes derivados de la evaluacion del SCII.

a) Porcentaje de cumplimiento general de los elementos de control y principios
evaluados:

Ambiente de Control 24%.

- Administracién de Riesgos 13%.
Actividades de Control 24%.

- Informacion y Comunicacion 48%.

- Supervisién y mejora continua 39%.

El porcentaje de cumplimiento general cque se obtuvo fue del 30%.

b) Elementos de control con evidencia documental y/o electrénica, suficiente
para acreditar su existencia y operacion:

- Se registraron 22 elementos con evidencia que acredite su existencia.

c) Elementos de control con evidencia documental y/o electrdnica, inexistente
o insuficiente para acreditar su implementacidn:

- Durante la evaluacién de detectaron 11 elementos con grado 6.

d) Debilidades o dreas de oportunidad en el Sistema de Control Interno
Institucional:

- Como se observa en los resultados anteriores el porcentaje de
cumplimiento general que obtuvo la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcidén fue del 30%.



SECRETARIA EJECUTIVA

CGRRUPCION

El elemento de control com menor cumplimiento es el de Administracioén
de Riesgos con el 13% y el elemento con mayor porcentaje de cumplimiento
es el de Informacién y Comumicacién con 49%.

Que la plantilla autorizada para esta Secretaria Ejecutiva es de 16
personas por lo que la conformacién de distintos Comités es complicada
por la saturacion del personal en sus funciones, en virtud de lo anterior
se ven impactadas las funciomnes administrativas.

II. Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora
comprometidas en el 2020, este apartado no aplica para este informe, ya que no
se realizoé una siguiente evaluacién por parte de esta dependencia.

III. Compromiso de cumplir en tiempo y forma las acciones de mejora que conforman
el PTCI:

Mediante la generacidn del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)
se formalizan las acciones de mejora, definiendo los responsables de
1levar a cabo dichas acciones, las fechas de cumplimiento y los medios
de verificacién correspondientes.

Los programas de Trabajo de Control Interno contardn con un seguimiento
trimestral durante el afio 2020 con el objetivo de monitorear en tiempo
y forma la implementacion adecuada de los mismos.

ENTE,

FELIXVROMO GASSON
SECRETARIO TECNICO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION

“Afo del Bicentenaric de la Consumacidn de la Independencia de México”

“Afio de las Culturas del Norte”



SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
SEMAFORIZACION - RESUMEN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CONGILIADA

HORMA 1 AMBIENTE DE CONTROL Grado
Elementos Descripcién 1.0
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attuslizar sl control lotesng politicas y
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| NorMA 2 ADMINISTRACION DE RIESGOS Grado
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cerrupcién, abusos y fraudes potenciales gue pudieran

afectar el cumplimiento de los objetivos institucionales

Elemento 12




SECRETARiA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
SEMAFORIZACION - RESUMEN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CONCILIADA

S e———
l NORMA 3 ACTIVIDADES DE CONTROL Grado
Elementos i Descripeién 1.0
Se seleccionan y aesarrollan acrividades de control que
ayudan a dar respuesta y reducir les riesgos de cada P

procesc, considerando los controles manuales y/o
automatizados n base en el uso de TICs

Ll

Elemento 1

Se encuentran claramente definidas las actividades de
14 control en cada procesoc, para cumplir con las metas o
* comprometidas con base en el bresupuesto asignado del
ejercicio fiscal

Elemento

Se tienen en operacién los instrumentos ¥ mecanismos
+ g ldel que miden su avance, resultados y se %
analizan las varia es en el cumplimiento de los
objetivos y metas _nst*‘"c&ﬁna es

Se tienen establecidos estédndares de calidad,
resultados, servicios o desempefio en la ejecucidn de 0.0
los procesos
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Elemento

S3e establecen en los procescs mecanismos para
igentiiicar y atender la causa raiz de las

Elemento 17 |observaciones determinadas por las diversas instancias
de fiscalizacién, con la finalidad de evitar su
recurrencia

a
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Se identifica en los procesos la causa raiz de las
debilidades de control internc determinadas, con
3 jg|prioridad en las de mayor importancia., a efecto de oA
Elemento 18" 7 i -

vitar su recurrencia e integrarlas a un Frograma de

Trabajo de Control Internc para su seguimiento Yy
atencion
Se evaloan y actualizan en los procesos ias politicas,
Elemento 19 [procedimientos, acciones, mecanismos e :nstrumentos de 0.0
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Las recomendacicones y acuerdes de los Comites
Institucionales, relacienados con cada proceso, se - &
Elemento 20/(° : : : 2.0 5
le = 0 atienden en tiempo y forma, conforme a su ambito de
competencia
: ” Existen y operan en los procesos actividades de control
Elemento 21 et 3 0.5 1

desarrolladas mediante el usc de TICs

Se identifican y evallan las neces:dades de utilizar

TICs en las operaciones y etapas del procese, 1.0

considersnde los recursos humanos, materiales,

financieros y tecnclégicos que se reguieren

En las operacicnes y etapas automatizadas de Los
” rocesos se cancelan oportunamente los accesos

Elemento 23{PFo°® v s i - o o

autorizados del perscnal gue causd baja, tanto a
espacios fisicos como a TICs

Elemento 22
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con las politicas y disposicicnes

stablecidas para la Estrategia Digital Nacicnal en los
procesos de gobernanza, organizacién ¥ de entrega,
relacionados con la planeacién, contratacidsn ¥
administracion de bienes y servicios de TICs Yy con la
seguridad de la informacién

Elemento 24 J.0

| wora 4 INFORMACION Y COMUNICACION  Grado
tOs Descripeidn 4.9 49%

Existe en cada proceso un mecanismo péars generar
informacidn relevante y de calidad (accesible,
Elemento 25|correcta, sctualizada, suficiente, sportuna, vélida y 2.0 GU%
verificable), de conformidad con las disposicicnes
legales vy adnministrativas aplicables

Se tiene Implantadd en cada DroOCESe Un MeCanTsmo S
instrumento para verificar que la elaboracién de
informes, respecto del logro del plan estraté

Eleme 26 1.0 2

objetivos y metas institucicnales, cumplan con las
politicas, lineamientos y criteriocs institucionales
gsiablezides
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
SEMAFORIZACION - RESUMEN DE RESULTADOS DE LA EVALUACION CONCILIADA

Dentrc del sistema de informacién se genera de manera

- joportuna, suficiente y confiable, informacidn sobre el
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Se cuenta con un sistems de Inforwacién c,«e de manera
T e T e e S e L
Elemento 30|-7Fe8Fa-, spoztuna y conflable permits a la alta 2 7 67%
= Yldireccién y, en su caso, al Organc de Gobierno realizar
seguimientos y ar decisiones

§ HNORMA 5 SUPERVISION Y MEJORA CONTINUA Grado %
tos Descripeidn 1.6 39%

Se realizan las acciones correctivas y preventivas gque
~+ (contribuyen a la eficiencia y eficacia de las B o ~
Elemento 31| - i sl b 0.0 E
€ operaciones, asi como la Supervision permanente de lo i g:
cinco componentes de control internd
Los resultados de las auditorias de instancias
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Elemento 32 i 4.0 00%
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@l pracesn
Se
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Elemento 33 |del ¥ ¥ la 300 8C de 0. X
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suficiencia y efectividad de los controles establecidos

{ PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO GENERAL | 1.2 | 30%
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Claudis Margarita Madrid Barrazs Dulce Maria Vitchrra Heméndex
Courdinador de Control Interno Enlace de Control Interno

n Gasson
Tmhr de ls Dependencis o Entidad

Fecha de Conciliacién:
14/708/2020




PROGRAMA. DE TFABAJO DE CONTROL INTERNO

)

Chitiushua SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION vminos
Fecha de Elaboraocisn: 26/10/2020
] & BT R Responsable
| ot i Unidad odministrativa N3, re
ID Aceidn Acciones de mejora | Fecha de inicio | Fecha de término de su BHedios de Verificacién
! responsable . )
implementdcidn
Elaborar y difundir la misicdn en ! Secretario Félix Ramo Fotografias de tobleros, liga
4 i ; Técnico/Coordinacisn o fsnd
2028 1.1 los tubleros institucionales, 10-ene-21 31 -mar-21 4 5 Basson/Georgina |2 PAgina de la Secretaria
pagina oficial de Internet y de <5.6..bno«os Arroyo Orpinel Ejecutiva y documentos
dasumantap afisinlae Interinstitycional : afisiglac :
Elaborar y realizar encuestas a los . 1 o ¥ ., IResultodo de uplicacién de
5 i % Coordinacién Claudia Margarita
2028_1.2 |servidores publicos integrantes de 15-gbr-21 31-jul-21 M X " encuestas.
Administrativa Madrid Barraza
la Secretoria Ejecutiva para ¥
Elaborar y difundir la visién en Secretario Felix Ramo Fotogrofias de tableros. liga
2020 1.3 |los tubleros institucianales, 10-ene-21 31-mor-21 Técnico/Coordinacion Gasson/Georgina |g piagina de ld Secretaria
pagina oficial de Internet y de Virculacion Arroyo qumamw Ejecutiva y documentos
Eloborar y realizar encuestas a los 5 i A .. _|Resultedo de aplicacién de
. p Coordinacién Claudia Margarita
2020 1.4 |servidores publicos integrantes de 15-abr-21 31-jul-21 B 2 E encuestas.
Administrativa Madrid Barraza
la Secretaria Ejecutivd pora : )
Difundir los resultados de la i Coordinacion de Fotos de resultados en la
. \ % Beorgina Arroyo A
2020 1.5 |Secretoria Ejecutiva 15-ene-21 31-mar-21 Vinculacion - pagina oficial de la
Interinstitucional Becretdria, minutas reuniongs
{ i id tal de 1
S s Elaboracisn de programc de Y 2. Foeam Bcrdinabicn Claudia Morgarita Confirracién documenta a
1, . -ene- -Feb- icacis - pr g
Induceisdn al personal de nuevo Adiintstrative Hadrid Bavvasa oplicacion del progrom
ingreso : .
Establecer y comunicar responsobles Vinuta de reunidén con los
NGN@IN.H del WQOCH_.:MQS.».O de POA y MIR 0l-ene-21 28-Teb-21 Secratario Técnico Félix Romo Basson Coordinadores,
i = = Fotagrofi : tobleros, liga
: .“.u.ncone, J difundir el Cédigo de g Bosreiharain Cloudia Morgarita Fotogrefias de tobleros g
2020_3.1 [Etica de la Secretaria Ejecutiva 01-feb-21 31/84/2621 e 3 : a paginra de la Secretaria
Adninistrativa Madrid Barraza
P Ejecutiva y documentos
i i i t fi s leros, liga
Eloborar y difundir el Cédigo de Bicndirnalsn Claudia Margarita Fotogrofias de tableros g
2020_3.2 (Conductu de la Secretaria Ejecutiva Bi-feb-21 31./04/2021 e i i o pagina de lg Secretaria
Administrotiva Madrid Barraza
Ejecutiva y comuricados.
"acis s 3 ‘ganizacién co
F Elaboracisn de manuales de Cusrdinasin Claudia Mergarita Vanuales de Organizacién con
2020_5.5 |(Organizacion con firma del Titular 01-mar-21 31-ago-21 A : ’ firma del Titulat de la
; Administroativa Wadrid Barraza
de la Dependencia y Vo. Bo, de la Depsndencia y Vo. Bo. de la
1 aeid < X Wan. de Procedimientas ton
) Elaboracidn de manuales de T Claudia Morgarita anuales de Procedimiento
2020 5.4 Procedimisntos con firma cel ®H4—=DE;MP 38-nov-21 = e firma cel Titulet de la
Administrotivy Madrid Barraza
Titular de la Dependencia U Vo. Bo. Dependencia y Vo. Bo. de la




JActualizar las descripciones de

Descripciones de puesto

{ . Coordinaci6n Claudia Margarita
2020_8.1 'fpuesto en el Manual de Organizocion @1-mar-21 31-ago-21 e . . actualizadas en el Manual de
Administrativa Madrid Barraza
Orgunizacion J
S8istema de Control Interno " SN g ; Documentos de acciones de
) Coordinacidn Claudia Morgarita
2020_8.%1 |Institucional 01-feb-21 31 -may-21 oy 3 control interro, evaluaciones,
Administrativa Modrid Barraza
actas COODI.
Seguimiento de acciones " o 0 ! Documentacion de
N e 1 Coordinacién Claudia Margarita
2020_10.1 |comprometicas en el PTAR 91-ene-21 31-dic-21 Sl ’ 5 identificacior de riesgos,
Administrativa Wadrid Barroza
actys COCODI, reportes
Plan de mitigacidn de riesgos con 3 ot : .. |Documentacion de acciones de
2020 14 1 | il e Glsans ot 3-dio-21 Coordinacidn Cloudia Margarita I d 5
Ai.d {responcobles asignados = 4 P liie Bt gacioén de riesgos, actas
CocODI.
Acciongs especificas del Titular a Mecanismos de andlisis de
2028_12.1 |favor del combate a lo corrupcicn 0l-mar-21 31-dic-21 Secretarin Técnico |Félix Romo Gasson riesgos de corrupcidn,
programas de otencidn a los
Evaluacién de riesgos de corrupcisn Documentocisén de
20920_12.2 periodicamente pdra lo toma de Bl-ene-21 31-dic-21 Secretarios Técnico [Félix Bomo Gasson identificacisér de riesgos,
decisicnes L actas COCODI, minutas.
‘cio 5 : Coordinacion de resos identifi
Y Elaborceion de planes, procesos 2 . - SHIVodeE Tipeile Procesos identificados y sus
2020_13.1 proyectos para identificar y 01-ene-21 30-jun-21 Servicios T riesgos, programas de trabajo
evaluar las necesidades de utilizar Tecnolégicos y con agtomatizceidn y uso de
Definir actividades de control para : L0 S .. |Procesos identificados,
Coordinacién Claudia Margarita
£020_14.% |cumplimiento de las metas Oi-ene-21 31 -mar-21 i X ¥ i lineamientos, monucles
Administrativa Modrid Barroza
comprometiclas en el presupuesto administrotives.
Asegurcmiento de que las Evidencia documental PDA's,
_,NQleHmm.u. actividades sean congruentes con 04-Ffeb-24 30-abr-21 Secreturio Técnico |Félix Romo Gasson actas COCODI.
los pregramas operativos de las '
Asequrcamiento de que se evalien § Evidencig documental de
2020_15.2 se cumplan con los metas Gl-ene-21 31-dic-21 Secretario Técnico |Félix Romo Basson seguimiento del gasto POA y
establecidas MIR,
S » 3 daci Act ] " t d
] Atencién de recomendaciones g 5 - ot R TEh Claudia Margarita ctas COCODI, reportes de
20828_20.1 [qcuerdcs del COCODT en tiempo y 81-ene-21 Si-dic-21 g E . resultados, seguimiento a
Administrativa Madrid Barraza
forma ) acuéerdos.
Mecaniemos de salvaguardas y Coordingeion de Acciones institucionales, plan
” 7 Selvador Jurado
2028_24.1 |proteccisn de sistemas, procssos de 01-ene-21 30-obr-21 Servicios A de aceion y evidencia
proteccidn de informacidén Tecnclogicos y . v docuemental.
s ion Coordinacién de 3
Plan de respaldo y recuperacion de e Shlvadan Tusads Plan de respaldo y
2620_21.2 informccion Bl-ene-21 30-abr-24 Servicios i recuperacion ce informacién.
Tecnalogicos y
i . : ] Coordinacion de i tegist suari
. Inhetollitacion oportuna de llaves , . Silvedon S Regisiro de usuarios y
20208_23.1 de coocese cel personal que causa Ql~ene-21 30-abr-21 Servicios evidencia docimental de

baja, tante en espacios fisicos

Tecnoloégicos y

Arana

control de nccesos fisicos y




Mecanismos de comunicocion de 5 e 2 & Tableros de camunicacion,
o A Coordinacién Claudia Margarita
2920_25.1 |informucisr relevante al personal 01-mar-21 30-may-21 =4 E . correos institucionales,
Admiristrativa Madrid Buarraza p
3 plataformas irternas de
Sistemo interno de verificacion del Reporte de sequimiento PbR.
NQN@JN@.P plan mwAan;m.DMOO. objetivos 4 metas 01-ene-21 31-dic-21 Secretaris Técnico Félix Romo Gasson
institucioriales h
Evaluacién del cumplimiento de 1a ) hos ! .. |Mecanisno de evaluccidn de
2000 27.1 . S al 31-dic_o1 Coordinacion Claudia Margarita i "
2 7 ; iy o e el ime ; s i
e operacién de la informacisn 3 Adninistrativa Sodpid Birres cumplimiento y evidencia
contable y programatico- ; documenial.
Evaluacidn d CODI R & gquimiento de
valuacion de avonces COCCD i . Coordinacisn Olaudiel Mobgasite eglstro de sequimie
2026_23.4 0l-ene-21 31-dic-21 . # L acuerdos y evcluacién de
Administrativa Hadrid Burroza
1 avances
Sistemc de registro para las Coordinacion de Georgina Arroyo [Mecanismo institucional para
N@NQ.{N&.P solicitudes de denuncia y quejas Ql-ene-24 WPL:QCIMH Vinculacién OHUHDWH\WQF{.DH_O& el registro de quejas y
pora le civdadania Interinstitucional/Co Jurado Arana  [denuncias.
Sistemc integral de informacisn Coordinacion de Registiro de reuniones, Sistema
. y Mt iRk Salvader Jurado
2020_30,1 |para lo toma de decisiones €1-jul-21 31-die-21 Servicios A informatico
; i Tecnclogicos y
Wlecanitmo de tr i E tre i
’ ecanismo ce transparencia clara . 3 Chordinaaion Claudia Margorite squema de trensperencia
20268_38.2 [para le civdaddnia de rendicién He Bi-ene-21 38-jun-21 T3 k . procctiva
Administrotiva Modrid Barraza
cuentas :
Atencién y seguimiento a la - Goprdinasisn Cloudia Margarita Mecanismo de evaluacién en la
2020_30.3 |informccion solicitada por los 01-ene-21 30-jun-21 S : . atencién ciudodana.
Administrotiva Madrid Barraza
ciudadcnos ,
Proyectos de valor a los progromis Procedinientos de los
20268_383.3 en beneficio de la ciudadania 01-ene-21 30-jun-21 Secretoario Técnico |[Félix Romo Basson principales tramites y
4 servicios gue presta la

Elabops: Enlace de Control Interno

¥

A

Dulce Maria Vizcarra Herndridez

Autorizé: Coordinadora de Winculacién Interinstitue

%

Beorginu Arroyo Osginel

Revisd: Cocrdinador de

Control Interno

e P

Claudia Mafgarita @Q%wa Barrcza

ional y con la Sociedad Civil en auséncia del Secretourio Técnico




