No. de Oficio: SESEA/8T/163/2021

Asunto: Validacién arganigrama
Chihuahua, Chihuahua
Fecha: 28 de agosto de 28p1

MTRA. MONICA VARGAS RUiz
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
PRESENTE. -

Anteponiendo un cordial saludo, me dirijo a Usted para solicitarle de la manera mds
atenta, la validacidén del organigrama de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestién, ecreado con fundamento en el
articulo 24 de la Ley del Sistema Anticorrupcidén del Estado de Chihuahua, publicada el
21 de octubre de 2017 en el Periddico Oficial del Estado. Lo anterior con el objetivo de
integrar el anteproyecto de egresos el ejercicio fiscal 2822.

Se anexa el organigrama validado por la Secretaria de la Funcién Publica el afo anterior,
la plantilla actual registrada en el SISPO la cual se ajusta a la estructura presupuestal
requerida asi como el acta de la primera sesién del Organo de Gobierno del afio 2018 donde
se aprobdé dicho organigrama para la Secretaria Ejecutiva.

Es importante hacer mencién que la Secretaria Ejecutiva es independiente al cambio de
administracion ya que el cargo del Secretario Técnico se estipula que durard 5 afios y no
podrd reelegirse conforme la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua, la
toma del cargo de la actual Secretaria Técnica sucedid el 23 de agosto del afio en curso.

Sin otro particular de momento, me despido y agradezco su atencién.
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ESCENARIO:045 PR_2022

SBRSBA PROPURSTA 2022

DEPARTAMENTO DE ENTIDADES PARAESTATALES FECHA :27/08/2021 15:27
nZ:.:n::u DETALLADO DE PLAZAS
ORGANISHO 045 SECRETARIA RIECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
ARKAL 44500001 OFICINA DEL C.SECRETARIO RJECUTIVO ESTATAL
PROGRANA 30005L1 SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS ANTICORRUPCION 2020
PLAZA PURSTO DET.DEECRIPCION RFC Ro. EMPLRADO - NOMBRE FUBRNTR SUXLDO FECEA D. PECEA H. 8IND.
TIPO PLAZA: PB BASY AUTORIZADA
118749 001 1 BECRETARIO TECHICO ELIMINADO RFC 38587-PORTILIC ALVAREZ JOCABRD 1110131 $33,494.00 01/01/2022 31/12/20322 R
118756 o7 1 ASESOR TBCNICO (SECRETAR{A TECRICA) ELIMINADO RFC 36153 -ZUBIRAN MARQURZ ROXANA 1110121 $17.746.00 031/01/2022 31/12/2022 N
TOTAL TIPO PLAZA : 2
ORGANI MO 04S SECRETARIA RJRCUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
ARERA 44500002 ADMINISTRATIVO
PROGRANA 3000SL1 SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE POLETICAS POBLICAS ANTICORRUPCION 2020
PLAXA PURSTO DET .DESCRIPCICH RFC No. EMPLEADO - NOMBRE PURKYR SURLDO PECHA D. FPECHA K. SIND.
TIPO PLASA: 7N EVERTUAL ADICIOMAL
118852 04aeQ10 1  AUXILIAR ADNINISTRATIVO ELIMINADO RFC 1701 3-VIZCARRA HERNANDEZ DULCE MARIA 1110121 §15,731.00 01/01/2022 31/12/3022 N
TOTAL TIPFO PLAZA : by
TIFO FPLAZA: B BASE AUTORIZADA
118759 Q02 1 DIRECTOR ADMINISTRATIVO ELIMINADO RFC 36152-MADRID BARRAZA CLAUDIA MNARGARITA 111012 $23,299.00 01/01/2022 31/12/2022 N
11876¢ 014 1 AXALISTA TECKICO DB OFICIALIA DB PARTES ELIMINADO RFC 38454 -DRLOADO ARMENDARIZ MARIA DE LOURDES 1110121 $7.493.00 01/031 /2022 31/12/2022 N
TOTAL TIPO FLAXA : -
ORGANI MO 0ss SECRETARIA EJECUTIVA DBL SISTEMA ESTATAL AKTICORRUPCION
AREA 44501001 OFICINA DEL C. COORDINADOR DR VINCULACION INTERINSTITUCIONAL Y CON LA SOCIEDAD CIVIL
PROGRAMA 30005L1 SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DR POLLTICAS PUGBLICAS ANTICORRUPCION 2020
PLAIA PURSTO DET .DRSCRIPCION REC No. ENPLEADO - NOMBRE PUERTE SUELDO FBECEA D. PECRA H. SIND.
TIPO FLALA: BA EVENTUAL ADICIONAL
118853 00011 1 DISENADOR GRAFICO ELIMINADO RFC 37030-RODAIGURZ MONTARRZ IDALIA BTANBY 1110121 $12,0%3.00 01/01/2022 31/13/2022 N
118854 00012 1 ANALISTA DIGITAL ELIMINADO RFC 37810-ALVARKEZ OLIVARES SAMANTHA GRACIBLA 1110121 $12,053.00 olr/01/2022 31/12/2022 N
TOTAL TIPO PLAZA : 2
TIPO PLAIA: PB BASE AUTORIZADA
118754 00s 1 COORDINADOR DE VINTULACION ELIMINADO RFC 2823 6-ARROYO ORP1NEL GBORGINA 1110121 $17,746.00 01/01/2022 31/12/20232 N
TOZAL TIPO PLAZA : 1
ORGANISNO o4s SECRETARIA RJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
AREA 44502001 OFICINA DEL C. COORDIRADOR DE RIRSGOS Y POLITICA PUBLICA
PROGRANA 30005L1 SRGUINIENTO Y EVALUACION DE POLETICAS POBLICAS ANTICORRUPCION 2020
PLAZA PUBSTO DET .DESCRIPCION RFC No. ENPLEADO - MOMBRE PUBNTE SUELDO PECBEA D PECHA H. BIND.
TIPC PLAZIA: EA EVENTUAL ADICIONAL
118856 009 ASBSOR DR RIBSOOS Y POLITICAS POBLICAS ELIMINADO RFC  37808-ROLGUIN OCHOA MANUKI ALRJANDRO 1110121 $17,746.00 01/01/2022 31/12/2022 N
118858 009 ASESOR DE RIESGOS8 Y POLITICAS POBLICAS ELIMINADO RFC 35382- LEBGARDA VAZQURZ RICARDO 1110121 $17,746.00 01/01/2022 31/12/2022 N
TOTAL TIPO PLAZA : 2
TIPO PLAZA: PB BASE AUTORIZADA
1187582 004 1 COORDINADOR DE POLITICAS POBLICAS O-VACANTE 1110121 $17.746.00 01/01 /2022 31/12/2022 N
RHRP1005 PAGINA 1



%..Wamm GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA TABULADOR: 21/12/2022
~ B

T SECRATARIA DS SACIENIA ESCENARIO:04% PR_2022 SERRA PROFUBSTA 2022
ﬁ % DEPARTAMENTO DE ENTIDADES PARAESTATALES FECHA :27/08/2021 15:27
03:.-“—-:0 DETALLADO DE PLAZAS
ORGANISMO 045 SECRETARIA RBJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
ARRA 44502001 OFICINA DEL C. COORDIMADOR DR RIBSGOS Y POLITICA PUBLICA
PROGRAMA 30005L1 SEGUIMIENTO ¥ EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS ANTICORRUPCISN 2020
PLAIA PURSTO DRT.DESCRIPCI O rrc No. EMPLRADO - BUMBRE FUBHTE SURLDO ¥ECEA D. PECHA H. BIND.
TIPO PLAZA: 2] BASE AUTORIZADA
114758 00s 1 ASEBOR DKk RIZS8G0S Y PFOLITICAS PUBLICAS ELIMINADO RFC 37016-ARROYOS GUERRA OSCAR ARNANDO 110121 $17,746 .00 01/01/2022 31/12/2032 N
118759 cee 2 ASSSOR DE RIRSGOS Y POLITICAS POGBLICAS ELIMINADO RFC 37431-ESCARCEGA VALENZUELA MANCY JOSEPINA 1110121 $17,746.00 01/01/2022 31/12/2022 N
TOTAL TIPO SLAZA ¢ 3
ORGANY SNO 045 SNCRETARIA EJECUTIVA DXL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIOM
ARED 44503001 OPICINA DEL C. COORDINADOR DE ASUNTO3 JURIDICOS
PROGRAMA 30005L1 SRGUIMIENTO ¥ RVALUACION DE POLETICAS PGBLICAS ANTICORRUPCIGN 2020
PLAZA PURS?C  DET.DESCRIFCION R»EFC No. EMPLEADO - WOMBRE PURNTE SURZDO PECHA D. FECHA H. SIND.
TIPO PLARA: P BASE AUTORITADA
118753 006 1 COORDINADOR DE ASUNTOS JURIDICOS 0-VACANTE 1110121 $17,746.00 01/01/3032 31/12/2022 N
POTAL TIPO TLAZIA © 1
ORGANISMNO 045 SECRETARIA BJXCUTIVA DRL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
ARERA 44504001 OPICINA DEL C. COORDINMADOR DE SERVICIOS TECNOLOGICOS Y PLATAFPORMA DIGITAL ESTATAL
PROGRASAA 30005L1 SEGUINIENTO ¥ EVALUACION DE POLITICAS PUBLICAS ANTICORRUPCION 2020
PLAZA PURATO DET .DESCRIPCION RFC No. EMPLEADO - NOMBRSB PUENTE SURLDO PECEA D, TECHA H. 8IMD.
TIP0 FPLAIA: 8 BASK AUTORIZADA
118751 €0 1 COORDINADOR DE TECNOLOGIAS DB INFORMACIOE ELIMINADO RFC 36728 -JURADO ARANA SALVAOOR 1110121 $17, 746.00 01/01/2022 31/12/2022 N
110787 o8 1 ASBSOR TECNOLOGIAS 18 LA INFORMACION  cELIMINADO RFC 37014-COBVAS SOLTERO NOBL 1110121 $17,746.00 01/01/2022  31/12/2022 n
TCTIAL TIPO PLAXA : 2
TOTAL ORGAMISMO : 16
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SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION
CHIHUAHUA

ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDIARIA DEL ORGANO DE GOBIERNO DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Siendo las once horas del veintidés de octubre de dos mil dieciocho, en la sala de
juntas de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia del Estado de
Chihuahua, sito en el octavo piso del Gentro de Justicia, ubicado en calle Melchor
Ocampo 119, Colonia Barrio San Pedro, estando presentes los integrantes del
Grgano de Gobiemo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
que a continuacién se enuncian, Ing. José Antonio Enriquez Tamez, Presidente
del Comité de Participacion Ciudadana, Lic. Pablo Héctor Gonzélez Villalobos,
Magistrado Presidente del Consejo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado,
Mtra. Rocio Stefany Olmos Loya, Secretaria de la Funcién Publica del Gobierno
del Estado de Chihuahua, Mtro. Emesto Alejandro De la Rocha Montiel,
Comisionado Presidente del Instituto Chihuahuense para la Transparencia Yy
Acceso a la Informacién Publica y C.P. Armando Valenzuela Beltrén, encargado
del Despacho de la Auditoria Superior del Estado, con el objeto de llevar a cabo la
primera sesién ordinaria de dicho Organo Colegiado, para el desahogo del

siguiente:
Orden del Dia

Bienvenida a los miembros integrantes del érgano de gobiemo.

Proceso de entrevistas a los integrantes de la terna que se postulan para el

cargo de titular de la secretaria técnica de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcion.

3. Deliveracion y en su caso votacion para la seleccion del titular de la
mencionada Secretaria.

4. Presentacion, Discusion y en su caso aprobacion del Estatuto Orgénico de
la Secretaria Ejecutiva.

5. Presentacion, Discusion y en su caso aprobacién de organigrama y
presupuesto 2018 y 2018.

8. Asutos Generales.

N -

1.- En el desahogo del primer punto de la orden del dia queda constancia de la ~

asistencia de cinco integrantes del Organo de Gobierno, por lo que al enconirase

presente la mayoria de sus miembros, pueden sesionar validamente, en los

\%:ﬂm:om del articulo 28 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
hihuahua.

2.- A continuacién el Ing. José Antonio Enriquez Tamez, realiza la resefia del
procedimiento que por disposicion legal llevé a cabo el Comité de Participacion
Ciudadana, iniciando con una convocatoria publicada en el Peri6dico Oficial del
Estado en su edicion del 21 de julio del presente afio, asi como en diversos
medios fradicionales y electrénicos de difusion, con el objetivo de integrar la ferna

1



SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION
CHIHUAHUA

que en este acto es presentada al Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva,
lo anterior para garantizar mediante un proceso abierto y transparente se aporten
elementos de evaluacion de los perfiles propuestos y se tengan herramientas para
que la designacién recaiga en una persona profesional que acredite su
experlencia, capacidad, honorabilidad y estar libre de conflictos de intereses.

Hecho lo anterior presenta la tema aprobada por el Comité de Participacion
Ciudadana, acompafiando la evidencia documental que avala el acucioso proceso
de evaluacién realizado y que sirve de base para determinar que las personas que
la integran cumplen de manera fehaciente con los requisitos para ser designadas
como titulares de la Secretaria Técnica en los términos de la ley de la materia y
que a continuacién se enuncian:

-Teresita de Jesiis Avila Prado
-Félix Romo Gasson
-Cesar Abelardo Muiiiz Motas

Toda vez que ya fue presentada la tema ante el Organo de Gobierno y que fue
anexada la documentacién respectiva, los miembros de este cuerpo colegiado
verificaron que se acredita que cada uno de los postulantes cumple con los
requisitos previstos tanto en las disposiciones legales aplicables, como con los
consignados en la referida Convocatoria Publica, por lo que procedieron a realizar
las entrevistas a cada uno de los postuantes.

3.- Al conlcuir las entrevistas procedieron a la evaluacion cualitativa de los perfiles
presentados y una vez ponderados los aspectos relevantes, en uso de las
atribuciones legales que le confieren los articulos 29 en su segundo pérrafo y 33
de la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua acuerdan por
unanimidad nombrar como Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién a:

-Félix Romo Gasson

Asimismo se designa al Ing. José Antonio Enriquez Tamez para que integre un-’
acta especifica para la designacion del titular de la secretaria técnica de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y lleve a om_mo las
gestiones necesarias para su difusion y publicacion en el Periodico Oficial de
Gobierno del Estado y el nombramiento surta sus efectos legales.

4.- A continuacién el Ing. José Antonio Enriquez Tamez presento para su ,
discusién y en su caso aprobacion, del Estatuto Organico ..,._m la woo_.mﬁ_._m.
Ejecutiva, los cuales fueron aprobados por unanimidad y se designa al Ing. José
Antonio Enriquez Tamez para que lleve a cabo las gestiones necesanas para su
difusién y publicacién en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado del E

Orgénico y surta sus efectos legales.

[
|

J

|

2
i\\\

Ji f3 -



SECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION
CHIHUAHUA

5.- A continuacién el Ing. José Antonio Enriquez Tamez presento para su ,
discusiéon y en su caso aprobacion, del de organigrama y presupuesto 2018 y
2019, los cuales fueron aprobados por unanimidad y se designa al Ing. José
Antonio Enriquez Tamez para que lieve a cabo las gestiones necesarias para su
difusién y publicacién en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado del Estatuto
Organico y surta sus efectos legales.

8.- El Ing. José Antonio Enriquez Tamez propuso que las contrataciones de los
titulares de las diversas areas de la Secretaria Ejecutiva se llevaran acabo bajo el
esquema de contratacién abierta. La propuesta es aprobada por unanimidad y se
designa al Ing. José Antonio Enriquez Tamez para que informe al Secretario
Técnico de esta determinacion del 6rgano de gobierno.

Una vez agotados los puntos previstos en la Orden del Dia y sin otro asunto a
tratar siendo las doce horas con diez minutos, se da por terminada la primera
sesién ordinaria del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

EL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION

LA Kt~
ING. JOSE ANTONIO ENRIQUEZ TAMEZ
PRESIDENTE DEL ORGANO DE GOBIERNO DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DE CHIHUAHUA

LIC. PABLO HECTOR GONZALEZ VILLALOBOS

MAGISTRADO PRESIDENTE DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL
PODER JUDICIAL DEL ESTADO
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MTRO. ERNESTO ALEJANDRO DE LA ROCHA MONTIEL
COMISIONADO PRESIDENTE DEL INSTITUTO CHIHUAHUENSE
PARA LA TRANSPARENCIA Y ACCESOA LA IN \ MACION PUBLICA
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C.P. ARMANDO VALENZUELA BELTRAN
ENCARGADO DEL DE iﬁco ORIA SUPERIOR DEL ESTADO
AHUA



El Comité Coordinador Estatal en su calidad de Grgano de Gobiemno amnwc
secretaria Ejecutiva del sistema Estatal Anficorrupcién en w_. Estado de
Chihuahua, con fundamentio en lo previsto en el articulo 113 c=_.30 parrafo
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, asi como con
el articulo 187 de la Constitucion Politica del Estado de Chihuahua ¥y de
conformidad con las atribuciones que le confieren el numeral 29 de la Ley
del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua, expide el siguiente:

ESTATUTO ORGANICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION DE CHIHUAHUA

CONSIDERANDO

El 27 de mayo de 2015 se publico en el Diario Oficial de la Federacion el
"Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversas
disposiciones de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materiac de combate a la corrupcion’, enfre las que destaca la
modificacién al articulo 113, instituyéndose asi el Sistema Nacional
Anticorrupcién como la instancia de coordinacién enire las autoridades de
todos los érdenes de gobiemo competentes en la prevencién, deteccion y
sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi
como en la fiscalizacién y conirol de recursos publicos; y de igual manera
sefiala que las entidades federativas estableceran sistemas locales
anticorrupciéon, con el objeto de coordinar a las autoridades locales
competentes en estos rubros.

Derivado de la reforma citada en el parrafo que antecede, con fecha 18
de julio de 2016, fue publicado en el Diario Oficial de la Federacién el,
decreto conforme al cual se expide la Ley General del Sistema Nacional
Anficorrupcién, que entre otras disposiciones preveé la creacién de un
organismo descentralizado, no sectorizado, denominado Secretaria

Ejecutiva del Sistema Estatal Anticomupcién, instancia que tiene por objeto

fungir como 6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del
sistema Nacional, a efecto de proveerie la asistencia técnica asi como los
insumMos necesarios para el desemperio de sus atribuciones.

En ese tenor, el 30 de agosto de 2017, se publicé en el Periddico Oficial del
Esiado de Chihuahua el Decreto nimero LXV/RFCNT/0362/2017 VI P.E.
mediante el cual se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones
de la Constitucién Politica del Estado de Chihuahua, en materia de
combate a la corrupcién, de entre los cuales se destaca la reforma al
articulo 187, instituyendo el Sistema Estatal Anticorrupcion como |la




instancia de coordinacién entre las autoridades de todos los érdenes de
gobierno competentes en la prevencién, deteccion y sancion de
responsabilidades administrativas y hechos de corrupcién, asi como en la
fiscalizacién y control de recursos publicos en el Estado de Chihuahua.

Con fundamento en la referida reforma a la Constitucién Local, en la
ediciébn del dia 21 de octubre de 2017, fue publicado en el Peribdico
Oficial del Estado de Chihuahua, el Decrefo nUmero LXV/EXLEY/0404/2017 |
P.O, conforme al cual se expide la Ley del Sistema Anticorupcion del
Estado de Chihuahua, estableciendo en su articulo 24 la creacion de un
organismo descentralizado, no sectorizado, con personalidad juridica y
patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestién, con sede en la
Ciudad de Chihuahua, denominado Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, que tiene por objeto fungir como 6rgano de apoyo
técnico del Comité Coordinador Estatal, a efecto de proveerie la
asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el desempeiio de
sus atibuciones, designando precisamente a los miembros de la citada
instancia de coordinacién para que integren el érganeo de gobiemo de la
entidod poraestatal de referencia, asimismo y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 29 de lo esta ley, se faculta al referido organo
colegiado para expedir el Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva en
el que se establezcan las bases de organizacién, asi como las atribuciones
legales que comrespondan a las distintas Greas que integren el organismo.

Conforme a las consideraciones gque preceden, quienes integramos el
Argano de Gobiemno de la Secretfaria Eecutiva del Sistema Estatal |
Anticorrupcién, acordamos la aprobacién del instrumento normativoquea 1
continuacion se detalla:

ESTATUTO ORGANICO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL

ANTICORRUPCION ;
74
TITULO PRIMERO
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES GENERALES
ARTICULO 1. El presente Estatuto fiene por objeto establecer las bases de M
organizacion, asi como la estructura y facultades de las unidades
administrativas que integran la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion. M

ARTICULO 2. La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticormrupcion es un
organismo descentralizado, no seciorizado, con personalidad juridica i

g



patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestién, con sede y
domicilio legal en la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua.

ARTICULO 3. El objeio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién es fungir como érgano de apoyo técnico del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién, a efecto de proveerie
asistencia técnica, asi como los insumos necesarios para el desempefio de
sus atribuciones, establecidas en el Apartado A del articulo 187 de la
Consfitucién Politica del Estado y en la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chihuahua.

ARTICULO 4. Para los efectos de este Estatuto Organico se entendera por:

l. Comisién Ejecutiva: La Comisién Ejecutiva de la Secretaria Eecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcién, érgano técnico auxiliar de la Secretaria
Ejecutiva, conformado por la persona designada como fitular de la
Secretaria Técnica y por quienes integran el Comité de Participacion
Ciudadana, con excepcién de la persona que presida el mismo,
encargado de la generacién de los insumos técnicos necesarios para que
el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion redlice sus
funciones;

Il. Comité Coordinador: El Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, integrado por los miembros y con las facultades gque se
establecen en el articulo 187 de la Constitucién Politica del Estado de
Chihuahua asi como del articulo 9 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Chihuahua, responsable de establecer mecanismos de
coordinacién entre las instancias que integran el Sistema Estatal
Anticorrupcién y encargado del diseno, promocién y evaluacidn de
politicas pUblicas de combate a la corrupcién;

. Comité de Participacién Ciudadana: El Comité de Participacion
Ciudadana del Sistema Estatal Anticomupcion, instancia colegiada
integrada por cinco ciudadanos destacados por su contribuciéon a la
transparencia, la rendicion de cuentas o el combate a la corrupcion, cuyo
objetivo es coadyuvar en términos de la Ley el Sistema Estatal
Anficorrupcion del Estade de Chihuahua al cumplimiento de los objetivos
del Comité Coordinador, asi como fungir como la instancia de vinculacién
con las organizaciones sociales y académicas relacionadas con las
materias del Sistema Estatal Anticorrupcion;

Iv. Organo de Gobiemo: El Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticomupcion, integrado por quienes infegran el
Comité Coordinador y presidido por la persona que represente al Comité
de Participacién Ciudadana;



V. Organo Intemo de Control: El Organo Interno de Control de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;

VI. Secretaria Ejecutiva: La Secretaria Eecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién; 6rgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién, encargado de proveerle asistencia técnica,
asi como los insumos necesarios para el desempeiio de sus atribuciones;
VI. La o el Secretario Técnico: La persona a cargo de las funciones de la
Secretaria Ejecutiva, asi como las demds que le confiere la Ley del Sistema
Anticorrupciéon del Estado de Chihuahua;

VIll. Sistema Estatal Anticorrupcién o Sistema Estatal: La Instancia de
coordinacién entre las autoridades de todos los érdenes de gobierno en el
Estado de Chihuahua competentes en la prevencién, deteccion y sancion
de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en
la fiscalizacién y control de recursos publicos.

ARTICULO 5. La Secretaria Ejecutiva para su organizacién y funcionamiento,
se regird por la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la del
Estado de Chihuahua, la Ley del Sistema Estatal Anticorrupcién del Estado
de Chihuahua, el presente Estatuto y las demds disposiciones juridicas que
le resulten aplicables.

ARTICULO 6. El patrimonio de la Secretaria Ejecutiva estard integrado por:

I. Los bienes que le sean transmitidos por el Gobierno del Estado para el
desempefio de sus funciones;

Il. Los recursos que le sean asignados anualmente en el Presupuesto de
Egresos del Estado comrespondientes, y

lll. Los demds bienes que, en su caso, le sean transferidos bajo cualquier
otro titulo.

ARTICULO 7. Las relaciones laborales de la Secretaria Ejecufiva y su
personal, se rigen por el articulo 123 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos. El apartado lo determinara la Secretaria de
Hacieda.

ARTICULO 8. Los dias y horas hébiles para efecto de las actuaciones de la
Secretaria Ejecutiva, se fijardn en el calendario anual de labores que
suscriba La o el Secretario Técnico , instrumento que se publicard en el

Peribdico Oficial del Estado.
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TITULO SEGUNDO
CAPITULO |
DE LA ESTRUCTURA Y ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA

ARTICULO 9. Para el gjercicio de sus atribuciones y el despacho de los
asuntos que le competen, la Secretaria Ejecutiva contard con la siguiente
estructura orgdanica:

. El Organo de Gobierno;

. La Comisién Ejecutiva;

. La Secretaria Técnica;

IV. Las Coordinaciones:

a. De Riesgos y Politica PUblica

b. De Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital Estatal:

c¢. De Asuntos Juridicos;

d. De Vinculacién Interinstitucional y con la Sociedad Civil;

V. La Unidad de Administracion;

Vl. Las demds unidades administrativas y personal que autorice el Organo
de Gobierno a propuesta de la Secretaria Técnica, sujefo a la capacidad
presupuestal de la Secretaria Ejecutiva.

La Secretaria Ejecutiva, a través de sus unidades administrativas, dara
cumplimiento a las obligaciones de transparencia a que se refieren los
articulos, 33, 34, 35, 36, 37, 38 y 39 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica, 68 y 49 Ley Federal de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica del Estado de Chihuahua vy las demds disposiciones
aplicables; asi como observar las prescripciones en materia de proteccion
de datos personales en los términos de la Ley General de Protecciéon de
Datos Personales del Estado.

ARTICULO 10. Al frente de cada una de las Coordinaciones y Unidades
existird una persona como fitular y poseera las facultades que determine el
presente Estatuto Orgdnico.

Las Coordinaciones y Unidades se auxiiaran para el ejercicio de sus
facultades y el trémite y resolucién de los asunios que les competan, del
personal administrativo y técnico que les sean asignados conforme a la
capacidad presupuestal de la Secretaria Ejecutiva, cuyas funciones
estardn determinadas en los manuales especificos de organizacién que al

efecto se emitan.




CAPITULO Il
DEL ORGANO DE GOBIERNO

ARTiCULO 11. B Organo de Gobiemo es la instancia mdaxima de
administracién, gobierno y direccién de la Secretaria Ejecutivay se integra
de la siguiente manera:

. Quien represente al Comité de Parficipacion Ciudadana, misma que
lo presidirg;

Il. La persona fitular de la Auditoria Superior del Estado;

. La persona titular de la Fiscalia Especializada de Combate a la
Corrupciéon;

IV. La persona titular de la Secretaria de la Funcién POblica;

V. Quien presida el Consejo de la Judicatura Estatal;

VI. Quien presida el Instituto Chihuahuense para la Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica, ¥

VIl. La persona titular del Tribunal Estatal de Justicia Administrativa.

Con la finalidad de agilizar su operacién, cada integrante del Organo de
Gobierno, nombrard a personal a su cargo que funja como enlace
permanente con la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal.

ARTICULO 12. El Organo de Gobiemo tendré como afribuciones
indelegables, las siguientes:

. Expedir el Estatuto Orgdnico de la Secretaria Ejecutiva, asi como aprobar,

en su caso, sus modificaciones;

Il. Nombrar y remover, por mayoria calificada de cinco votos, La o el

Secretario Técnico , en los términos establecidos en la Ley del Sistema

Estatal Antficorrupcion;

lll. Aprobar el calendario anual de sesiones, lo que readlizard en la primera

sesién ordinaria de cada ejercicio;

IV. Establecer las politicas generales y definir las prioridades a las que

deberda sujetarse la Secretaria Eecutfiva, relativas a su administracion
eneral;

m. Aprobar los programas y presupuesto de la Secretaria Ejecutiva, asi

como sus modificaciones, en los términos de la legisiacion aplicable.

Dentro del presupuesto anual de la Secretaria Ejecutiva se debe inclurr, las

contraprestaciones establecidas en el articulo 17 de la Ley del Sistema

Anficorrupcion del Estado, en favor de los integrantes del Comité de

Participacién Ciudadana, asi como los gastos operativos del citado érgano

colegiado;




Vl. Autorizar de acuerdo con las leyes aplicables, las politicas, bases y
programas generales que regulen los convenios, contratos o acuerdos que
deba celebrar la Secretaria Eecufiva con terceros en obras publicas,
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios relacionados con
bienes muebles.

La o el Secretario Técnico . en su caso, el personal adscrito a la Secretaria
Fecutiva, que deban intervenir de conformidad con los presentes
Estatutos, realizardn tales actos bajo su responsabilidad con sujecién a las
directrices fijadas por el propio Organo de Gobierno;

VIl. Aprobar la estructura bdsica de la organizacion de Secretaria
Ejecutiva, asi como las modificaciones que procedan a la misma, para
someterias a la autorizacién de las Secretaria de la Funcién Publica y de
Hacienda;

VIil. Nombrar y remover al personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva que
ocupen las Coordinaciones y las Unidades de Area, asi como aprobar la
fijacién de sus sueldos y prestaciones de conformidad con el Presupuesto
de Egresos del Estado y a las politicas y ineamientos en la materia
establecidas por la Secretaria de Hacienda:;

IX. Conceder licencias al personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva;

X. Autorizar los perfiles profesionales que deberan cubrir los cargos de
Titulares de las Coordinaciones y Unidades de Areq;

XI. Analizar y aprobar, en su caso, los informes periédicos que rinda La o el
Secretario Técnico ;

Xll. Aprobar anualmente, los estados financieros que presente La o el
Secretario Técnico y autorizar la publicacion de los mismos;

ARTiCULO 13. Bl Organo de Gobiemo celebrard por lo menos cuairo
sesiones ordinarias por ano, ademds de las extraordinarias que se
consideren convenientes para desahogar los asuntos de su competencia.

ARTICULO 14. Las sesiones que celebre el Organo de Gobierno, seran
convocadas por quien lo presida o a propuesta de cuatro infegranies de
dicho érgano.

ARTICULO 15. Para la celebracién de las sesiones, ia convocatoria deberd ir
acompafada del orden del dia y de la documentacion comespondiente,
los cuales deberén ser enviados por La o el Secretario Técnico y recibidos
por quienes integran el Organo de Gobiemo, con una anticipacién no
menor de cinco dias hdbiles, en el caso de las sesiones ordinarias y con
una anficipacién no menor de dos dias hdbiles en el caso de las sesiones

extraordinarias.

ARTICULO 16. Para poder sesionar vdlidamente, el Organo de Gobiemo

requerird la asistencia de la mayoria de sus miembros. En caso de ausencia \
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del Presidente en la sesién, los miembros presentes nombrardn a quien
deba conducir la misma.

Todos los miembros del Organo de Gobiemno tendran derecho a voz y voto
en las sesiones de la misma.

Sus acuerdos, resoluciones y determinaciones se tomardn siempre por
mayoria de votos de los miembros presentes; en caso de empate, el
Presidente tendrd voto de calidad.

Los miembros del Organo de Gobiemno deberdn emifir su voto sobre los
asuntos que se desahoguen en las sesiones respectivas, salvo que se
encueniren impedidos legaimente para ello, en cuyo caso el interesado
hard valer tal circunstancia, lo cual se asentard en el acta respectiva.
Podrdn participar con voz pero sin voto aguellas personas que el Organo
de Gobierno, a través del Secretario Técnico, decida invitar en virtud de su
probada experiencia en asuntos que sean de su competencia.

En caso de que el Organo de Gobierno no pudiera sesionar en la fecha
programada por falta de quérum, la reunién deberd celebrarse entre los
cinco y quince dias hdbiles siguientes.

CAPITULO TNl
DE LA SECRETARIA TECNICA

ARTICULO 17. Las funciones de direccién de la Secretaria Ejecutiva estaran
a cargo de la persona Titular de la Secretaria Técnica.

ARTICULO 18. Para el deschogo de los asuntos de su competencia, la
persona Titular de la Secretaria Técnica contard con las siguientes
atribuciones:

I. Administrar y representar legaimente a la Secretaria Ejecutiva;

il. Formular los programas institucionales de corto, mediano y largo plazo,
asi como los presupuestos de la entidad y presentarlos para su aprobaciéon
al Organo de Gobierno;

lll. Formular los programas y disposiciones que fijan el actuar normativo y
organizacional de la Secretaria Ejecutiva, mismos que deberan ser
aprobados por el Organo de Gobiermno;

IV. Establecer los métodos que permitan el 6ptimo aprovechamiento de los
bienes muebles e inmuebles de la Secretaria Ejecutiva:

V. Tomar las medidas pertinentes a fin de que las funciones de la entidad
se realicen de manera arficulada, congruente y eficaz;

V1. Proponer al Organo de Gobiemo el nombramiento o la remoci6n de las
personas fitulares de las Coordinaciones y la Unidades de Area, asi como la
fijacién de sueldos vy demés prestaciones conforme a las asignaciones
globales del presupuesto de gasto corriente aprobado por el propio




XIX. Realizar estudios especializados en materias relacionadas con la
prevencion, deteccién y disuasion de hechos de corupcion y de faltas
administrativas, fiscalizacion y control de recursos pUblicos por acuerdo del
Comité Coordinador;

XX. Administrar las plataformas digitales que establecerd el Comité
Coordinador, en términos de la Ley del Sistema Anticormupcion del Estado
de Chihuahua y asegurar el acceso a las mismas de los miembros del
Comité Coordinador y la Comisién Ejecutiva, conforme a las disposiciones
legales aplicables, garantizando en todo momento la integridad de la
informacion, asi como el registro puntual de la finalidad del acceso y el uso
de la informacion;

XXI. Integrar los sistemas de informacién necesarios para que los resultados
de las evaluaciones sean publicas y reflejen los avances o refrocesos en la
politica Estatal anticorrupcion;

XXIl. Expedir y cerfificar, en su caso, copia de los documentos o
constancias que existan en los archivos de las unidades administrativas
adscritas a la Secretaria Ejecutiva, de oficio o a peficién de autoridad
competente;

XXIIl. Celebrar convenios con las Dependencias y Enfidades de la
Administracién POblica Federal, con los gobiernos estatales y municipales,
con los Poderes Legislativo y Judicial, federal y estatales y con las
organizaciones de los sectores social y privado e instituciones privadas u
organismos publicos;

XXIV. Participar en organismos y foros regionales, Estatales y nacionales a
efecto de promover una cultura de prevencion y combate a la comupcion
y de fiscalizacién y control de recursos publicos;

XXV. Proveer a la Comisiébn Ejecufiva los insumos necesarios para la
elaboracién de las propuestas a que se refiere la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chihuahua. Para ello, podrd solicitar la
informacién que estime pertinente para la realizacién de las actividades
gque le encomienda la Ley referida, ya sea de oficio o a solicitud de los
miembros de la Comisién Ejecutiva, y

\
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XXVI. Las que sefialen las diversas leyes, reglamentos, decretos, acuerdos ¥

demés disposiciones administrativas aplicables.

CAPITULO IV
DE LA COMISION EJECUTIVA

ARTICULO 19. La Comisién Hecutiva es el érgano técnico auxiiar de la
Secretaria Ejecutiva y estard integrada por:

. La persona Titular de la Secretaria Técnica, y
Il. El Comité de Participacién Civdadana, con excepcién del integrante
gue en ese periodo lo presida.
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Esta Comisién serd presidida por el integrante del Comité de Participacion
Ciudadana que siga en orden de prelacion conforme a lo previsto en el
Articulo Tercero Transitorio de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado
de Chihuahua.

.>x.=n=5 920. La Comisién Ejecutiva tendrd a su cargo la generacion de los
insumos técnicos necesarios para que el Comité Coordinador realice sus
funciones, razén por la cual contard con la atfribucion de elaborar las

propuestas para ser somefidas a la aprobacién de dicho comité respecto
de:

l. Las politicas integrales en materia de prevencion, conirol y disuasion de
faltas administrativas y hechos de corrupcion, asi como de fiscalizacién y
control de recursos publicos;

Il. La metodologia para medir y dar seguimiento, con base en indicadores
aceptados y confiables, a los fenébmenos de corrupcién, asi como a las
politicas integrales a que se refiere la fraccion anterior;

ll. Los informes de las evaluaciones que someta a su consideracion la
secretaria Técnica respecto de las politicas a que se refiere la fraccion | de
este articulo;

IV. Los mecanismos de suminisiro, infercambio, sistematizacion y
actudlizacién de la informacién en materia de fiscalizacion y control de
recursos puUblicos, de prevencién, confrol vy disuasién de faltas
administrativas y hechos de corrupcion;

V. Las bases y principios para la efectiva coordinacion de las autoridades \
de los érdenes de gobierno en materia de fiscalizacién y control de los
recursos publicos;

V1. El informe anual que contenga los avances y resultados del ejercicio de N
las funciones y de la aplicacién de las politicas y programas en la materia; 3
VIl. Las recomendaciones no vinculantes que seran dirigidas a las
autoridades que se requieran, en virtud de los resultados advertidos en el \\
informe anual, asi como el informe de seguimiento que contenga los
resultados sistematizados de la atencién dada por las autoridades a dichas
recomendaciones, y

VIil. Los mecanismos de coordinacién con los enfes publicos y los sistemas
anficorrupcién de las entidades federativas.

ARTICULO 21. La Comision Eecutiva podré, en el @mbito de sus N
atribuciones, emitir los exhortos que considere necesarios a las autoridades ,0
integrantes del Comité Coordinador, a través de la Secretaria Técnica.




ARTICULO 22. Lo Comision Ejecutiva celebrard sesiones ordinarias y
extraordinarias que serén convocadas por la persona que presida dicha
Comision.

Las sesiones ordinarias se llevaran a cabo cada tres meses, por lo menos.
Las sesiones extraordinarias se redlizarén a propuesta de la persona que la
presida, de la o el Secretario Técnico o de al menos dos de los miembros
del Comité de Participacién Ciudadana que lo integran.

Para la celebracién de las sesiones, la convocatoria debera i
acompanada del orden del dia y de la documentacién correspondiente,
los cuales deberdn ser enviados por la Secretaria Técnica y recibidos por
los miembros la Comisién Ejecutiva con una anficipacién no menor de
cinco dias hdbiles, en el caso de las sesiones ordinarias y con und
anticipacién no menor de dos dias hdbiles, en el caso de las sesiones
extraordinarias.

Si la reunidon convocada no pudiera llevarse a cabo en la fecha
programada, deberd celebrarse entre los cinco y diez dias hdbiles
siguientes.

ARTICULO 23. Para poder sesionar vdlidamente, la Comisién Ejecutiva
requerird de la asistencia de por lo menos fres miembros del Comité de
Participacién Ciudadana que lo integran.

Los miembros del Comité de Participacion Ciudadana podran participar
de los sesiones de la Comisién Ejecutiva via remota, lo que deberd ser
asentado en el acta que al efecto se levante, misma que deber& contener
los acuerdos y determinaciones de la enunciada comisién; la cual se
perfeccionara con la firma autografa de los participantes.

Sus acuerdos y determinaciones se fomardn siempre por mayoria de votos; 4=
en caso de empate, el Secretario Técnico tendrd el voto de calidad. &
La Comisién Ejecutiva podrd invitar a sus sesiones a especialistas en los
temas a fratar, los cuales contardn con voz pero sin voto, mismos que serdn
citados por la o el Secretario Técnico en los mismos términos establecidos
para convocar a los miembros de la Comisién Eecutiva. -
ARTICULO 24. Por las labores que realicen como miembros de la Comision \\
Eiecutiva, los integrantes del Comité de Participacion Ciudadana fio
recibirdn contraprestaciones adicionales a las que se les otorguen por su
parficipacién como integrantes de dicho comité, de conformidad con lo
establecido en el articulo 32, parrafo tercero, de la Ley del Sistema HM
Anticorrupcién del Estado de Chihuahua. Mu

Los gastos operativos que se generen pard el desarrollo de las actividades
realizadas por los miembros de esta Comisién, serdn con cargo al
presupuesto de la Secretaria Ejecutiva. l




CAPITULO V
DE LAS FACULTADES DE LA COORDINACION DE RIESGOS Y POLITICA PUBLICA

ARTICULO 25. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, la
Coordinacidén de Riesgos y Politica PUblica contard con las siguientes
facultades:

. Disefiar propuestas de politicas publicas encaminadas a la prevencién,
deteccién y disuasién de hechos de comrupcién y de faltas administrativas,
tomando en consideracién las directrices que emita la Comision Ejecutiva:
Il. Elaborar los anteproyectos de metodologias, indicadores y politicas
integrales que acuerde la Comisién Ejecutiva, para que previa aprobacién
de dicho 6rgano colegiado, sean sometidas a la consideracion del Comité
Coordinador;

Iit. Disefiar las propuestas de las evaluaciones de las politicas integrales que
se llevardn a cabo;

IV. Redlizar estudios especializados en materias relacionadas con la
prevencién, deteccién y disuasién de hechos de cormrupcién y de faltas
administrativas, fiscalizacién y conirol de recursos publicos que le solicite la
persona Titular de la Secretaria Técnica;

V. Generar los insumos técnicos necesarios, para el cumplimiento de las
funciones de la Comisién Ejecutiva;

V1. Elaborar, impulsar y participar en la ejecucion de programas conjuntos y
coordinados de promocién, difusion y vinculacién que impuise la
Secretaria Ejecutiva como parte de la agenda del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

ViIl. Disefiar programas conjuntos y coordinados de capacitacion,
actualizacién y profesionalizacién para los servidores pUblicos federales,
estatales y municipales, tendientes a cumplir con los objetivos del Sistema
Estatal Anticorrupcién, cuyo contenido sea previamente aprobado por el
Comité Coordinador;

Viil. Elaborar los anteproyectos de informes que deba realizar la Secretaria
Eecutiva, , y

IX. Las demds que le confieran la persona Titular de la Secretaria Técnica,
asi como las que se sefialen en otras disposiciones legales o administrativas.

CAPiTULO VI
DE LAS FACULTADES DE LA COORDINACION DE SERVICIOS TECNOLOGICOS Y
PLATAFORMA DIGITAL ESTATAL
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ARTICULO 24. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, la
Coordinacién de Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital Estatal contard
con las siguientes atribuciones:

I. Proponer a la Secretaria Técnica la implementacion de las tecnologias
de la informacién y la comunicacién acordes a las necesidades del
Sistema Estatal Anticorupcion y de la Secretaria Ejecutiva, para el debido
cumplimiento de sus atribuciones:;

Il. Integrar los sistemas de informacién necesarios para que los resultados
de las evaluaciones sean publicas y refiejen los avances o retrocesos en la
politica Estatal anticorrupcion, previa aprobacion del Comité Coordinador;
. Implementar, mantener, actuadlizar y evaluar los servicios de las
plataformas digitales cuya administracién son responsabilidad de la
Secretaria Ejecutiva;

IV. Proponer la instauracién de mecanismos de organizacién de la
informacién que permitan la adecuada interaccidn entre los diversos
sistemas de las entidades miembros del Sistema Estatal Anticorrupcion;

V. Promover la implementacién de sistemas locales de informacién, en
coordinacién con el resto de las unidades administrativas de la Secretaria
Ejecutiva;

Vl. Desarollar proyectos estratégicos en materia de informatica vy
tecnologias de la informacién para el cumplimiento de los objetivos
institucionales;

Vil. Elaborar politicas, lineamientos y programas institucionales en materia
de informdtica, tecnologias de la informacién y la comunicacion
relacionadas con el Sistema Estatal Anticorrupcion;

VIll. Difundir lineamientos, catélogos y normatividad informdtica de
manera fransversal entre todas las enfidades del Sistema Estatal
Anticorrupcion;

IX. Disefiar, coordinar y supervisar la aplicacién, el desarrolio y la difusién de
politicas y estdndares en materia de seguridad informética para el Sistema
Estatal Anticorrupcién, y

X. Las demd@s que le confieran la persona Titular de la Secretaria Técnica,
asi como las que se sefdlen en ofras disposiciones legales o administrativas.

CAPITULO VI
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE ADMINISTRACION

ARTICULO 27. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, la
Unidad de Administracién contard con las siguientes atribuciones:

L. Administrar los recursos humanos, financieros y materiales de la Secretaria
Ejecutiva; .



IL. Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable para la adecuada
administracién de los recursos humanos, financieros y materiales de la
Secretaria Ejecutiva, a fin de garantizar el funcionamiento del conjunto de
las unidades administrativas en un marco de fransparencia, rendicion de
cuentas y legalidad;

. Integrar el anteproyecto anual de presupuesto y estructura
programdtica de la Secretaria Ejecutiva, de acuerdo con la normativa
aplicable;

IV. Realizar las gestiones necesarias ante las autoridades competentes en
materia de recursos humanos, financieros y materiales;

V. Administrar el presupuesto, contabilidad, tesoreria, némina y finanzas de
la Secretaria Ejecutiva;

Vl. Adminisirar los recursos presupuestales no erogados en los plazos
comprometidos en la planeacion, puesios a disposicién por las unidades
ejecutoras de gasto, y proponer a la instancia que corresponda que
dichos recursos sean reorientados a proyectos prioritarios, a fin de ejercer
de manera eficiente el presupuesto autorizado ala Secretaria Ejecutiva;
VIl. Administrar los procesos relativos a la gestion de los recursos humanos
de la Secretaria Ejecutiva:

VIIl. Coordinar la elaboracién de los manuales, lineamientos, programas y
demdés disposiciones necesarias para el debido funcionamiento de la
Secretaria Ejecufiva, en colaboracion con las unidades administrativas de
la misma que resulten competentes;

IX. Aplicar y promover acciones orientadas a la capacitacién y mejora
continda para el fortalecimiento y desarrollo del clima organizacional;

X. Definir, instrumentar y supervisar ia operacion de los programas de
servicio social y practicas profesionales en la Secretaria Ejecutiva, de
acuerdo con la normatividad aplicable;

Xl. Levar a cabo los procedimientos relafivos a las adquisiciones,
arendamientos, obras publicas y contratacién de servicios, asi como
administrar los servicios generales de la Secretaria Ejecutiva, en
cumplimiento irestricto de la normatividad aplicable;

Xil. Suscribir contratos y convenios en materia de adquisiciones,
arrendamientos y servicios, obras publicas y servicios relacionados con las
mismas, asi como los demds actos de administracién que prevean las
disposiciones legales y administrativas aplicables a la Secretaria Ejecutiva;
XIll. Presidir el Comité de Adquisiciones, Arendamientos y Servicios y el
Comité de Bienes Muebles;

XIV. Coordinar e integrar Ia propuesta del Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos Servicios de cada ejercicio fiscal, en
t&rminos de las disposiciones aplicabies;

XV. Administrar los bienes muebles € inmuebles patrimonio de la Secretaria
Ejecutiva, asl como establecer los mecanismos para Su 35:0.39
custodia, almacendje y, en su caso, desincorporacién, asi como reg frar
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contablemente los movimientos de altas y bajas, en términos de las
disposiciones legales aplicables;

XVI. Proponer a la Secretaria Técnica, los programas y acciones necesarias
para garantizar condiciones de accesibilidad dirigidas a los grupos
vulnerables y/o personas con discapacidad, a efecto de generar un
ambiente de igualdad e inclusién tanto en su participaciéon como en el
ejercicio de sus derechos;

XVIl. Establecer, supervisar y evaluar el Programa Interno de Proteccién
Civil para el personal, instalaciones, bienes e informacién de lo Secretaria
Ejecutiva, conforme a la normatividad aplicable;

XVIIl. Verificar el cumplimienio de normas de control y evaluacién gue
emitan diversas autoridades en el éGmbito de su competencia, asi como
fungir como enlace en las visitas de revisidh que realicen las instancias
fiscalizadoras;

XIX. Coordinar las actividades de la Secretaria Ejecutiva en materia de
archivos conformados por los expedientes de las unidades administrativas
en ejercicio de sus atribuciones o en el desarrollo de sus actividades, para
su debida integracién, administracién, resguardo, organizacion,
clasificacién, inventario, préstamo y consulta, transferencia, baja
documental, conservacién y concentracién, en términos de lo dispuesto
por la normatividad aplicable;

XX. Las demds que le confieran el Secretario Técnico, asi como las que se
sefialen en otras disposiciones legales o administrativas.

CAPITULO VIiI
DE LAS FACULTADES DE LA DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS

ARTICULO 28. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, el
Director General de Asuntos Juridicos contaré con las siguientes facultades:

. Representar legaimente a Ia Secretaria Ejecutiva en asuntos
jurisdiccionales, contencioso-administrativos y ante toda clase de
autoridades administrativas, judiciales y laborales. en los procesos de toda
indole, cuando requiera su intervencién y para absolver posiciones:

II. Rendir los informes previos y justificados que en materia de amparo
deban presentarse, promover o desistirse, en su Caso, de los juicios de
amparo y, en general, ejercitar todas las acciones que a dichos juicios se
refieran;

lil. Presentar denuncias de hechos, querellas, desistimientos y otorgar
perdones ante el Ministerio PUblico u ofras autoridades competentes,
Unicamente en asuntos que afecten los intereses juridicos o legitimos de Ia
Secretaria Ejecutiva:
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IV. Coadyuvar en el trdmite de los procesos judiciales y procedimientos
jurisdiccionales ante las autoridades competentes, en los asuntos que la
Secretaria Ejecutiva posea interés juridico o legitimo alguno;

V. Someter a consideracién del Secretario Técnico, las alternativas juridicas
de solucién a los asuntos considerados como relevantes o especiales de la
Secretaria Ejecutiva;

V1. Emitir opinién a las unidades administrativas sobre los ordenamientos
legales aplicables en el Gmbito de competencia de la Secretaria Ejecutiva,
asi como los criterios de interpretacion administrativa y aplicacién juridica;
VIl. Asesorar juridicamente a las unidades administrativas de la Secretaria
Ejecutiva, cuando éstas lo soliciten;

VIil. Compilar y promover la difusion de normas juridicas relacionadas con
las funciones de la Secretaria Ejecutiva;

IX. Requerir a los servidores pUblicos y unidades administrativas de la
Secretaria Ejecutiva, la documentacion e informacién que sea necesaria
para el cumplimiento de sus atribuciones;

X. Dictaminar los aspectos juridicos de los convenios, contratos, bases de
colaboracién y acuerdos interinstitucionales, entre otros instrumentos
juridicos, que deba suscribir la Secretaria Eecutiva, llevar un regisiro y
resguardar un tanto de los mismos en el archivo que al efecto adminisire;
Xl. Tramitar la publicacion de las disposiciones juridicas que emita la
Secretaria Ejecutiva o el Organo de Gobiemo en el Periédico Oficial del
Estado, que por mandato legal deban publicarse o que insiruya la persona
Titular de la Secretaria Técnica;

Xll. Coadyuvar con la persona Titular de la Secretaria Técnica en las
funciones que le comresponden a las Secretarias del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticomupcién y del Organo de Gobierno de la
Secretaria Ejecutiva, tales como proponer los calendarios de las sesiones,
preparar las convocatorias, érdenes del dia y anexos para las sesiones que
celebren: ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos Yy resoluciones que se
emitan: elaborar y cerfificar los acuerdos que se tomen y los instrumenios
que se emitan, asi como lievar el archivo de éstos;

Xlll. Orientar a las unidades adminisirativas de la Secretaria Ejecutiva y
coadyuvar con ellas, en la elaboracién de lineamientos, manuales o
cualquier otra disposicién normativa de aplicacién interna que pretendan
emitir;

XIV. Asesorar en los procedimientos relativos a las adquisiciones,
arrendamientos, obras publicas y contratacién de servicios de la Secretaria
Ejecutiva;

XV. Participar y emitir las opiniones juridicas que cormrespondan en las
sesiones que se instauren en el Comité de Adguisiciones, Arrendamientos y
Servicios y en el Comité de Bienes Muebles;

XVI. Dictaminar los proyectos de coniratos y convenios especificos que le
remita la Unidad de Administracién, derivados de procedimientos de




licitacién publica o que hubieren sido aprobados por el Comité de
Adquisiciones, Arendamientos y Servicios de la Secretaria Ejecutiva, asi
como las garantias comrespondientes a fin de que se adecuen a las
disposiciones legales y demds normativa aplicable, y

XVII. Las demds que le confiera la persona Titular de la Secretaria Técnica,
asi como las que se sefialen en otras disposiciones juridicas que resulten
aplicables.

CAPITULO IX
DE LAS FACULTADES DE LA COORDINACION DE VINCULACION
INTERINSTITUCIONAL Y CON LA SOCIEDAD CIVIL

ARTICULO 29. Para el desahogo de los asuntos de su competencia, la
Coordinacién de Vinculacién Interinstitucional contard con las siguientes
facultades:

. Apoyar y dar seguimiento a la celebracion de convenios, foros,
seminarios, cursos y concursos que se lleven a cabo en el marco de las
atribuciones de la Secretaria Ejecutiva en coordinacién con los integrantes
del Sistema Estatal;

Il. Proponer e impulsar mecanismos de colaboracion y coordinacién entre
la Secretaria Ejecutiva y los miembros integrantes del Sistema Estatal en
materia de prevencion, deteccion y disuasion de hechos de corupcion y
faltas administrativas:

ll. Lievar a cabo el monitoreo legislativo con relacién a las iniciativas,
proyectos, puntos de acuerdo, y demas actos que incidan en el dmbito de
competencia de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion;
IV. Realizar los trdmites interos necesarios para la atencién de las
solicitudes de apoyos, servicios y demas requerimientos de colaboracion
que realicen los integrantes del Sistema Estatal, y canalizar o coordinar su
atencién a las unidades administrativas gue correspondan de la Secretaria
Ejecutiva, asi como dar seguimiento para su debida atencién;

V. Formular y proponer al Organo de Gobiemno por conducto del
Secretario Técnico, el programa para dar cumplimiento a la politica y
estrategia de comunicacién;

V1. Requerir informacién a los Entes publicos con relaciéon al cumplimiento
de la politica Estatal y las demd@s polf
como recabar datos, observaciones y propuesias requeridas para su
evaluacion, revision o modificacion de conformidad con los indicadores
generados para tales efectos;

VIL. Determinar e instrumentar los mecanismos, bases y principios para la
coordinacién con las autoridades de fiscalizacion, control y de prevencion
y disuasién de faltas administrativas y hechos de corrupcion, en es _nmo_

sobre las causas que los generan, _

ticas integrales implementadas, asi



VIIL. Proponer e impulsar mecanismos de colaboracién y coordinacion con
organismos de la sociedad civil y los miembros integrantes del Sistema
Estatal en materia de prevencién, deteccion y disuasién de hechos de
corrupcion y faltas administrativas,

IX. Administrar el padrén de lideres y organizaciones de la sociedad civil
que participen materia de prevencién, deteccién y disuasion de hechos
de corrupcién y faltas administrativas, y

Viil. Las demés que le confiera el Secretario Técnico, asi como las que se
sefialen en otras disposiciones juridicas que resulten aplicables.

CAPITULO X
DE LAS FACULTADES COMUNES DE LAS COORDINACIONES Y LAS UNIDADES

ARTICULO 30. Las Coordinaciones y las Unidades Administrativas que
conforman la Secretaria Ejecutiva, para el desahogo de los asuntos de su
competencia contardn con las siguientes faculfades comunes:

I. Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion y de
proteccién de datos personales que les sean furnadas por razdn de
competencia por la Unidad de Transparencia;

Il. Expedir copias certificadas de los documentos que obren en los archivos
a sU cargo;

lll. Redlizar las gestiones que estimen necesarias tendientes a garantizar la
seguridad y debido tratamiento de la informacién que se genere,
obtenga, adquiera, fransforme o posea;

IV. Proponer a su superior jerarquico, la suscripcion de acuerdos, convenios
y dem@s actos consensuales tendientes al cumplimiento de los objetivos
institucionales que se relacionen con su dmbito de competencia;

V. Acordar con la persona Titular de Secretaria Técnica, la resolucién de los
asuntos cuya tramitacién se encuenire dentro del drea de su
competencia;

VI. Implementar acciones de coordinacién con ofras unidades
administrativas, cuando asf se requiera, para el mejor funcionamiento de la
Secretaria Ejecutiva, previo acuerdo con la persona Titular de Secretaria
Técnica:;

Vil. Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, confrolar y evaiuar el
desarrollo de los programas, proyectos y acciones encomendados a su
cargo, € informar sobre los avances comespondientes a la persona Titular
de Secretaria Técnica;

Viil. Rendir los informes necesarios y generar repories sobre las actividades
que lleva a cabo, en el dmbito de sus funciones, con la periodicidad que
indique la persona Titular de Secretaria Técnica;

IX. Coadyuvar en la elaboracion de los manuales de procedimientos en el
ambito de sus funciones;
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X. Notificar las resoluciones, acuerdos y ofros actos que se emitan en el
dmbito de su competencia;

Xl. Realizar las gestiones necesarias para publicar la informacién
comespondiente a las obligaciones de transparencia de las dreas a su
cargo, en el portal de Interet de la Secretaria Ejecutivay en la Plataforma
Estatal de Transparencia, y

XIl. Proporcionar la informacién necesaria para la integracién del informe
sobre el cumplimiento de las obligaciones de fransparencia y demds
disposiciones establecidas en la normatividad de la materia.

TiTuLo 1
CAPITULO UNICO
DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

ARTICULO 31. La Secretaria Ejecutiva contard con un Organo Interno de
Control, cuyo fitular serd designado en términos de los arficulos 4 y 34
fraccién Xl de la Ley Orgdnica del Poder Eecutivo del Estado de
Chihuahua y 65 de la Ley de Entidades Paraestatales, sus acciones tendran
por objeto apoyar la funcién directiva y promover el mejoramiento de
gestion del organismo; desarollarG  sus funciones conforme a los
ineamientos que emita la Secretaria de la Funcién Publica del Estado y
contard con la estructura y atribuciones que dispongan las disposiciones
juridicas aplicables, con la salvedad previsia en el articulo 27, segundo
parafo de la Ley del Sistema Anticorrupcién de Estado de Chihuahua.

TiTuLo IV
CAPITULO UNICO
DE LA UNIDAD Y DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

ARTICULO 32. Lo Secretaria Ejecutiva contard con una Unidad de
Transparencia, la cual fendrd a su cargo las atribuciones siguientes:

I. Recabar y difundir la informacién, relativa a las obligaciones de
transparencia, en posesion de la Secretaria Ejecutiva, asi como propiciar
que las éreas la actualicen periddicamente, conforme la normatividad
aplicable.

Il. Recibir y tramitar las solicitudes de informacién y darles seguimiento -

hasta la entrega de la misma.

lll. Llevar el registro y actualizar mensualmente las solicitudes de acceso a
la informacién, asi como sus framites, respuestas, costos y resultados.

IV. Esta informacién deberd ser puesta a disposicién del publico,
preferentemente, a través del portal de internet de la Secretaria Ejecutiva.

fA /"7/
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V. Asesorar y orientar a quienes lo requieran, en la elaboracién de las
solicitudes de informacién, asi como en los irdmites para el efectivo
ejercicio de su derecho de acceso a la misma.

VI. Garantizar las medidas y condiciones de accesibilidad para que toda
persona pueda ejercer el derecho de acceso a la informacién, mediante
solicitudes de informacién.

VIl. Efectuar las notificaciones comespondientes a las y los solicitantes.

VIil. Proponer al Comité de Transparencia los procedimientos internos que
contribuyan a la mayor eficiencia en la atencién de las solicitudes de
acceso a la informacioén.

IX. Proponer la habilitacién de personal cuando sea necesario recibir y dar
tramite a las solicitudes de acceso a la informacién.

X. Verificar, en cada caso, que la informacién solicitada no esté clasificada
como reservada o confidencial.

Xl. Requerir a las Coordinaciones y Areas de la Secretaria Ejecutiva, el
indice de los expedientes clasificados, semestraimente.

Xll. Recibir los recursos de revisibn, ddandoles el seguimiento que
comresponde.

Xlll. Promover e implementar politicas de transparencia proactiva
procurando su accesibilidad.

XIV. Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior de la Secretaria
Eecutiva.

XV. Hacer del conocimiento de la instancia competente la probable
responsabilidad por el incumplimiento de las obligaciones previstas en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pibiica del Estado, asi
como, en las demés disposiciones aplicables.

ARTICULO 33. La Secretaria Ejecutiva también contaré con un Comité de
Transparencia, el cual tendré a su cargo las atribuciones siguientes:

I. Disefiar e implantar el Sistema de Informacién de la Secretaria Eiecutiva.
I1. Vigilar que el Sistema de Informacién de la Secretaria Ejecutiva se qjuste
a la normatividad aplicable y, en su caso, efectuar los comrectivos que
procedan.

lil. Resolver en tomo a la clasificacién de informacion que realicen Ios
titulares de las Coordinaciones y la Unidades de Area conforme a los

criterios que al efecto expida la Secretaria Ejecutiva, de conformidad con -

lo dispuesto en la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
del Estado, elaborando, en los casos procedentes, la versién publica de
dicha informacién.

IV. Resolver sobre la ampliacién el plazo de reserva de la informacién y
presentarla para su autorizacién al Instituto Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica. .
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V. Resolver sobre la ampliacién del plazo para la enfrega de la
informacion.

VI. Acceder a la informacién de la Secretaria Eecutiva para resolver sobre
la clasificaciéon redlizada por los titulares de dreas, conforme a la
normatividad previomente establecida para tal efecto y para opinar sobre
las formas sobre su resguardo o salvaguarda.

VIl. Supervisar el registro. actuadlizacién y eficacia de la gestion de las
solicitudes de acceso a la informacién, asi como sus trdmites, costos y
resultados.

Viil. Confirmar, modificar o revocar las deferminaciones que en materia de
ampliacién del plazo de respuesta, clasificacién de la informacién vy
declaracién de inexistencia o de incompetencia realicen los titulares de las
de las Coordinaciones y las Unidades de Area.

IX. Ordenar, en su caso, a las dreas competentes que generen la
informacién que derivado de sus facultades, competencias y funciones
deban tener en posesidn o que previa acreditacién de la imposibilidad de
su generacion, exponga, de forma fundada y motivada, las razones por las
cugles, en el caso particular, no ejercieron dichas facultades,
competencias o funciones.

X. Establecer politicas para facilitar la obtencién de informacién y el
ejercicio del derecho de acceso a la informacién.

Xl. Supervisar la aplicacibn de los lineamientos, criterios vy
recomendaciones expedidos por el Institulo Chihuahuense para la
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

XIl. Enviar los datos necesarios para la elaboracién del informe anual del
Instituto Chihuahuense para la Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica.

Xiil. Promover la capacitacién y actualizacién del personal adscrito a la o
la Unidad de Transparencia.

XIV. Establecer programas de capacitacién en materia de transparencia, JT
acceso a la informacién, accesibilidad y proteccién de datos personales ™
para el personal adscrito a la Secretaria Ejecutiva. 4,,/,,.../
ARTICULO 34. B Comité de Transparencia se integrard de la siguiente b 2
forma: \
I. El responsable del drea coordinadora de archivos; ..\.m.

IL. El titular de la Unidad de Transparencia, y .

liL. El titular del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva. @

La Unidad y el Comité de Transparencia, se regiran por o dispuesto en la T
Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacién Pdblica, en la Ley
General de Proteccién de Datos Personales en Posesion de los Sujetos
Obligados, la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica _Qm_ 3
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Estado y la Ley de Proteccidbn de Datos Personales del Estado de
Chihuahua, en todo lo que les resulte aplicable.

=§o.<
CAPITULO UNICO
DE LAS SUPLENCIAS

ARTICULO 35. En los casos de ausencia temporal, los servidores publicos
adscritos a la Secretaria Ejecutiva serdn suplidos en los términos siguientes:

l. La ausencia de la persona Titular de la Secretaria Técnica serd suplida en
este orden por la persona Titular de la Coordinacién de Riesgos y Politica
Publica, por la persona Tiular de la Coordinacién de Vinculacién
Interinstitucional y de la Sociedad Civil,.

Il. La ausencia de las personas Titulares de las Coordinaciones, las Unidades
de Area y demds servidores publicos de rango inferior a éstos, serd suplida
por el servidor piblico de su adscripcién que ocupe el cargo de nivel
jerarquico inmediato inferior.

Cuando existan dos o mds servidores publicos con un nivel jer@rquico
inmediato inferior adscritos al ausente, la suplencia procederd de forma
indistinta por cualquiera de ellos.

TiruLo vi
CAPITULO UNICO
DISPOSICIONES FINALES
ARTICULO 36. El presente Estatuto Orgdnico podrd ser modificado por el
OGrgano de Gobierno.

1Y
S
ARTICULO 37. Los casos no previstos en el presente Estatuto serdn resuelfos '
por el Organo de Gobierno, tomando en consideracién el dictamen =
juridico que al respecto redlice la Secretaria Técnica.
TRANSITORIOS \\

PRIMERO. El presente Estatuto Orgdnico entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacién en el Periédico Oficial del Estado. Q

mmm_czuo.m_mﬁﬁc*oOﬁma:mooam_omemE;omwnc=<o amcm&msmggam_.
en el Registro PUblico de Organismos Descentralizados dentro de los treinta m
dias naturales siguientes a la fecha de su publicacién en el Periddico
Oficial del Estado.




TERCERO. La atribucion referida en el articulo 12, fraccién IX del presente
Estatuto, serd ejercida por el Organo de Gobiemno a partir del tercer mes
siguiente de la entrada en vigor del mismo.

CUARTO. En caso de que a la enfrada en vigor del presente instrumento
legal, no haya sido designada la o el Secretario Técnico, las atribuciones
previstas en el articulo 18, Fracciones | y VI seran otorgadas al v_.mm_am_.:m
del Organo del Gobierno, hasta que ésta sea designada.

J
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ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOSDE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA PARA EL EJERCICIO 2018 y 2019

11000 REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER PERMANENTE (incluye seguridad sociel) 229,680.00 ,206

11300 SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 229,680.00

13000 REMUNERACIONES ADICONALES Y ESPECIALES 4,250,000.00 5,395.200.00
HONORARIOS ESPECIALES 4,250,000.00 5,200,

20000 MATERIALES Y SUMINISTROS 40,000.00  664,000.00

21000 MATERIALES DE ADMINISTRACION EMISION DE DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 40,000.00  270,000.00
MATERIALES UTILES Y EQUIPOS MENORES DE OFICINA 000, 96,000,00

21200 MATERIALES Y LITILES DE IMPRESION Y REPRODUCCION 000. 60,000.00

21400 MATERIALES UTILES Y EQLIPDS MENORES DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES 000 36,000.00

500 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 30,000.00

600 MATERIAL DE LIMPIEZA 00000 4800000  “t~

25000 PRODUCTOS QUEMICOS, FARMACEUTICCS Y DE LABORATORIO 0.00 12,000.00

5300 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 12,00000 ==

26000 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITVOS 0.00 300,000.00
COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 3500,000.00

29000 HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES 000  82,000.00
HERRAMIENTAS MENORES 40,000.00

29200 REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE EDIFICIOS 24,000.00

1



33000 SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS, TECNICOS Y OTROS SERVICIOS
33100 SERVICIOS LEGALES DE CONTABILIDAD, AUDITORIA Y RELACIONADOS
33300 SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA, PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

33800 SERVICIOS DE VIGILANCIA

35000 SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION, MANTENIMIENTO Y CONSERVACION

ga8§§§E§<§§g§§§4§§E



ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO DE EGRESOSDE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA PARA EL EJERCICIO 2018 y 2019

52000 MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y RECREATIVO




ORIGS OR914
' ; 7012
)
3
52
716,00

STHAO0SA 44385504 65120808
54803005

LA COORDINACION ADMINISTRATIVA, SOLICITA SEA CLASIFICADO EL OFICIO SESEA/ST/153/2021, EN LAS PARTES DONDE APARECEN
DIVERSAS RFC , AL SER ESTOS DATOS PERSONALES, CON FUNDAMENTO EN EL ARTiCULO 128 Y 134 DE LA LEY DE TRANSPARENCIA
Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, Y TRIGESIMO OCTAVO FRACCION | DE LOS LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE LA INFORMACION, ASi COMO PARA LA ELABORACION DE
VERSIONES PUBLICAS, CLASIFICACION CONFIRMADA POR EL COMITE DE TRANSPARENCIA MEDIANTE ACUERDO ACT-CT-
SESEA/16/02/2022.20
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