0. de Oficio: SESEA/CAJIeI/zez21

Asunto: Reporte de avance Cuatrimestral
del PTCI
Chihuahua, Chihuahua
Fecha: 09 de septiembre de 2021
LIC. ERICK MARCO LOMAS ZAPATA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

PRESENTE. -

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal, me permito anexar Reporte de Avance Cuatrimestral del PTCI de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, correspondiente al periodo
comprendido de mayo al mes de agosto 2021. El1 Reporte refleja el seguimiento al
cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el PTCI, asi como la evidencia
documental y/o electrénica que lo acredita, con el fin de que pueda llevar a cobo la
evaluacion correspondiente.

Quedamos en espera de sus observaciones y/o recomendaciones.

Sin otro particular, reciba cordial saludo.
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ANEXO

REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL PTCI
PERIODO MAYO-AGOSTO 2621

Resumen de las acciones de mejora comprometidas:

Las acciones de mejora comprometidas para el cuatrimestre de mayo al mes de agosto

del afio en curso para la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcioén se

constituyeron por 13 acciones, de las cuales 8 se encuentran concluidas al 100%, 3

se encuentran en proceso y 2 sin avance tal cual como se muestra a continuacién:

Acciones concluidas:
- b 9 Unidad &
Responsable Porcentaje
ID Accidn Acciones de mejora Fecha de término administrativa = S = 1
su implemen Avance
- - - responsable - *
Elaborar y realizor encuestas a los
servicdores publicos integrantes de la Cocrdinacion Cloudic Morgarita
2026 1.2 et . 31-jul-21 s : : 100%
Secretaria Ejecutiva parc aseguror gue Administrativa Wodrid Sarraza
conocen la mision institucional
Eloberar y realizar encuestas a los
servidores publicos inte ntes de la Coordinacion Claudia Mar ita
2020_1.4 s e 31-jul-21 : % i 100%
Secretaria Ejecutiva para asegurar que Administrotiva NModrid Barraza
conccen la vision institucional
Difundir el Codigo de Etica de la Coordinacion Claudia Margarita
2620 3.1 S 30-abr-21 e ; i 100%
Secretaria Ejecutiva Administrativa Madrid Barraza
Actualizar las descripciones de pussto Cocrdinacion Clgudgic ¥argarita
2620_6.1 . . 31-ago-21 - ; 1008
en el Wonual ce Orgonizacion Agministrotiva VModric Barraza
Sistema ce Control Interno Coordinacion Claudia Margarita
2020 8.1 ) 31-moy-21 = . 1e9%
Instituciconal inistrotiva Madrid Barraza
Mecanismos de comunicacion de Coordinacion Claudia Margarita
2026 _25.1 i = 30-may-21 s 100%
informacion relevonte ol personal inistrativa Madrid Barraza
Yecanismo de tronsparencia clora para Cocrdinacion Cloudia M¥ar ita
2620_38.2 30-fun-21 ¢ : B - 190%
la ciucgdania de rendicion de cuentas Administrativa WMadrig Barraza
Atencion y S imientc @ lo informacion Roxana Zubiran
2020_36.3 o oy 38-jun-21 Aseser Técnico 189%

sclicitasn por les ciudodonos

Morguez




Acciones en proceso:
-

9

-

Unidad adeinistrativa Responsable Porcenta
ID Accién Acciones de mejora Fecha de término i
- responsable de su np;-entmlﬁ: de Avance
- - - -
Elaborar ifundgir el Codigo ge e Gecrgina Arroyo
ai r el Codi na
2020 3.2 i e 39-abr-21 vinculacion : 28%
Conducta de la Secretaria Ejscutiva A - ) Orpinel
Interinstitucional
Elaboracion oel Manual de Organizacion
on firma del Titular de 1 ndencia Ceardinacion Cloucia Margarita
2028 5.3 | - 31-ago-21 5 50%
y Vo. Bo. de la Secretaria de la Agministrativa Undrid Barraza
Funcien Publica
Elaboracicn ce planes. procesos ©
proyectos para identificar y evaluar Coordinacion de
% = K Salwvador Jurado
2626 _13.1 las necesidoges de utilizar las 38-jun-21 Servicics Tecnologices y B52%
Tecnologias de Informacion y Plataforma Digital a
Comunicacion
Acciones sin avance:
B - - &
Unidad odministrativa Responsable Porcenta;
ID Accidén Acciones de mejora ]fedll de término 1=
responsable de su implementacisn de Awvance
- v - v v
Cooruinacion de
Sistema de registro para las vinculacicn Beorgina Arroyo
2620 _£9.1 | colicitudies de denuncia y Guejas para 3-may-21 Interinstitucienal /loora| Orpinel/Salvager es
la eiugadania inacion de Servicios Jurado Arana
Tecnologicos
Proyectos ce 1 ogramas en Jocabed Parti
2028_33.3 : wiae o Lo € 38-jun-21 Secretaria Tecnica ot %

pbeneficic ce la ciudadania

Alvarez

Principales problemdticas que obstaculizaron el cumplimiento de las acciones de
mejora reportadas en proceso:

Se detallan cada una de las acciones con avance:

- Accioén 2020_3.2 correspondiente a la elaboracioén y difusion del Cédigo de Conducta
de la Secretaria Ejecutiva se reporta un avance del 25%, que con fecha del 29 de

mayo del 2021 se conforma el Comite de Etica, posterior se agenda capacitacioén

con la Secretaria de la Funciodn Publica y se convoca a reunién de trabajo con
fecha del 18 de julio del 2021 a los miembros del Comité de Etica donde se plasma




como evidencia minuta estipulando la elaboraciodn, aprobacién y publicacidén del
Cédigo de Conducta, razén por la cual se encuentra en proceso la accién en

menciodn.

- Accién 2620_5.3 referente a la elaboracién del manual del Manual de Organizacion,
aprobacioén y Vo.Bo. de la Secretaria de la Funcidn Publica, se reporta avance del
50%, se cuenta con la validacién del organigrama para el afio 2021 por parte de
la Secretaria de la Funcién Publica, asi como también se cuenta con el Estatuto
Organico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién publicado
en el POE el 27 de julio del 2018, por parte de la Coordinacién Administrativa
se elabora manual para revisioén y autorizacion de la nueva Titular recientemente
nombrada en la Secretaria.

- Accién 2020_13.1 consistente en la elaboracién de planes, procesos o proyectos
para identificar y evaluar las necesidades de utilizar las Tecnologias de
Informacién y Comunicacién, se avanza en el Proyecto para el Desarrollo de la
Fase 1 de la Plataforma Digital Estatal, enfocandose el drea de Servicios
Tecnolégicos en el desarrollo de la misma, quedando pendiente la evaluacién de
resultados hasta que se hayan concluidos los sistemas que se estan desarrollando.

Con referencia a las acciones sin avance se detalla lo siguiente:

- Accién 20820_29.1 de los sistemas de registro para las solicitudes de denuncia y
quejas para la ciudadania se reporta que toda vez que una de las lineas de accion
de la Politica Estatal Anticorrupcioén incluye que entes ajenos a esta implementen
un sistema de registro para las solicitudes de denuncias y quejas de la ciudadania,
estd accion de mejora no serd implementada por la Secretaria; en cuanto a su
difusién, esta se iniciara una vez se cuente con la aprobacién de la Politica
Estatal Anticorrupcion.

- Accién 2020_33.3 correspondiente a los proyectos de valor de los programas en
beneficio de la ciudadania se describe que no tenemos "Proyectos de valor a los
programas en beneficio de la ciudadania™ que reportar para el periodo enero-
junio. Por la naturaleza del plan 2821, a cargo de quien ocupara entonces la
titularidad de esta Secretaria, las tareas de la SESEA se han enfocado sobre todo
en proyectos de valor con las dependencias de gobierno; éstos ciertamente tienen
un impacto muy relevante en la ciudadania, pero no es a través de atencion a




tramites o servicios directos regueridos por ésta. Habremos de analizar la
posibilidad de realizar cambios desde la planeacidn 2022 en este sentido, ya que
de ésta se desprenden todos los programas.

Conclusién general sobre el avance global:

De las acciones compromiso para el segundo cuatrimestre el afic en curos de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién se concluye lo siguiente:

Avance Segundo Numero de |Porcentaje

Cuatrimestre Acciones [representa
Acciones concluidas 8 62%
Acciones con avance 3 23%
Acciones sin avance 2 15%
i3 100%

Se considera que el avance de las acciones constituye un valor agregado para corregir
insuficiencias de control interno y fortalecer el Sistema de Control Interno, existe

compromiso por parte de los responsables de su implementacidén para continuar con los
avances de estas hasta su conclusiodn.

Se anexa al presente el PTCI con sus avances y respectivas evidencias,
correspondiente a las acciones comprometidas para el segundo cuatrimestre del ario
en curso de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.




L o PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
Fecha de E
Unided Respaniable
ID Ascién Aociones de mejora Fecha de inicio|Fecha de términe| adeinistrativa ds su F Bedios de Verificacien Evidencia
e daplereniaolan
Eloborar y realizar encusstas o “0““' lo sncuesta
fores /d/e/1FATROL SoF qONZ 41 BVEF Rla A VS
16a servidores publicos
o0 Cloudia it Hesultodo de aplicacion de Tift Byt soyN7HO /viewtar
eo0e 1.2 integrantes de Lo Secrstaria 15-onr-21 - ful-21 n::::::un m:::o“ 1084 Lo i o sdn IXGURCT #mExF JByf sowNTHO/ uiewtarn
Ejecutiva pura msegurar que | . kige de: resultados:
conocen la misien institucional hitps: //transparencia.anticorrupeion . org/SESEA/ 2824 /COCODI/R
Eloborar y resllrar encuestas o Liga de la encussto:
. B / OLBCF GPWZ 41 BVSF Rile1 vVE
M e Coardinacion Cloudia Mergarite |Resultado de aplicacion de
2oR8_ 1.4 integrantes oe lo Sssretaria 16-abr-24 31-jul-21 1884
Adainistrativa Magrid Borreze encuestas .
Efecutiva para asegurar que Liga de resultades:
aonocen 1o visién institucional https://transparencia. enticorrupe /SESEA/ 2021 /COCODL/R
Tablere oficinas
ticorry on.arq/SESEA/2821/COCODI/T
242007 10inaskROSESEA . jpeg
Fotagratiay de tonlercs, lige arrupcion. org/BESEA/BERY /COCODT/C
3.1 | Difundir el Codigo de Etica de la RER P Coordinacisn Claudia Mergerita - a pdgina de la Secretaria 70det 208 3NB0 1 i cokl8R . pdf
- Secretaria Ejecutiva Administrative Modrid Barrezae Ejecutivo y documentos rupcion. org/SESEA/ 2621 /CoCoRI /C
oficiales. Lcas ek 204cIVEGT 1 00h203, pdf
n-.u.- oficial de la Secretario:Nosotros/Consulta Agui el
Codige de Etica:
httpy://secretaria. ont upcion .org/ep
2 2091 ro8 (4CI80IRIN0 SR SOTRAGTTOA
Elsborar y difundir el Cosigo de Coordinacion de e i Fotograties de tablerss, lige [MNE i {secresanis. sogicocrypcion, "’m‘a""”""p“d’”z—!—i—u—-—nv TP/ MNTA
na Arroyo M
202832 Conducta de la Secretaria 8. ted-21 38-cor-21 Vinculacisn 'g“m‘ 250 o pogine de lo Secretaric CEACJENDOS PRIMERA SESIMCINSIN COMITHOINED OF HCIKBITICA pelf
Efscutiva Interinstitucional Ejecutive y cosunicados.
Se cuents con lo voliducion del orgonigramo de lo Secretaria
Ejecutiva por parte de la Secreturia de la Funcién Publioca,
htt parencia. enticorrupcion. org/ SESEA/CROAKTGRAMA/O
RGANTGRAMASZDSESEAND0Z02 . pdt
Monual de Orgonizecisn con
Elaboracion del Womual de tirmo del Tituler de 1o Adicionaleente se cuenta con el Estatuto Organice de la
2020.5.3 Organizacfon con tirea del Titular S S1-ogo-21 Caordinacion Claudia Wargarita o g ¥o. B%. o la Secretaria Ejecutive del Sistewmo Estotal Anticorrupcien
= de lo Dependencic y ¥o. Bo. de la Administrativa ¥adrid Berroze R rin o e bomnitnn publicado en el POE e 27 de julio del 2818.
Becretaria de la Funcién Pablica .
Publica 4
Be elabors Iumul de Organizacien para rsvisien y
autorizecién por la nueva Titulor de la Secrstaria
Parfiles de puesto *irmados, actualizedos y publicodes en la
paging de ls Secretaria Ejecutiva del Sistema Estotol
Aot descriped Descripciones t corrupeton:
2628_6.1 mu‘: 1:\‘ 1 Worual ::‘ N -8 21 3 21 e § o ite i u:!m:’:;:ﬂ- :e:‘::-l fys pon
g o -mar- -ago- s
bt s ¢ —- - Adeinistrotivae Wodric Berreze -
Srgunizecisn Orgunizocisn
Lo descripcion de les perfiles de puesto ss encusntro
s s 2 Aal Mocun) sa
Documentos de acclones de Actas sesiones COCODI 2821, reporte de avances
— Sistesa de Control Interno —— —— Soordinacion Clausio Morgarita ik S Jcuatrimsstrales PTCI y PTAR, offcios obaervacionss OIC.
Institucional Administrativa Moarid Barreze R e e I Heronaparencio. i Toikidon, cegl SUSEATCO0ML/
PrECEns CoeTaIAGE 10N THLET GGo5 ISESE 0OCODT /1
% sonthl sl el —— i e TR d.' By Farensia.onticorrupeion. ora/SESEA/2OR /OOCORLIF
gy gyl PEowREleN pEMatitiagt u 1-ene-21 39-fun-21 St waloa 56\ rieegon, progromas de TrabaSs | Lo rcoematatornaeanigitnl B tatal st
evaluar las mmum- ae Tecnelegices y Arama ©on outomotizocisn y use de
—upilizan Lo o Batak Biaseay rie PR g
Cosunicacion por medic de correos electronicos
institucionales y toblere de cosunicades en la oficina.
Tablarcs de cosunicacion, rimonial
. = e
_e8. Weconismoe de comunicecion de -mar- 30-m0y-21 Coordinosion Clowaia Morgarita 1088 cerTeos 1nstitucionales, r g/SEGEA/
informecién relevonte al persocnel Administrative Moarid Barraze plotaformos interncs de or civeIVeIn\Z8dec laraci Vo3 3ni28pa
comuriicocion. *
n.org/SESEA/2621
oh208. pdf
g/BEBEA/2621 /COCODT
2087 . paf
on org/SESEA/2021 /COCODT /O
Se cusnta con un apartade de Transparencio Preoetiva en la
Wecaniseo de tronsparsncia clara
£020_30.2 |para la oludosssin de resslcion de| B1-sne-24 8- jun-21 ihayite . 180y partado o fransperencic  lpagina de la Secreterie Ejeculiva del Statena Estotal
ey Admindstrativa Hadrid Berraza prosotive A..uwrnpexon de pngn-mu frecusntes,
Todn vez gue una ﬁ lu um-u d- mim de la Politica
CRSEV Sl i iy Estotal Anticorrupcion fncluye que entes ajencs o esta
Visouluciin |implementen un sistema de registro pars los solicitudes de
Blstema a¢ registrs paro loa Interinstitucional/C| Georgina Arroye Becaniame 1nelltucional para {denuncias y quejas de lo cludedanio , esta accion de mejora
2628 29.1 | sclicitudes de denuscis y guejas B1-ene-21 Si-may-21 oordinscion de Orpinel/Salvedar " +1 Tegistro de quejos y ho sera implementada por 1o Bsoretaria: en csonts o su
pora 1a cliudadanig Servicles huwads keana i difusion, esta se Inlclarda una vez se cuente con la
Tecnslogices y ‘aprobocicon de 1o Politice Estotal Anticorrupcion. Este
Flatatares Mot planeado generar un cubsistems G derunclms dentro de la
Atencion y seguimients o la LlvonGACEAT oS HkaulD
Roi
2820.38.3 | inforsacion solicitads per los |  Bi-ene-21 36-Jun-21 Asssor Teenico . S 1984 fSeucedams w1 i on o 1
Warguez atencion ciudadana.
cludodancs
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de la ciudadania™ que reportar para el pariode snerc-junio.
Procedimientos de log Por la naturalezo del plon 2621, o carge de quien ecupara
incipoles tromites y la tit de esta 1a, los torsos de la
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