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Oficio: SESEA/Etica/006/2022
Asunto: Solicitud aprobacion PATCE
Fecha: 20 de abril de 2p22

LIC. MONICA PATRICIA OROS RAMOS
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA
PRESENTE.-

A través del presente, el Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion tiene a
bien enviar su propuesta de Programa Anual de Trabajo 2022.

Toda vez que se nos ha hecho saber por parte de la Unidad de Etica que se ha detectado que el documento
anexo cumple con los requisitos solicitados en la guia emitida y la normatividad vigente, amablemente
solicitamos aprobacion del documento en comento.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.
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LiC. GEORGINA ARROYO ORPINEL
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA

C.C.P-- Lic. Daniel Gardoni Mufioz. Jefe de Departamento de Cultura Institucional y Etica Publica.
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COMITE DE ETICA

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

ACTIVIDAD.

Contar con un Cédigo de Conducta aprobado para la
1 |Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

Elaborar y formalizar el Cédigo de Conducta de la
SESEA

1 accién

03/01/2022

.mnsﬂmw ConEtica
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Georgina Arroyo

PERIODO: Enero - Diclembra 2022
FECHA: 14 MARZO 2022

MEDIOS DEVERIF

Oficlo firmado por la persona titular de
la Unidad de Etica de la SFP

Anticorrupcién

Promover el cédigo de ética para conocimiento de todo el
2 |personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Difusién de c6digo de ética al personal de la
Secretaria

3 acciones

11412022

151412022

Georgina Arroyo

r el codigo de conducta a todo el personal de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

Difuslén de codigo de conducta al personal de la

Pégina oficial, tablero de comuniacién
y correos oficiales del personal de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema

[atal Antcorrupcion

Pagina oficlal, tablero de comuniacién
y ficlales del p i de la

trabajos realizados durante el 2022

3 u-p-..n_.__- de u.._u_n_v__-uua y valores que rigen a_.-ns_”_“_ Secratedi 3 acciones 15/4/12022 30/412022 Georgina Arroyo Secretaria Ejecutiva del Sistema
= 5 ¥ Estatal Anticorrupclén
Que las personas servidoras pablicas de la Secretaria P
1 de Firma Carta Comp o del go de C
4 capn qu. el y = 7 Lo ma.n_un o por la totalidad de las personas servidoras publicas 1 accién 21512022 6/5/2022 Carla Maria Vargas Ruiz ._.-%_..:-".M--“_ de cartas compromiso
durante el desempefio de su n..a-.d? e Ia BESEA
Capacitar al p Tde la S Ta en el codigo de
conducta para gular el actuary ala ria [Ci Itacién con la p 6n del cédigo de Niel Ciivins dela o
5 |Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién hacia una |conducta a los servidores publicos que laboran en la 1 capacitacién 71512022 31/5/12022 Salvador Jurado - lista de =
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y 1a Mecanismo implementado para la
E: el para la p de reportesy |Elaborar, implementar y difundir el mecanismo para Noel Cuevas
6 solicitudes de orlentacién Ia racepcion de rep y don da s 3 -,R_o..-m 116/2022 311212022 Salvador Jurado recepcion de reportes y solicitudes de
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actividades diarias con las conductas esperad; | de Resp ilidades A 61202 Dania Perez Material de capacitaci6n, fotografias y
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Promocion de cada una de las conductas esperadas Todos los Integrantes,
P las cond esperadas blecidas en el i con la finalidad de medir el ] ”“.n._ﬂ__“.:“-:.ou Ins Materlal de a fologralias y atas
8 |cadigo de de la Secretaria Ejecutiva del Si dquirido asi como analizar los 8 seslones 151512022 311212022 e 2 ot e y
|Estatal Anticorrupclén dos y otorgar N Y en su caso 9
de
Capacitacl6, a los integ del comité de
ética con la finalidad de fortalecer temas y lograr guiar al [ en los 612022
8 p | de la Si ia ante sit que se establecidos para acoso y hostigamiento sexual 2 capacitaclones " Hh2022 Dania Parex de p pagién
LE_ Todos los Integrantes,
dando segulmiento a las
10 Contar con aprobacién del informe que refleje los HQMM“~ la propuesta de informe Anual del Comité . 1H212022 MM202022 actividades P sta de informe

Georgina Arroyo
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LIC. DANIA YOLANADA PEREZ RODRIGUEZ
VOCAL PERMANENTE




