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No. de Oficio: SESEA/ST/091/2022
Asunto: Acta 1ra Sesidn Ordinaria COCODI
Chihuahua, Chihuahua

Fecha: 20 de abril de 2022
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LIC. MARIA DE LOS ANGELES ALVAREZ HURTADO AC U SE
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

PRESENTE. -

Por medio de la presente le extiendo un cordial saludo y aprovecho la oportunidad
para hacerle llegar una copia del acta de la Primera Sesion Ordinaria 2022 del
Comité de Control Interno y Desempefio Institucional de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Sin mas por el momento, agradezco su atencidn.

hNTAMENTE L
~ SECRETARiA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
_ CHIHUAHUA.
MTRA. PORTILLO ALVAREZ
TITULAR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION Y
SECRETARIA TECNICA DEL COMITE COORDINADOR ESTATAL DEL
SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

“2022, Afic del Centenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chihuahua”

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

c.c.p. Lic Erick Marco Lomas Zapata, Titular del Organc Interno de Control de la SESEA / Eﬂ‘ie&b
original del acta.
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ACTA DE LA prIMERA SESION ORDINARIA 2022 DEL
COMITE DE CONTROL Y DESEMPEfi0 INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION

En la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las 11:30 horas del dia 15 del mes de marzo del
afio 2022, dio inicio 1la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional, la cual se realizo en forma virtual, a través de la herramienta Zoom, debido
a las medidas sanitarias por la contingencia del COVID-18, estuvo presidida por la Mtra.
Jocabed Portillo Alvarez, Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién y Presidenta del Comité de Control y Desempefio Institucional de dicha
Secretaria y dirigida por el Lic. Erick Marco Lomas Zapata, Titular del Organo Interno de
Control y Vocal Ejecutivo del Comité de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

De acuerdo con el punto 1 del Orden del Dia, el C. Erick Marco Lomas Zapata, Vocal Ejecutivo,
declara que existe quérum legal para desarrollar la Primera Sesién Ordinaria del afio 2022
confirmando la asistencia a la sesién de las siguientes personas:

1. Jocabed Portillo Alvarez, Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién y Presidenta del Comité de Control y Desempefio Institucional de dicha
Secretaria.

2. Carla Maria Vargas Ruiz, Coordinadora Administrativa y Coordinadora de Control Interno,

4. Dania Yolanda Pérez Rodriguez, Coordinadora de Asuntos Juridicos, como Vocal

como Vocal.
$. Salvador Jurado Arana, Coordinador de Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital,
como Vocal.

5. Alexis Flores Vega, Secretario de la Titular de la Dependencia, Enlace de Control(i¥

Interno, como invitado.

6. Host Alejandro Rodriguez Chavez, Asesor de Acomparfiamiento, Monitoreo y Evaluacién de
Politicas Publicas, Enlace de Administracion de Riesgos, como invitado.

7. Claudia Angélica Charles Silva, Auxiliar Administrativo, Enlace de Comité de Control
y Desempefio Institucional, como invitada.

8. Georgina Arroyo Orpinel, Presidenta del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcién, como invitada.
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Conforme al punto 2 del Orden del Dia, el C. Erick Marco Lomas Zapata, Vocal Ejecutivo en

uso de la palabra da lectura al Orden del Dia, conforme la convocatoria:

ORDEN DEL DIA:

1. Declaracién de quérum legal.
2. Lectura y en su caso aprobacion del orden del dia.

3. Ratificacién del acta de la tercera sesion ordinaria 2021 del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI) de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcioén, la cual
tuvo verificativo el 03 de diciembre de 2021.

4. Revisioén de los acuerdos que requieren seguimiento que fueron aobordados en la tercera
sesion ordinaria celebrada el 03 de diciembre de 2021:

. ACUERDO ©2.2.2021 Se acuerda tener la Politica de Uso Aceptable de los Recursos
Tecnologicos aprobada y revisada para 1a Primera Sesioén Ordinaria del Comité de Control y
Desempefio Institucional del afio 2022, se debera contemplar en la misma la estrategia de
implementacion.

- ACUERDO ©2.3.2021 Presentar un informe de seguimiento en relacicn con el ACUERDO 04.2.2021,
respecto de los avances obtenidos considerando que es dependiendo de los entes
mencionados. (ACUERDO 04.2.2021: (tener el Manual de Organizacion aprobado y publicado antes
de la ultima Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional del afio 2021,
teniendo como responsable de su desarrollo a 1a C. Carla Maria Vargas Ruiz y como responsable
de la revisién y aprobacién la C. Jocabed Portillo Alvarez).

- ACUERDO ©85.2.2821 Se acuerda que la Coordinacién de Servicios Tecnoldgicos u Plataforma
Digital muestre como evidencia para el siguiente reporte cuatrimestral el Plan de Trabajo
referente a la implementacion del Sistema 1 ademés de la implementacioén de diversos TICs que
ya se tiene.

5. La Licda. Georgina Arroyo Orpinel, Presidenta del Comité de Etica de la Secretaria del
Sistema Estatal Anticorrupcidn, presentarda el Cédigo de Etica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcioén, ante el Comité de Control y Desempefio Institucional.

6. Presentacién por parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcioén de
un Informe Ejecutivo del Informe Anual 20921 del estado que guarda el Sistema de Control
Tnterno Institucional, mismo gue fue presentado mediante oficio SESEA/ST/048/2022, recibido
el 11 de febrero de 2022.

un Informe Ejecutivo del Informe Anual de Comportamiento de Riesgos 2021, mismo que fue

(‘-\
W\\ 7. Presentacién por parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidén de
w»
4 presentado mediante el oficio SESEA/ST/046/2022, recibido el 11 de febrero de 2022.

8. Presentacion por parte del Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria
§x Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, Erick Marco Lomas Zapata en su calidad de Vocal
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Salvador Jurado Arana da a conocer el porcentaje de avance que se lleva de la Politica de
Uso Aceptable de los Recursos Tecnologicos con un 85% de avance, considerando que ya en el
mes de marzo termina la elaboracién de la politica, ademds de incluir como anexo el programa
de estrategia de implementacién, a su vez se compromete a terminar la Politica de Uso
Aceptable de los Recursos Tecnoldgicos para la siguiente reunién del COCODI que serd el 05
de Julio 2022. La presidenta del Comiteé instruye que se verifique con el drea correspondiente
algun mecanismo a través del cual se pueda validar Yy quede institucionalizada la politica,
si existe o no, un lineamiento que marque alguna aprobacién adicional a la de la titular de
la Secretaria.

En uso de la palabra el C. Erick Marco Lomas Zapata se da por desahogade el seguimiento
ACUERDO ©2.2.2021.

El C. Erick Marco Lomas Zapata procede a dar lectura al acuerdo:

ACUERDO ©2.3.2021 Presentar un informe de seguimiento en relacién con el ACUERDO
04.2.2021, respecto de los avances obtenidos considerando que es dependiendo de los
entes mencionados. (ACUERDO 04.2.2021: (tener el Manual de Organizacidn aprobado y
publicado antes de la ultima Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio
Institucional del afo 2021, teniendo ccmo responsable de su desarrollo a la C. Carla
Maria Vargas Ruiz y como responsable de la revisién Yy aprobacién la C. Jocabed
Portillo Alvarez).

Una vez realizada la lectura del mismo se le dio el uso de la voz a la C. Carla Maria Vargas
Ruiz para el seguimiento; se informa la situacién de los dos entes involucrados con el manual
que son la Secretaria de la Funcién Publica y la Secretaria de Hacienda. Indica que seguimos
en la misma situacién daodo que apenas fue aprobado en este periodo el Plan Estatal de
Desarrollo (PED) por lo cual se estdn haciendo todos los ajustes necesarios en todo los
programa institucionales de todos los entes, la revisién de su planeacion estratégica de
donde va derivar la misién y la visién de cada uno, a su vez se envié la informacién para
revisién de la Secretaria de Hacienda la cual nos dio retroalimentacién de la misma, por el
momento se encuentra en proceso de ser entendida para poder estar en condiciones de enviar y
formalizar ante la Secretaria de la Funcién Publica.

En uso de la palabra el C. Erick Marco Lomas Zapata solicita si es necesario hacer un acuerdo
subsecuente en torno a la temporalidad del acuerdo en mencidn.

En uso de la palabra la C. Jocabed Portillo Alvarez comenta que se mantenga como acuerdo, ya
que es importante que quede formalizado el seguimiento, en el cual se acuerda dejar como
lazo la siguiente sesidén ordinaria del comité.

En uso de la palabra el C. Erick Marco Lomas Zapata da por enterado los avances respecto al
fﬂx manual de organizacion de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y se
4 tiene como nueva fecha compromiso para impulsar su aprobacién, tenerlo como aprobado la

siguiente sesidon ordinaria de este comité, con fecha 5 de julio de 2022.
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Ejecutivo del Comité de Control y Desempefio Institucional (cocoDnI), de un Informe Ejecutivo
de 1la evaluacién del Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y de la evaluacién
al Informe Anual del Comportamiento de los Riesgos.

9. Asuntos Generales.
10. Revisién y ratificacién de los acuerdos adoptados en la reunion.
11. Cierre de la sesion.

El C. Erick Marco Lomas Zapata, somete el Orden del Dia a consideracidén de los miembros del

Comité de Control y Desempefio Institucional, siendo aprobado por unanimidad.

ACUERDO 01.1.2022 Se aprueba el Orden del Dia propuesto en la Primera Sesién Ordinaria del
Comité de Control y Desempefo Institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorrupcidn.

En lo que respecta al punto 3, correspondiente a la ratificacién del acta de la Segunda
Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional la cual tuvo verificativo
el dia 19 de octubre del afio 2021.

E1 Comité de Control y Desempefio Institucional acuerda la ratificacion del acta de la
Primera Sesién, en virtud de que la misma es del conocimiento de cada uno de los miembros
del Comite.

Siguiendo con el punto 4, Revisién de los acuerdos que requieren seguimiento que fuero
abordados en la tercera sesién ordinaria celebrada el 83 de diciembre de 2021:

El1 C. Erick Marco Lomas Zapata procede a dar lectura al acuerdo:

ACUERDO ©2.2.2021 Se acuerda tener la Politica de Uso Aceptable de los Recursos |
Tecnolégicos aprobada y revisada para la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Control
y Desempefio Institucional del afio 2022, se deberda contemplar en la misma la estrategia

de implementacion.

Una vez realizada la lectura de este se le dio el uso de la voz al C. Salvador Jurado Arana C)\\

para la presentacion del seguimiento correspondiente.
En uso de la voz el C. Salvador Jurado Arana indica respecto de dicho acuerdo que la politica (Ei/

se encuentra en proceso de atencion a la retroalimentacion recibida para integrar la
fundamentacién y solicitudes del darea juridica para poder implementar la politica, una vez Z=

elaborado esto, hay gque solventar todas las demds observaciones y pasarla nuevamente a {L
revisién, por lo cual no se encuentra terminado el acuerdo, aunado a esto, por parte de la g;k
A\

C. Jocabed Portillo Alvarez, Presidenta del Comité de Control y Desempefio Institucional de

dicha Secretaria comenta que se dé a conocer el porcentaje de avance de la politica, y también

incluir el programa de estrategia de implementacidn como anexo, en respuesta a esto el C.
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En uso de la palabra el C. Erick Marco Lomas Zapata da por desahogado el seguimiento al
ACUERDO ©2.3.2021.

El C. Erick Marco Lomas Zapata procede a dar lectura al acuerdo:

ACUERDO 05.2.2021 Se acuerda que la Coordinacién de Servicios Tecnolégicos y Plataforma
Digital muestre como evidencia para el siguiente reporte cuatrimestral el Plan de
Trabajo referente a la implementaﬁién del Sistema 1 ademds de la implementacion de
diversos TICs que ya se tienen, lo cual se deberd de reportar a la C. Carla Maria
Vargas Ruiz.

Una vez realizada la lectura de este se le dic el uso de la voz a él C. Salvador Jurado Arana
para la presentacidn del sequimiento correspondiente.

En uso de la palabra el C. Salvador Jurado Arana hace mencién que el documento ya fue
entregado a la Coordinacién Administrativa el proyecto de la primera etapa de la interconexidn
del sistema 1 a su vez tomando la palabra la C. Carla Maria Vargas Ruiz comenta que le fue
entregado en tiempo y forma el ultimo informe cuatrimestral el proyecto, por lo cual se da
por enterada la Coordinacion Administrativa.

En uso de la palabra el C. Erick Marco Lomas Zapata de por concluido el seguimiento al ACUERDO
85.2.2021.

En uso de la palabra el C. Erick Marco Lomas Zapata comenta que se concluye con el punt
numero 4 de la orden del dia.

Dando seguimiento al punto numero 5:

La Licda. Georgina Arroyo Orpinel, Presidenta del Comité de Etica de la Secretaria del Sistema
Estatal Anticorrupcién, presentard el Cédigo de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién, ante el Comité de Control y Desempefio Institucional.

Una vez realizada la lectura de este se le dio el uso de la voz a la C. Georgina Arroyo
Orpinel para la presentacién del seguimiento correspondiente.

Acto seguido toma la palabra la C. Jocabed Portillo Alvarez donde comenta que hay un error
en el orden del dia en el cual se indica que se presenta el Cédigo de Etica, pero es el de
Conducta, en este sentido en el orden del dia votado se solicita se elabore el cambio para
que guede claro que se refiere al Coédigo de Conducta y no al Codigo de Etica.

En uso de la palabra el C. Erick Marco Lomas Zapata se da por enterado del error entorno al
punto 5 del orden del dia siendo lo correcto la presentacion del Codigo de Conducta y no del
Cédigo de Etica como erréneamente se hizo referencia, se replantea el cambio de la orden del
dia a lo propuesto.

En uso de la voz la C. Georgina Arroyo Orpinel comenta tenemos con visto bueno de la titular
la propuesta del Codigo de Conducta misma que fue enviada a la unidad de Etica de la Secretaria
de la Funcién Publica, la cual hizo cambios de forma y no de fondo, procedemos a realizarlo
al tiempo de meterle maquetacidn al disefo del cédigo de conducta, para elaborar el borrador

Pagina 5 | 14

)




de programa de trabajo y empezar a difundirlo y socializarlo en nuestra Secretaria. Sefiala
que aprovechando que se cuenta con el Organo Interno de Control en esta reunion, comentar
gue se envidé consulta por correo d la Secretaria de la Funcién Publica en especifico al Lic.
Alejando Soto con respecto a los Lineamientos a los que se refiere el articulo 16 de la ley
general de responsabilidades administrativas donde versa que el titular del Organo interno
de Control debe también aprobar el codigo de conducta quedando en espera de la respuesta por
parte de la unidad de ética para saber como proceder en este sentido y cudl seria el proceso,
y poder obtener aprobacidn del Organo Interno de Control, pregunta si se conoce algun avance
al respecto la C. Georgina Arroyo Orpinel.

Acto seguido toma la palabra el C. Erick Marco Lomas Zapata a lo cual pregunta si, no se ha
tenido retroalimentacién por parte de la Secretaria, por lo cual en uso de la voz comenta la
C. Georgina Arroyo Orpinel que no, tomando la palobra el C. Erick Marco Lomas Zapata comenta
si ya se envid el documento integro o final, si previo a esto se hizo alguna observacién o
se va en la primera fase de mandarlo y que 1o revisen, lo cual comenta la C. Georgina Arroyo
Orpinel que hubo cambios de forma y no de fondo, quedando en espera del disefio y ya con los
cambio solicitados serda enviado.

En uso de la voz el C. Erick Marco Lomas Zapata menciona hacer el acuerdo en torno a que €l
mismo, C. Erick Marco Lomas Zapata, se comunique con la persona gque se comenta para que nos
indique cual es el proceso d seguir para la aplicacion y emisién de su Cédigo de Conducta,
ya que cumplamos con los requerimientos que ellos establezcan y hagamos lo conducente, para
1o cual se haria una sesién donde se acuerde tener como aprobado el documento que se presente
y proceder a su emisidn y su publicacién del cédigo de conducta.

En uso de la voz la G. Georgina Arroyo Orpinel comenta gque se hizo observacién por parte del
Titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién cumplir con el numeral
XI de estos lineamientos los cuales se dio lectura: para la aplicacién del cdédigo de ética
cada ente publico previa aprobacidn de su respectivo organo interno de control, emitira un
cédigo de conducta; la duda es, si la unidad de ética de la Funcion Publica hace la veces
del Organo Interno de Control, en donde comenta el C. Erick Marco Lomas Zapata que se queda
con la encomienda de preguntar cémo se va proceder.

En uso de la palabra C. Jocabed Portillo Alvarez, comenta que efectivamente fue instruida a

la C. Georgina Arroyo Orpinel en consultar esta informacién con la Funcién Publica porque se
observa diferencic en los instrumentos, por un lado en los lineamientos del estado para el
funcionamiento de los comités de ética donde estd contemplado la elaboracién del codigo de
conducta y por otro lado a nivel nacional estdn los lineamientos para la emision del codigo

de ética a que se refiere el articulo 16 de la Ley de General de Responsabilidades
Administrativas publicado en el Diario Oficial de la federacién el 12 de octubre del 2018,

estos lineamiento los emitié el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion y

Zﬂ dentro de esos lineamientos el numeral XI que se le dio lectura efectivamente indica que el
(f/ Codigo de Conducta seran emitidos previa aprobacioén del Organo Interno de Control, donde se
detectan las diferencias entre lineamientos nacionales y los locales, por lo cual, lo

/3{% apropiado seria elaborar reformas a los locales para que se alineen conforme a los del Comité

Coordinador de Sistema Nacional Anticorrupcion pero en tanto eso sucede pregunta como se
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debe de proceder: pregunta si es que se requiere aprobacién por ambos lados por parte del
organc interno de control para cumplir a nivel nacional U por otro lado la Unidad de Etica
para cumplir con los lineamientos locales.

Por lo cual se queda que el C. Erick Marco Lomas Zapata realizard la consulta, y se informard
de acuerdo con las directrices para seguir el proceso correcto con respeto al Codigo de
Conducta, quedando como acuerdo a mas tardar la semana posterior a esta reunion, se verd el
tema para informar que proceso se seguird segun la consulta, procediendo de conformidad lo
antes posible para que puedan emitir su Cédigo de Conducta.

Acto seguido la C. Jocabed Portillo Alvarez toma la palabra en donde comenta como nota hay
que preguntar a la Secretaria de 1la Funcién Publica si es necesario volver a enviar la
informacion del Cédigo de Conducta para visto bueno final o si ya se toman los comentarios
como retroalimentacién final, ya que en funcidén de esto ya se esta trabajando con el disefio,
para saber si hay que esperar un poco mas para saber en qué sentido quedo, a lo cual se le
solicita la palabra a la C. Georgina Arroyo Orpinel la cual comenta que el drea misma elabora
el disefio, y que es buena practica enviarlo antes de darle disefio ya que nos pidieron cambiar
una tabla y su acomodo al hacer esto previo al disedo, una vez terminada esta reunién, se
enviara a la unidad de ética en espera de mas comentarios y/o retroalimentacién, en paralelo
en lo que esperamos el proceso de aprobacién del Titular del Organo Interno del Control, si
€s que asi fuera necesario.

En uso de la palabra el C. Erick Marco Lomas Zapata da por desahogado el punto numero 5 de
la orden del dia.

El C. Erick Marco Lomas Zapata dando seguimiento al punto numero 6:

Presentacién por parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de un
Informe Ejecutivo del Informe Anual 2021 del estado que guarda el Sistema de Control Interno
Institucional, mismo que fue presentado mediante oficio SESEA/ST/048/2022, recibido el 11 de
febrero de 2022. (1

Una vez realizada la lectura de este se le dio el uso de la voz a la C. Carla Maria Vargas
Ruiz para la presentacion del seguimiento correspondiente.

En uso de la voz la C. Carla Maria Vargas Ruiz respecto al informe anual de control interno

como parte de la coordinacién administrativa Y coordinadora del control interno se llevaron /Q

a cabo los seguimientos a las acciones que se tenian comprometidas con el programa de trabajo kd
anual, se menciona también que esto se deriva de los resultados de la conciliacién evaluada ==
que se hizo el afic pasado donde se revisaron las cinco normas que cubre el control interno

con sus treinta y tres elementos que se evaluan cada uno de ellos, asi como también cada uno él
de ellos establece una medida en lo individual, y esto es el que va marcando el avance que }}g
se logra de cada uno de ellos, dentro de las acciones contempladas del programa anual del

anc pasado, se tenian trece acciones comprometidas de las cuales nueve de ellas se concluyeron,

tres cuentan con un avance, y una accidén con cero por ciento de avance. Dentro del resultado N
de la evaluacidén anual conciliada, se logré un alcance de pasar de un 30% contra esta nueva “\
del afio pasado con un 51% de avance, el avance es muy significativo dado al estar revisando
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cada uno de los treinta y tres elementos gue se consideran dentro de las cinco normas para
lograr un mejor porcentaje, se presentaron las evidencias necesarias y el avance, ahi es
donde se va plasmando en el mismo sistema de control nos va marcando la pauta de cada uno de
ellos, para esto se considera un avance significativo pasar de un 30% al 51% y dentro de las
acciones que quedaron pendientes sin concluir son los que ya referimos en esta misma reunion
que son el manual de organizacién, el codigo de conducta y por ultimo fue el presentar un
proyecto para beneficio de la ciudadania, que de este se presentd el tema de las declaraciones
patrimoniales, sin embargo esto beneficiaba de manera indirecta a la ciudadania, por lo que
no se logré el avance al 100% dado que no existia otro tipo de proyecto que fuera en beneficio
directo de la ciudadania; y la acecion que se quedd sin avance, la cual fue presentada en la
segunda sesion del COCODI donde se presenté el avance cuatrimestral se informo que esta
accién estaba redactada en términos de que pareciera que la Secretaria era la encargada de
recibir denuncias, sin embargo, pues no es facultad de esta Secretaria el llevarlas a cabo,
y por lo tanto en lo que se contaba con la sistema cinco de la plataforma digital estatal
que estuviera en funcionamiento no se iba poder presentar algun tipo de avance con esta
accién por lo tanto se guedd sin avance uya no hubo manera de poder presentar un avance al
respecto, por ultimo reiterarles que pasamos de un 30% a un 51% al registrarlo en el sistema
del control de las normas, este es el resultado que arrojo la evaluacidn conciliada, y en
base a los compromisos que adquirimos para el programa de trabajo 2022 se establecieron
nuevas acciones de mejora, estableciendo nuevos medios de verificacién de les mismo, y tendra
estos un seguimiento cuatrimestral como lo marcan los propios lineamientos, se estaran
presentando durante la proxima sesion estos avances, entonces en general el programa de
trabajo que se logré con el control interno se considera significativo y a su vez nos permite
fortalecer todo el control hacia el interior de la instituciodn precisamente e identificar
estas necesidades, como es la documentacién de todo, desde procesos hasta cualquier acto a
implementar dentro de la propia Secretaria, teniendo todo un soporte documental, el sistema
como lo lleva a cabo el mecanismo de medicién a través del sistema de control creo gue nos
ayuda mucho a fortalecer e identificar lo que nos hace falta para poder llegar a un 100%, en

1o referente al control interno.

Se da el uso de la palabra a la C. Jocabed Portillo Alvarez comenta que se dé como desahogado
el punto 6, y se considera amplia la exposicidn de la Coordinadora Administrativa uy
Coordinadora de Control Interno, felicitando por el porcentaje del avance tan significativo
que se obtuvo.

En uso de la palabra el C. Erick Marco Lomas Zapata se da por desahogado el punto numero B
de la orden del dia.

El C. Erick Marco Lomas Zapata dando seguimiento al punto numero 7:

Presentacién por parte de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcioén de un
Informe Ejecutivo del Informe Anual de Comportamiento de Riesgos 2021, mismo que fue
presentado mediante el oficio SESEA/ST/046/20822, recibido el 11 de febrero de 2022.

Una vez realizada la lectura de este se le dio el uso de la voz a la C. Carla Maria Vargas
Ruiz pora la presentacion del seguimiento correspondiente.
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En uso de la voz la C. Carla Marig Vargas Ruiz se informa que el enlace de administracion de
riesgos cambid, por lo cual se ve en la necesidad de presentar ella este informe anual, y
que en la siguiente sesién nuestro enlace el C. Host Alejandro Rodriguez nos estara informando
sobre el avance del programa de trabajo del 2022, sin embargo, a grandes rasgos, da a conocer
el informe de como cerramos el 2021. Comenta que es importante mencionar que también en 1g
evaluaciéon conciliada se realiza una revisién de la matriz como se presenta inicialmente en
la administracién de riesgos y mapas de riesgo, se evaluan los factores de riesgo que se
detectan a través de la propia Secretaria mediante una mesa de trabajo colaborativa para
identificar los riesgos que se tienen por parte de la implementacidn de actividades o acciones
dentro de la Secretaria, de este mapa es importante mencionar que se realizé un diagnéstico
mas a detalle, el cual lo vimos en la sesidn pasada en donde se dieron algunos cambios en
cuanto a la identificacidén de los propios riesgos; ya que estos traian una redaccién diferente
a lo que se estaba analizando, después de tener una capacitacién con el area de la Funcion
Piblica nos fue marcando pasc a paso como ir elaborando esta matriz Uy este mapa por lo tanto
se identificaron nuevos riesgos que se van a trabajar en el 2022, el informe va enfocado a
como pasan de un cuadrante a otro las acciones correctivas para eliminar o minimizar 1la
cuestion de los factores de riesgo, en ese sentido se presenta el informe, cabe mencionar
que no hubo cambio con respecto a los cuadrantes, a su vez se identifican nuevo riesqos los
cuales se van a estar viendo durante este ejercicio 2022, son nueve riesgos ya identificados
y de los cuales ya estan distribuidos en los cuatro cuadrantes, de manera general, este es
el avance que se presentd en el tema de administracién de riesgos.

En uso de la palabra el C. Erick Marco Lomas Zapata abundando en torno a la explicacién del
tema de control interno U administracion de riesgo, al ver que hay nuevos integrantes
invitados, asi como 1la Coordinacién juridica con 1la C. Dania Pérez, y ademdas de nuevo
enlaces, para contextualizar estos nuevos temas que parecieran muy complejos, por tanta
herramientas que se tienen, pero en realidad no son, es precisamente eso, el tema de control
interno se trata de una herramienta que la Secretaria de la Funcién Publica proporciona a
las dependencias a efecto de que la dependencias funcionen de la mejor manera, ya que llegan ,

nuevos titulares a la dependencia y traen mucha informacién como es la mision, la visién,( ,

manuales de organizacién, atender los indicadores presupuestales, entre otros, por lo cual
esta herramienta, para los nuevos invitados a este comité, se trata de darles un check list
a la dependencia de todas la cosas que se tienen que hacer y este se divide en 5§ normas, que
@ su vez esas 5 normas se subdividen en 33 elemento de control, que a su vez algunos se
subdividen en 56 subelementos de control y la norma te marca en qué grado de calificacion
estan, ya sea en grado 1, 2, 3, o4, este ejercicio se hace con cada uno de los 56 subelementos
de control y la norma te dice en un archivo en Excel en la pagina de la Funcidn Piblica, que
necesitas para estar en esos grados ya sea en 25%, 50%, 75% Yy 100% respectivamente, como se
mencionaba en el punto anterior por la C. Carla Maria Vargas Ruiz, menciona que las acciones
de mejorar y el control interno parten de un andlisis que hace la dependencia en torno a que
se dedica y para que esta constituida, partiendo de eso, los procesos de la dependencia puede
pasar de que no se logren los objetivos a que se logren, en base a esto, se van identificando
cuales son los factores que incluyen para que eso suceda, de un riesgo se sacan varios
factores, la dependencia por lo cual hace lo que se denomina como acciones de control, como
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se reduce estos factores para no tener tanto grado de impacto y tanta concurrencia para el
tema de riesgos, todo esto que se especifica en cada cuadrante de diferente color, segun el
grado que se tenga, a grandes rasgos esto se abarca.

En uso de la palabra el C. Erick Marco Lomas Zapata se da por desahogado el punto numero 7
de la orden del dia.

El C. Erick Marco Lomas Zapata dando seguimiento al punto numero 8:

Presentacién por parte del Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupeiodn, Erick Marco Lomas Zapata en su calidad de Vocal Ejecutivo
del Comité de Control y Desempefio Institucional (COCODI), de un Informe Ejecutivo de 1la
Evaluacién del Informe Anual del estado que guarda el Sistema de Control Interno Institucional
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién y de la Evaluacién al Informe
Anual del Comportamiento de los Riesgos.

Una vez realizada la lectura de este se le dio el uso de la voz a ¢l C. Erick Marco Lomas
Zapata para la presentacion del sequimiento correspondiente.

En uso de la voz C. Erick Marco Lomas Zapata comenta las observaciones respecto al avance
cumplimiento de las acciones comprometidas, descritas en el reporte correspondiente, el
porcentaje de cumplimiento general de los 33 elementos de control en la ultima evaluacion
conciliada es del 51% C22/10/2@21), esto en comparacién a la anterior conciliacién en la cual
se obtuvo un 30% de cumplimiento general, es decir gque se tuvo un avance del 21%. Cabe
mencionar que cada afio se elabora esta conciliaocion, lo cual se revisa por parte del C. Erick
Marco Lomas Zapata Organo Interno de Control, sequn lo que se establece la norma para la
calificacion y en base a eso se emite una evaluacién conciliada, que se mostré en una tabla
presentada por el C. Erick Marco Lomas Zapata, en el cual se muestra el desglosé de como
pasaron de cada una de las 5 normas y de los 33 elementos, en la primera norma pasaron del
24% gl 45%, en la segunda norma Administracién de riesgos pasaron del 13% al 69%, y asi

sucesivamente.

Después se muestran los elementos que tienen un 0% de avance, y 4 que norma corresponden cada
uno, por ejemplo, que corresponde a la norma 1 t+iene un cero por ciento de avance, uda que no
fueron seleccionados en el PCI de 2021; gue quiere decir esto, que la Secretaria cada afio
programan cuales de 1los 33 elementos de control se van atender en su PCI, y en base a eso se
genera el avance, Pero si no fue sefalado pues no tendria avance, éen el caso de lo sefialado
en el PCI que si debieron a ver sido atendides y no se reportarcon con avances en el mismo,
fueron la Norma 4 del elemento con numero 29 que a la letra dice: “Se tiene implantado un
ecanismo especifico, para el registro, andalisis y atencidén oportuna y suficiente de quejas
y denuncias”, Yy a su vez también la Norma 2 del elemento con numero 12 que a la letra dice:
“ge instrumentan en los procesos acciones pard identificar, evaluar y dar respuesta a los
riesgos de corrupcion, abusos Y fraudes potenciales gque pudieran afectar el cumplimiento de
los objetivos institucionales”, los cuales si fueron sefalados pero no presentaron avances,
se da la observacion de que se atienda todos los elementos seleccionados en el PTCI que estdn
en 2022 y darle avance a los sefialados y no presentados en 2021.
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general y en lo particular a cada una de las 5 normas y sus correspondiente elementos de
control.

Comenta también que conforme a este afo 2022 su programa de trabajo es muy completo, ya para
octubre o septiembre, si ustedes lo consideran antes, estaremos en condiciones de generar
una evaluacién correspondiente a este ejercicio, yo considero que van avanzar aun més de lo
que ya avanzaron del 30% de cémo se quedd la dependencia al 51%, yo creo que este afio conforme
vayan avanzando los cuatrimestres van a tener una calificacidén mayor, los felicito por su
esfuerzo derivado de que ya se habia iniciado el proceso del afio anterior y aun con eso fue
solicitada la conciliacién de su evaluacién y tuvieron un avance bastante considerable, mis
felicitaciones al respecto.

Continuande con el desahogo del punto, el C. Erick Lomas Zopata se refiere ahora al
comportamiento de los riesgos, como lo comentaba la coordinadora administrativa en el reporte
2021 se mostré el informe anual los nueve riesgos establecido en su programa de trabajo para
el 2022, entendiendo que es la visién que van a tener para atender el nivel de riesgo de 2022
Y POTr esa razoén para cerrar el afo 2021 considere los reportes que se entregaron en el Gltimo
cuatrimestre 2021 en torno al sistema de los riesgos en donde se quedaron de la siguiente
manera, fueron seleccionados tres riesgos de esos riesgos se derivaron nueve factores de
riesgo como se explicaba anteriormente, tomando en consideracion lo reportado en el tercer
reporte de avance cuatrimestral, se tiene los siguientes resultados del afio 2021, 4 de las
9 acciones presentan un 100% de avance, es decir, que a cada factor de riesgo en su momento
le pusieron una accioén de control, y luego 4 de las acciones de control muestran avance en
el segundo cuatrimestre de 2021, y ahi varia el avance en diferentes porcentajes y una de
las acciones la restante presenté un avance de 0%, entonces asi quedo el tema de administracion
de riesgo de 2021, de donde se tomd la informacién del ultimo reporte cuatrimestral que se
presentad.

Pasando al punto 9 Asuntos Generales

El C. Erick Marco Lomas Zapata solicita a los presentes indiquen si existen asuntos generales
que tratar.a lo que los presentes indican que no hay asuntos adicionales a tratar por lo que
procede a dar por desahogado el punto.

En lo que respecta al punto 18 revisién y ratificacién de los acuerdos adoptados en la sesién
se indican los acuerdos a los cuales se llegé en la presente sesién:

De acuerdo con el punto numero 4, donde se dio la revisién de los acuerdos que requieren
seguimiento que fueron abordados en la tercera sesidn ordinaria celebrada el 03 de diciembre
e 2021:

ACUERDO 82.2.2021 Queda desahogado.
ACUERDO ©2.3.2021 Queda desahogado
ACUERDO ©5.2.20821 Queda desahogado

En esta sesiodn derivan los siguientes acuerdos:
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Acto seguido toma la palaba la C. Jocabed Portillo Alvarez y pregunta a la C. Carla Maria
Vargas Ruiz respecto a las normas 2 y 4 no presentadas con avance de los elementos, a lo cual
comenta el C. Erick Marco Lomas Zapata que se entiende que una vez que ingreso a trabajar la
nueva Coordinadora Administrativa el proceso ua estaba iniciado, no fue hecho por el personal
de la actualidad, a lo cual la C. Carla Maria Vargas Ruiz comenta que en el elemento 29.1 es
el que comentaba acerca de que la redaccioén que se hizo estaba formulado en términos de que
la Secretaria era la encargada de recibir denuncias, sin embargo la Secretaria no tiene la
facultad de hacerlo hasta que se cuente con el sistema de la plataforma S digital y estuviera
en funcionamiento, por lo tanto este no iba tener avance, este tema se informé desde la
segunda sesion del este comité del afioc anterior, a lo que estaba seleccionado el elemento
pero no se obtuvo avance por 1a situacion en mencién. En el caso del elemento 12, no se
encuentra con justificacion esta acciodn propiamente, necesitaria revisar cual es la redaccion
que tenia al inicio, a lo que el C. Erick Marco Lomas Zapata comenta que la tiene a la mano
y se da lectura, sin embargo menciona que la redaccién estd un tanto ambigua pero dice
correspondiente a la norma 2 con numero de elemento 12 “se establecieron dos acciones de
mejora, a lo cual dice la primera 12.1, acciones especificas del titular a favor del combate
a la corrupcién, se seleccioné la fecha 01 de marzo 2021 al 31 de diciembre 2021, y los
mecanismos de verificacién: son mecanismos de andlisis de riesgo de corrupcion, programas de
atencion a los riesgos de corrupcién, y la 12.2 la siguiente accion dice evaluacion de riesgos
de corrupcioén periodicamente para la toma de decisiones, el periodo del 1 enero 2021 al 31

diciembre 2021", cabe mencionar que las acciones se menciona como responsable al titular de
la Secretaria Ejecutiva de ese momento, en base a esta segunda accién como mecanismos de
verificacién: documentacion de verificacion de riesgos, actas COCODI y minutas, estas accion
se encuentran en el PTCI para 2021 sin avances en razén de que estas acciones se quedaron

con un cero por ciento de avance.

En uso de la palabra la C. Jocabed Portillo Alvarez pregunta a Carla Vargas que si ubica la
informacién que deberia estar en la norma 2. a lo que responde la C. Carla Vargas que no las

ubica ni en la matriz donde se presentan los seguimientos cuatrimestrales que del 8 se salta

al 13, el Lic. Lomas comenta que viene en el PTCI, que es el que tiene en la carpeta que ll

dejaron ya que este plan lo hicieron en el 2020 y él no estaba en ese periodo, sin embargo”
ofrecié compartirlo.

La presidenta la C. Jocabed Portillo Alvarez pide a la coordinadora administrativa que se
ponga de acuerdo con el Lic. Lomas para cotejar versiones y en todo caso asegurar que se
tenga la correcta a lo que el Licenciado accede a realizar lo solicitado.

En uso de la voz C. Erick Marco Lomas Zapata en referencia al mismo punto se da lectura. Se
resalta el compromise y trabajo generado por la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién en torno a la atencion de los elementos de control seleccionados por esta,
para su atencién en el ejercicio 2021, esto en relacion a su Sistema de Control Interno

Yo ) @’;/Q

Institucional, instdndolos a que en el ejercicio 2p22 continuen con el desarrollo de 1las
acciones de mejora gue plasmaron en su Programa de Trabajo de Control Interno, para de esta

autoevaluacion y conciliada, puedan continuar avanzando en su porcentaje de cumplimiento

manera y de conformidad a las evidencias sugeridas para cada grado en las cedulas de £é§2;>
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ACUERDO ©2.1.2022 Se acuerda dar seguimiento al compromiso de contar con la Politica de Uso
Aceptable de los Recursos Tecnolégicos concluida Y aprobada para la Préxima Sesién Ordinaria
del Comité de Control y Desemperio Institucional, que se llevard a cabo el 5 de julio del
2022, contemplando la estrategia de implementacién.

ACUERDO ©3.1.2022 Se acuerda dar seguimiento a la aprobacién Yy presentacion del Manual de
Organizacién de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupeién con fecha
compromiso para la préxima Sesién Ordinaria del Comité de Control y Desempefio Institucional,
que se llevard a cabo el 5 de julio del 2022,

ACUERDO 84.1.2022 Se acuerdo que el Organo Interno de Control le dard seguimiento en torno a
la consulta de si resulta necesario que este Organo Internco de Control de conformidad a los
lineamientos emitidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcisn apruebe
el Cédigo de Conducta, Yy partiendo de ahi se hara lo que resulte necesario para su aprobacion
Yy publicacioén.

En uso de la palabra el C. Erick Marco Lomas Zapata solicita la votacidén de los integrantes
del Comité para la revisién Y ratificacién de 1los acuerdos antes mencionados, u 1los
correspondientes a lo que no se haya votado, a lo que se vota a favor por unanimidad.

Pasando al punto 11 cierre de 1a sesion donde el C. Erick Marco Lomas Zapata pregunta si no
hay algun otro comentario para proceder a dar el cierre de la sesidn.

En uso de la palabra la C. Jocabed Portillo Alvarez comenta que; antes de dar por concluida
comenta se agradece por la revisiodn tan puntual de los informes tanto el Gltimo cuatrimestral
como el anual y que tomaremos en cuenta las dreas de mejora que detectas, de manera puntual, J
gracias por el seguimiento y el acompafiamiento. G@{

8in més asuntos que tratar la C. Jocabed Portillo Alvarez, Presidenta del Comité, da por
terminada la Primera Sesioén Ordinaria, en la ciudad de Chihuahua, Chih., siendo las 12:51 -
horas del dia 15 de marzo del afo 2022.
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Firman de conformidad:
Integrantes del Comite de Control y Desempefio Institucional de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupciodn.

COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO TNSTITUCIONAL

N

PRESIDENTE:

7

“peftillo Alvarez

VOCAL EJECUTIVO:

ick Marco Lomas Zapata

G

C. Dania Yolanda Pérez Rodriguez

P
VOCALES: (

C. Salvador Jurado Arana

T

C. Carla Maria Vargas Rwiz

C. Host Alejapdrq Rodriguez Chavez

INVITADOS:

C. Claudia 4 Charles Silva
h]

C. Geor

oyo Orpinel

in

L \\
PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPGION A LOS 15 DIAS DEL MES DEMARZO DEL 2022.
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LA SUSCRITA MTRA. JOCABED PORTILLO ALVAREZ, TITULAR DE LA SECRETARIA TECNICA DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTIGOHRUPCION DEL ESTADO DE
CHIHUAHUA, CHIH., CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 35, FRACCION III, DE LA LEY DEL
SISTEMA ANTICORRUPCION DEL ESTADO DE CHIHUAHUA y ARTICULO 18 FRACCION XXII DEL
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