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SECREVARIA EJECUTIVA DL SISTEMA
LIC. ERICK MARCO LOMAS ZAPATA A ' :
TITULAR DEL GRGANO INTERNO DE CONTROL 40 L8 4

No. de Oficio: SESEA/CA/030/2022
Asunto: Respuesta Oficio

SFP-OIC-SESEA-13/2022
Expediente: EPRA-QIC-SESEA-04-2022
Fecha: 07 de abril de 2022

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
PRESENTE.- OLanexO
cevihvbiaods

Anteponiendo un cordial saludo, y en seguimiento al oficio SFP-OIC-SESEA-13/2022 hago entrega de los requerimientos que a continuacién
se detallan;

Listas de asistencia, correspondientes del 04 de febrero de 2022 al 31 de marzo 2022 del Contra; ivi bajo SESEA/SP-
006/2022 celebrado entre la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién w

Derivado de la informacién anteriormente mencionada se entregan copias certificadas de las listas de asistencia del periodo 04 de febrero
al 31 de marzo del presente afio. No se omite mencionar que el registro de asistencia se realiz6 a partir del lunes 14 de febrero que se
acudié de manera presencial a la oficina, toda vez Que se encontraba en situacién de riesgo de contagio por Covid razén por la cual realizé
sus funciones desde casa. De conformidad con el oficio $5-001/2022 de la Secretaria de Salud que entrego en copia certificada, donde se
indica que cada Secretaria, organismo descentralizado, etc., debera privilegiar los horarios escalonados y el trabajo desde casa, de manera
que se cumplan ias funciones de cada dependencia, evitando aglomeraciones y horarios extensos de exposicion.

la existencia de horarios hocturno y mixto. En cualquier caso, deberd atenderse a los términos establecidos en la Ley Federal del Trabajo,
Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua, Cédigo Administrativo para el Estado de Chihuahua, Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua. De acuerdo con las necesidades
propias del puesto, se convendrs entre las partes el horario diario de trabajo, salvo en horarios corridos y con las condiciones establecidas
en las normas anteriormente sefialadas”. Sin embargo, debido al incremento de casos positivos por COVID-19, el 13 de diciembre se envié
correo electrénico al personal de la Secretarfa, del cual entrego copia certificada, en el que se informa que a partir de esa facha y hasta
NUevo aviso se establece horario laboral de 8:30 2 3:30 en el que no se podria consumir alimentos en las oficinas. La atencién al pablico

comer en el drea destinada para ello.

En el contrato también se establece que “EL TRABAJADOR” se obliga a registrar su entrada v salida laboral diaria, mediante el lector de

huella digital 0 el medio que la Coordinacidn Administrativa indique, el cual ser4 el tnico registro que considerars “LA SECRETARIA
EJECUTIVA” como prueba de Ia puntualidad y asistencia de “EL TRABAJADOR”, : -

“LA SECRETARIA EJECUTIVA” considera dos tipos de retardos:
- Cuando "EL TRABAJADOR" registre sy entrada dentro de los DIEZ minutos posteriores a la hora sefialada por “LA SECRETARIA EJECUTIVA”

Y retina cada CINCO retardos en la quincena, en este caso se descontard a "EL TRABAIADOR" medio dia de salario, respectivamente. Es
"M

decir, si registra su entrada entre las 8:31 y las 8:40 en cinco ocasiones en la quincena, se descontara medio dia de salario por quincena.

-Cuando "EL TRABAJADOR" registre su entrada a partir del minuto ONCE, es decir 8:41, en este caso se descontara medio dfa.

ELIMINADO NOMBRE. FUNDAMENTO
LEGAL: EL ARTICULO 128 Y 134 DE LA LEY
En virtud de lo anterior informo el analisis detallado por quincena como se muestra a continuacidn: e L
INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE

CHIHUAHUA Y TRIGESIMO OCTAVO
FRACCION I DE LOS LINEAMIENTO

l Pago de Quincena 01 al 15 fabrero 2022 ’ GENERALES EN MATERIA DE

CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE

LA INFORMACION, AST COMO PARA LA
2022, ARz dzl Cansenmia da by liegoda de o Comunidad Manonics - hikuahug” ELABORACION DE VERSIONES PUBLICAS.

Sseratavia Ejecutiva del Sistema Estatal Antcorrupcin, Calle Cuaehidinos Mo. 28490 Sto plss Colonia Cenvio, Chikiuzhus, Chth., o0

2WRFUD DE QUE CONTIENE NOMBRE
3l 402-25-75 AL SER ESTE UN DATO PERSONAL


sesea
Resaltado


Fecha Entrada Salida No. Horas Comentarios
04/02/2022 Situacién Riesgo por Covid
07/02/2022 Dia Inébil

08/02/2022 Situacién Riesgo por Covid
09/02/2022 Situacién Riesgo por Covid
10/02/2022 Situacion Riesgo por Covid
11/02/2022 Situacién Riesgo por Covid
14/02/2022 08:30 15:19 06:49

15/02/2022 08:20 18:00 09:40

Se anexa recibo de pago correspondiente al periodo #3
Aclaracion: La percepcion quincenal es por la cantidad de $14,343.55 gin embargo se pagaron doce dias $ 11,474.84 ya que inicié a
trabajar el 4 de febrero

Pago de Quincena 16 al 28 febrero 2022

Fecha Entrada Salida No. Horas Comentarios
16/02/2022 08:19 17:37 09:18
17/02/2022 08:51 18:01 08:10 Descuento de medio dia
18/02/2022 08:23 15:30 07:07 Omisidn checada involuntaria
21/02/2022 09:13 17:13 08:00 Descuento de medio dia
22/02/2022 07:29 17:00 09:31
23/02/2022 08:26 16:09 07:43
24/02/2022 09:15 16:32 07:17 Descuento de medio dfa
25/02/2022 08:24 17:13 08:49
28/02/2022 10:58 16:54 05:56 Descuento de medio dia

Total Horas Quincenales 72:51:00 z;si;:cr;?‘:s RUdEElEs A abriads

respectivamente,

También le informo que en esta quincena de! periodo 4, el trabajador laboré 2:51 horas adicionales a Io obligatorio en la quincena.

Pago de Quincena 01 al 15 marzo 2022

Fecha Entrada Salida No. Horas Comentarios
01/03/2022 08:27 16:01 07:34
02/03/2022 08:23 15:30 07:07 Omisién checada involuntaria
03/03/2022 05:10 16:08 06:58 Descuento de medio dia
04/03/2022 08:09 17:16 09:07
07/03/2022 09:19 16:15 06:56 Descuento de medio dfa
08/03/2022 08:13 17:08 08:55
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09/03/2022 08:16 16:50 08:34

10/03/2022 09:18 15:30 06:12 Pescuentq de medio dia y Omisién checada
involuntaria

11/03/2022 08:22 16:03 07:41

14/03/2022 09:13 17:23 08:10 Descuento de medio dia

15/03/2022 08:26 17:24 08:58

Total Horas Quincenales 86:12:00 16312 horeSadlisnalesaitaljenada

quincenal

Se entrega copia certificada de recibo de pago correspondiente al periodo #5
Aclaracién: La percepcidn quincenal es por la cantidad de $14,343.55, pero se descontaron dos dias, dando un total percibido de
$12,431.09.

Le informo que en esta quincena del periodo 5, el trabajador laboré 16:12 horas adicionales a lo obligatorio en la quincena

Pago de Quincena 16 al 31 marzo 2022

Fecha Entrada Salida No. Horas Comentarios
16/03/2022 08:22 15:29 07:07
17/03/2022 09:10 18:21 09:11 Descuento de medio dia
18/03/2022 o 08:18 15:30 07:12  Omisién checada involuntaria
21/03/2022 {0850 19:03 09:13 Dia Inhébil Trabajado
22/03/2022 08:32 19:02 10:30
23/03/2022 08:21 15:35 ‘ 07:14
24/03/2022 09:17 17:14 07:57 Descuento de medio dia
25/03/2022 08:15 15:35 07:20
28/03/2022 09:13 16:07 06:54 Descuento de medio dia
29/03/2022 08:31 15:31 07:00
30/03/2022 08:18 16:45 08:27
31/03/2022 08:57 15:36 06:39 Descuento de medio dia

Total Horas Quincenales 94:44:00 éﬁ;‘:ﬁe:c;?s adleionaloss la jormiada

Se entrega copia certificada de recibo de pago correspondiente al periodo #6

Aclaracién: La percepcién quincenal es por la cantidad de $14,343.55 y se descont6 tnicamente un dia $13,387.31, ya que el 21 de marzo
era dia inhdbil y lo trabajé por lo que se paga doble. Lo anterior de conformidad con el contrato suscrito, cldusula Décima.

Le informo que en esta quincena del periodo 6, el trabajador labord 24:44 horas adicionales a lo obligatorio en la quincena.

Las horas laboradas adicionales de cada quincena atiende a Ia carga de trabajo para la elaboracién del Informe 2021 del Comité
Coordinador, asi como la emisién de las Recomendaciones no Vinculantes por parte del Comité Coordinador.

Es importante sefialar que en situaciones ocasionales, algunos colaboradores omiten involuntariamente [a checada en la salida, por lo que
se envi6 correo electrénico para prevenir reincidencia al respecto mismo que le hago entrega de copia certificada.
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Asi mismo, el pasado 14 de marzo se llevé a cabo una sesién colaborativa con el personal de la Secretaria con la finalidad de escuchar
propuestas para el manejo de estrés de Ia que se generaron cuatro acuerdos misma que le hago entrega de copia certificada. Los acuerdos
de dicha minuta surtieron efecto hasta la firma de un convenio modificatorio el dia 28 de marzo, del que anexa copia certificada también.

Sin otro particular de momento, me despido y agradezco su atencidn.

ATENTAMENTE,

ING. CARLA MARJA VARGAS RUIZ
COORDINADORA ADMINISTRATIVA 5 s
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA bECREm@&,&ﬁWTW& -
ESTATAL ANTICORRUPCION DEL SISTERIA ESTATAL ANTICORRURCION

CHHUAHUA
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