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Chihuahua, Chihuahua a 31 de marzo de 2022.
Oficio: OIC-508/2022

Asunto: Respuesta Oficio
SESEA/ST/0068/2022.

Mtra. Jocabed Portillo Alvarez

Titular de la Secretaria Ejecutiva

del Sistema Estatal Anticorrupcion y
Secretaria Técnica del Comité Coordinador
del Sistema Estatal Anticorrupcion

SECRETARiA EJECUTIVA DEL SISTEMA
FirBs B ILEEE ESTATAL ANTICORRUPCION

Anteﬁon-iendo un cordial saludo y en atencién a su Oficio SESEAISTIOOGBIZOZZ de
fecha 18 de marzo de 2022, con fecha de acuse de recibido en éste Organo el dia 22
de marzo de 2022, mediante la cual se informa sobre la Recomendacion Publica No
Vinculante 004/2022 la cual dispone lo siguiente:

 “Durante 2022 y 2023, y'conforme se lleven a cabo las designaciones pehdienfes de
tftulares de los Organos Internos de Control (OIC), planear, elaborar y aplicar
programas de capacitacion adecuados que permitan mejorar las habilidades y
conocimientos de las y los serwdores pliblicos adscritos a los OIC, sobre temas
relac:onados con la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley del
Sistema Antlcorrupmon del Estado de Chihuahua, con base a un Diagndstico de
Necesidades de Capac:tac:on (DNC) o equivalente que proporcione informacion para
identificar reas de oportunidad y me;ora continua”.

Al respecto, me permito informarle las acciones llevadas a cabo hasta el dia de hoy

por este Organo relativas a su estructuray a la planeacién, elaboracion y aplicacion

~ de los programas de capacitacion:

1.- Que la designacién y conformacion del Organo Interno de Contro 8V niciipiRgéahua
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| Interior del Municipio?, asimismo, en razén de las diversas reformas publicadas en la
Gaceta Municipal, No. 201, de fecha 27 de diciembre de 2021 al citado Reglamento,

me permito informarle que la estructura organica es la siguiente:

I. Titular del Organo Interno de Control;

II. Titular del Area Juridica;

lIl. Titular del Area de Responsabilidades;

IV. Titular del Area de Auditoria, Control y Evaluacion;
V. Titular del Area Investigadora;

a) Departamento de Asuntos Internos;

2.- En fecha 19 de Ndviembre de 2021 se celebré6 CONVENIO ESPECIFICO DE
COLABORACION entre la Auditoria Superior del Estado de Chihuahua, el Instituto de
Capacitacion para el Trabajo del Estado de Chihuahuay el Municipio de Chihuahua,
para la imparticion del curso de capacitacién “Acreditacién y Actualizacion” en
materia de Responsabilidades Administrativas a los trabajadores adscritos al
C')rgan_i_:‘ Interno de Control del 'quicipio de Chihuahua, dicho ca_;_1rso consta de tres
médulbs, el primero de ellos relativo a “Investigacién en materia de'Responsabiiidades
Administrat_ivas” y del cual ya se obtuvieron las constancias de acreditacion por parte
de la Secretaria de Educacién Publica, para continuar con el segundo moédulo relativo
al "Procedimiento' de Responsabilid_ades Administrativas” y finalizar con el tercer
médulo de “Litigio Estratégico”.

Cabe mencionar que una vez que las y los participantes acrediten los tres moédulos
obtendran el grado académico de especialistas en materia de responsabilidades
administrativas.

1 Reglamento Interior del Municipio de Chihuahua, consultable en
http://www.municipiochihuahua.gob.mx/T ransparenciaArchivos/SHA/NormatiWgRGESoR
%20NORMATIVIDAD/REGLAMENTO%ZOINTERIOR%ZODEL%QOMUNIClPI A
HUA.pdf
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Las citadas acciones resultan importantes sefialarlas, puesto que las mismas fueron
puestas en marcha de manera previa a la presente Recomendacién Publica no
vinculante, sin embargo, y en razén de que la misma guarda relacion con el Plan

Municipal de Desarrollo 2021-2024, se acepta la citada recomendacién esto con Ia

finalidad de dar cumplimiento a los objetivos y metas del Plan Municipal de Desarrollo
2021-2024 relativos a las politicas estatal integrales y acciones implementadas en
materia de anticorrupcion, asimismo, a efecto de cumplir con las directrices que se
definan de manera coordinada con esta Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrtj';:)t_:it‘jh'T

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 108 parrafo tercero y
cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 178 de la

Constitucion Politica del ESta_do de Chihuahua; articulos 1, 3 fraccién XXI, 8, 9 fraccion

Il, 10, 19 y demas aplicables de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;
artiéulos 1,3 fraccibn Vy X, 7 fraccién lll'y 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcién'del
Estado de Chihuahua, los articulos 28 fraccion XXX del Codigo Municipal para el
Estado de Chihuahua en relacién con los articulos 13 fraccion I, 28 fraccién X y 100
fracciones XV, XVII, XXI, XXIV, XXV, XLIl y XLV del Reglamento Interior del Municipio
de Chihuahua en vigor.

Sin otro particular, Iefﬁ"reiter_o. Ia_s_;ségurid'ades de mi atenta y consideracion distinguida.

At amente

C.c.p. Lic. Marco Antonio Bonilla Mendoza. Presidente Municipal. Para su Superior Conocimiento.
/DLN/DMR. :
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