Chihuahua, Chih., a 04 de abril de 2022.
SFP-396/2022
Asunto: Respuesta al oficio SESEA/ST/072/2022

MTRA. JOCABED F P-_' RTILLO AEMREZEL SISTEMA

Titular de la Secretarlém%ms’%ﬁﬁisctema Estatal Anticorrupciony
Secretaria Técnica del Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion
Presente. -

Hago referencia a su similar nimero SESEA/ST/071/2022 de fecha 22 de marzo de esta anualidad,
mediante el cual remite “Recomendacion No Vinculante 06/2022", dirigida a los 6rganos internos de
control que no cuenten con los codigos de ética o que teniéndolos no se apeguen a los Lineamientos
para la Emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas emitidos por el Sistema Nacional Anticorrupcion, y la cual fue
aprobada por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion en Sesion Ordinaria celebrada
el pasado 11 de marzo de ano en curso, misma que en la parte sustantiva dispone lo siguiente:

PRIMERO.- Se emita o adecte el codigo de ética de acuerdo a los lineamientos para la
emisién del Coédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la LGRA emitido por el CC
del SNA.

SEGUNDO.- Se emita el Caodigo de Conducta, previa aprobacion de su respectivo OIC, de
acuerdo a los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo
16 de la LGRA, emitidos por el CC del SNA, en concordancia con el CAPITULO IV ‘DE
APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA” de los citados Lineamientos.

TERCERQ.- Capacitar a los servidores piblicos de las dependencias correspondientes,
sobre la forma en que aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidos
en los Codigos de Etica y Conducta.

CUARTA.- Dar maxima publicidad al Cédigo de Etica y Conducta referenciados
anteriormente.

Ente pablico a quien va dirigida:

Organos Internos de Control, conforme se lleven a cabo las designaciones de la persona
titular, que no cuenten con los codigos de ética o que, teniéndolos, éstos no se apeguen
a los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la
Ley General de Responsabilidades Administrativas, emitidos por el SNA.

Entes pablicos y Organos Internos de Control, en el ambito de sus respg@s\

competencias y conforme se lleven a cabo las designaciones de la persona titular de les
tltimos, que no cuentan con su codigo de conducta. f
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Sobre el particular le informo que en los articulos 178 de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Chihuahua, 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua y 106 fraccion
Il del Codigo Administrativo del Estado de Chihuahua, se constituye la responsabilidad del servidor
pablico, los principios que rigen el servicio pablico en el Estado de Chihuahua y la obligacion de los
entes plblicos de crear y mantener las condiciones estructurales y normativas gue incidan en una
actuacion ética.

Asimismo, y con la finalidad de dar cabal cumplimiento al acuerdo emitido por la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Nacional Antncorrupmon que tiene por objeto establecer los elementos a considerar para
la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, el 22 de febrero del 2020 se publico en el Periddico Oficial del Estado por la Secretaria
de la Funcidn Pablica, en términos de la fraccion XXVI del articulo 34 de la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua, el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua,
en cual senala los principios rectores que rigen las politicas transversales, integrales, sistematicas,
continuas y evaluables que, en materia de integridad y ética publica emiten las dependencias vy
entidades de la administracion pablica estatal. Dichos principios coinciden con los contenidos en el
articulo 7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

En este sentido, y toda vez que la RECOMENDACION NO VINCULANTE referida esta dirigida a los
Organos Internos de Control, y teniendo en consideracion lo sefialado por el segundo parrafo del
articulo 4 de la Ley Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua de que los Organos Internos
de Control dependeran jerarquica y funcionalmente de esta Secretaria a mi cargo, se esta en el
supuesto de que éstos forman parte del Poder Ejecutivo Estatal, aplicandoles el Codigo de Etica vigente
y al cual se hace referencia en el parrafo que antecede.

En ese orden de ideas, y habiéndose consagrado en el Cédigo de Etica en su articulo 17 la obligacion
para las dependencias y entidades de la administracion pablica estatal de emitir un Codigo de Conducta
que vincule el contenido del Cédigo de Etica, considerando las reglas de integridad, con su misién,
vision y atribuciones especifica de manera que les permita enfrentar riesgos éticos, a la vez que se
fomenta la identidad y apropiacion por parte de las personas servidoras piblicas con cada ente pablico,
los Organos Internos de Control, al ser unidades administrativas dependiente de la Secretaria de la
Funcion Piblica, se adhieren al Codigo de Conducta de ésta.

Por los razonamientos vertidos en los parrafos que anteceden, se RECHAZA la recomendacion no
vinculante referida en el presente al carecer de fundamento, toda vez que los Organos Interno de
Control dependientes de esta Secretaria cuentan, tanto con un Cédigo de Etica emitido de acuerdo a
los Lineamientos para la emision del Codigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas de aplicacion para todas las dependencias y entidades de la
administracion puablica estatal, asi como con el Cdodigo de Conducta respectivo. Cabe senalar que
ambos Cddigos se encuentran publicados en el sitio de internet http://chihuahua.gob.mx/sfp de esta
Secretaria para su consulta.

Resulta importante senalar que esta Secretaria brinda capacitacion constante a todas las dependencias
y entidades de la administracion pablica estatal sobre el Cédigo de Etica y temas relacionados.
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A manera de referencia, se capacitaron aproximadamente 8,000 servidores pablicos durante los
ejercicios 2020 y 2021 en temas relacionados con ética pablica y codigo de ética. Asimismo, en lo que
va del ejercicio 2022, se han capacitado aproximadamente 400 servidores publicos en los principios,
valores y reglas de integridad del Cédigo de Etica.

Por lo anterior, solicito se me tenga, por medio del presente, dando respuesta fundada y motivada a la

RECOMENDACION NO VINCULANTE senalada en el proemio del presente escrito en términos del
articulo 51de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua.

Sin mas por el momento, y en espera de dar cumplimiento en tiempo y forma al requerimiento
efectuado, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE

/ /
7
Lic. Mari&dﬂﬁﬁles Alvarez Hurtado

Secretaria de la Funcion Pablica

c.c.p. Lic. Ivonne Selene Santaella Casas. Subsecretaria de Buen Gobierno. Presente.
c.c.p. kic. Ménica Patricia Oros Ramos. Directora de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Pablica. Presente.
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