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SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO DE JUDICATURA
DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
s e o A

OFICIO NUMERO SECJ 690/2022

MAESTRA JOCABED PORTILLO ALVAREZ

TITULAR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION Y SECRETARIA TECNICA DEL COMITE COORDINADOR
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

PRESENTE. -

En atencién a los oficios SESEA/ST/066/2022, SESEA/ST/071/2022 y
SESEA/ST/072/2022, relativos a las recomendaciones no vinculantes 02/2022 y
06/2022, derivados de los acuerdos adoptados en sesién ordinaria celebrada el dia
once de marzo de dos mil veintidés y veintidés de marzo de dos mil veintidds, y en
términos de lo dispuesto por los articulos 140 fraccién XIV de la Ley Organica del
Poder Judicial del Estado, y articulo 20 del Reglamento para Regular las Sesiones
de:l ’Conselo de la Judicatura del Poder Judicial del Estado de Chihuahua; me

. ‘permitd notificarle que, mediante sesién ordinaria privada, efectuada el once de abril

* 3 .

de dos mil veintidds, acordé Io siguiente:

‘PRIMERO. Con fundamento en el articulo 131 fracciones I/ y XV, de la Ley

Organica del Poder Judicial del Estado de Chihuahua, se aceptan todas las
“recomendaciones realizadas por el Comité Coordinador del Sistema Estatal

AntiCorr’upcién, emitidas en las recomendaciones no vinculantes 02/2022 y
06/2022.

SEGUNDO. Se encomienda a la Comisién de Disciplina de este Consejo
para que elabore el proyecto de Cédigo de Etica, en términos de lo dispuesto por
la Ley General de Responsabilidades Administrativas y demas disposiciones
legales aplicables, en un plazo no mayor a 45 dias naturales a partir de su
notificacion, a efecto de que el mismo pueda ser aprobados por el Consejo de Ia
Judicatura.

TERCERO. Se encomienda a la Comisién de Disciplina de este Consejo
para que elabore el proyecto de Cddigo de Conducta, en términos de las
disposiciones legales aplicables, en un plazo no mayor a 120 dias naturales a partir
de su notificacién, a efecto de que el mismo pueda ser aprobados por las
autoridades correspondientes.

CUARTO. Se instruye al Instituto de Formacién y Actualizacién Judicial, para
que, una vez aprobados el Cédigo de Etica y el Cédigo de Conducta del Poder
Judicial, se otorgue a los servidores publicos de las dependencias
correspondientes, capacitacién referente a la forma en que se aplicaran los
principios, valores y reglas de integridad contenidas en dichos Cddigos.

QUINTO. Se instruye al Departamento de Comunicacién Social %
Vinculacion, para que, una vez aprobados el Cédigo de Etica y el Codigo de
Conducta del Poder Judicial, les dé publicidad entre todos los servidores publicos
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de este Poder Judicial.

SEXTO. Se instruye a la Unidad de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas, Comision de Disciplina del Consejo de la Judicatura, y a la
Direccién General Juridica, para que encomiende a quien corresponda que
semestralmente genere el informe estadistico a que se hace referencia en la
recomendacion no vinculante 02/2022 del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, en los términos que se sefialan en la misma.

SEPTIMO. Notifiquese como corresponda para los efectos legales
conducentes.”

Lo anterior, para su conocimiento y efectos a que haya lugar.

ATENTAMENTE.

CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A 12 DE ABRIL DE 2022,
SECRETARIA DE LA PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA
DEL ESTADO, EN FUNCIONES DE SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONSEJO

DE LA JUDICATURA, POR AUSENCIA TEMPORAL DE SU TITULAR,
CONFORME AL ARTICULO 270 DE LA LEY ORGANICA DEL PODER
JUDICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA. ’é‘»”’s\"‘*“'“:go%
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