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PRESENTE.-

Por medio del presente, en referencia al oficio SESEA/ST/072/2022 de fecha
veintidés de marzo del aflo en curso, me permito dar respuesta fundada y motivada
de la recomendacién no vinculante 006/2022. Para tal efecto me permito senalar lo

siguiente:

1. Esta Contraloria con fundamento en lo que dispone el articulo 51 de la Ley del
Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua acepta la recomendacion antes

citada.

2. Por otra parte se informa que, segun los articulos 117 y 118 de la Ley Orgdnica del
Poder Judicial del Estado de Chihuahua, el Consejo de la Judicatura es el érgano del
Poder Judicial que tiene a su cargo la administracion, vigilancia, disciplina y carrera
judicial y es su Pleno el facultado para expedir reglamentos y acuerdos generales

para el adecuado ejercicio de sus funciones.

Asi mismo, el articulo 131 fraccién |l de la Ley Orgdnica antes mencionada, establece
que son facultades y atribuciones del Consejo de la Judicatura expedir los
reglamentos interiores en materia administrativa, de carrera judicial, de escalafén y
régimen disciplinario del Poder Judicial, y todos aquellos acuerdos generales que
fueren necesarios para el adecuado ejercicio de sus atribuciones; es por eso que el
cinco de agosto del afio proximo pasado, se entregd de forma electronica a las
diversas comisiones que integran el Consejo de la Judicatura el proyecto del Codigo
de Etica del Poder Judicial del Estado, realizado conjuntamente por la Comisién de
Carrera Judicial, Adscripcién y Creacidén de Nuevos Organos del Consejo de la

Judicatura del citado Consejo y la Conftraloria.

Se realizd un estudio técnico por las diversas comisiones del Consejo de la Judicatura
y en este momento se encuentra en andlisis para su debida aprobacién, para lo cual,

un érgano ponente, que en este caso lo constituye la citada Comision de Carrera
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Judicial, Adscripcién y Creacién de Nuevos Organos del Consejo de la Judicatura,
emitié las bases del proyecto definitivo que se plasmo en el acta 9/2022, mismo que
los primeros dias del mes de marzo del afo en curso fue entregado a las diversas

comisiones que integran el Consejo de la Judicatura para su andlisis y aprobacion.

Una vez que el Cédigo de Etica este debidamente aprobado y publicado, esta
Contraloria iniciara con las tareas necesarias para emitir el Cédigo de Conducta y
con la capacitacion correspondiente a los servidores publicos en la forma de aplicar

los principios, valores y reglas del los mismos.

3. Cabe senalar que actualmente el Poder Judicial cuenta con un Cédigo de Etica

aprobado por el Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Estado el 2 de mayo de
2006.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE:

] lf—‘-—— =— 1 ',‘ =5
LIC. GENARO MOLINA FRIAS) 7, "0
CONTRALOR DEL PODER JUDICIAL DEL ESTADO DE CHIHUAHUA.

‘2022, Afio del Centenario de la llegada de la comunidad menonita a Chihuahua”.
“2022, Afio de Ricardo Flores Magén.”




Cédigo de Etica del Poder Judicial del Estado de Chihuahua
Preambulo

Que el ejercicio ético de la funcion publicay la excelencia judicial constituyen un
interés y una exigencia de lasociedad y que existe la necesidad de quelas virtudes

no solo sean practicadas, sino también promovidas en el servicio publicoy en el
ejercicio de la funcioén jurisdiccional.

Que el Poder Judicial debe contar con personas servidoras publicas que reunan no
sélo las cualidades técnicas requeridas, sino también el andamiaje axiologico
pertinente, a efecto de que estén en posibilidad de enfrentar con éxito, las
complejidades que la modernidad presenta en cuanto a la necesidad de
instrumentaruna administracién de justicia noble y efectiva.

Que la ética en la funcion publica no sélo guarda utilidad a efecto de prevenir o
erradicar la corrupcion institucional, sino también implica la reflexion adyacente a la
conceptualizacion de la administracion de justicia como una verdadera vocacion, la
cual, a su vez, implica un fuerte compromiso por parte de las y los servidores

publicos para con la exigenciadelasy los ciudadanos representada porla busqueda
de la equidad social.

Que el Cadigo de Etica Judicial constituye un elemento de la politica de integridad
del Poder Judicial del Estado de Chihuahua encaminado al fortalecimiento de un
servicio publico ético e integro, el cual otorga a las personas servidoras publicas
pautas de comportamiento inherentes a su desempefio y transmite un valioso
mensaje a la sociedad en cuanto a que la institucién reconoce la exigencia de |os
justiciables consistente en ser destinatarios de unaadministracion de justicia que
satisfaga sus legitimos intereses de manera oportunay adecuada.

Por lo tanto, en apego a lo establecido por los articulos 178 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Chihuahua, 5 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Chihuahuay 106 fraccion Il del Cédigo Administrativo
del Estado de Chihuahua, a fin de constituir la responsabilidad de la persona

servidora publicay los principios que rigen el servicio publico en el Poder Judicial
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del Estado de Chihuahua,asi como dar cumplimiento a la obligacién institucional de
crear y mantener condiciones estructurales y normativas que incidan en una

actuacion ética y responsable de las personas servidoras publicas.

De conformidad con el acuerdo emitido el 12 de octubre del 2018 por la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupcién en el cual se establecen los
elementos a considerar para la emision del Cédigo de Etica a los cuales se refiere
el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, ademas de
sentar las bases de los principios rectores que rigen las politicas transversales,
integrales, sistematicas, continuasy evaluables en materia de integridad y ética
publica para el Poder Judicial del Estado de Chihuahua.

Con base en lo expuesto, se emite el Cédigode Etica y Conducta Judicial del Poder
Judicial del Estado de Chihuahua:

Contenido
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CAPITULOI

DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1. Objeto y fines. El presente ordenamiento tiene por objeto establecer
los principios, valores y reglas de integridad que deben servir como guia de
conducta de las personas servidoras publicas del Poder Judicial del Estado de
Chihuahua.

El presente ordenamiento tiene los siguientes fines:

. Fortalecer el caracter de todo el personal en el desempefo de su trabajo,
mediante la promocion de cualidades a través de una cultura de
transparencia, honestidad y objetividad con el desarrollo de actitudes y
compromisos consigo mismos, con la sociedad y con la instituciéonala que

pertenecen.

.  Establecer los criterios y valores que deben inspirar la conducta ética y que
coadyuven a la excelencia, independientemente del cumplimiento de las

disposiciones legales que regulan el desempefio de sus funciones.

. Abstenerse de propiciar practicas que afecten las funciones o actividades de
la institucion, para mejorar los estandares de desempefio profesional de

personas servidoras publicas.

Articulo 2. Ambito de aplicacién. El presente Cédigo de Etica es de observancia
obligatoria y sera aplicable a todas las personasque desemperfien un empleo,cargo
o comisién, en alguna de las areas administrativas o jurisdiccionales del Poder
Judicial del Estado de Chihuahua, de acuerdo con la compatibilidad de sus

funciones.

Articulo 3. Glosario. Sin perjuicio de lo dispuesto por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas y la Ley Organica del Poder Judicial del Estado
de Chihuahua, se entendera por:




Iv.

VL

VIL.

VIIL.

Comité de Etica: Comité de Etica Judicial, que es el 6érgano encargado
de fomentar y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y de Conducta,
del Poder Judicial del Estado de Chihuahua.

Cédigo de Etica: EI Cédigo de Etica del Poder Judicial del Estado de
Chihuahua, constituye un elemento de la politica de integridad para el
fortalecimiento de un servicio publico ético e integro. Es un instrumento
que contiene los principios y valores considerados como fundamentales
para la definicion del rol del servicio publicoy que busca incidiren el
comportamiento y desempefio de las personas servidoras publicas, para
formar una ética e identidad profesional compartida y un sentido de

orgullo de pertenencia al servicio publico.

Cédigo de Conducta: Aquel en el cual se especifica de manera puntual
y concreta la forma en que las personas servidoras publicas aplican los

principios, valores y reglas de integridad contenidas en el Cédigo de Etica.
Ley Organica: Ley Orgénica del Poder Judicial del Estado de Chihuahua.

Organo Interno de Control: La Contraloria del Poder Judicial del Estado
de Chihuahua.

Persona servidora publica: Personas servidoras publicas empleadas
del Poder Judicial del Estado de Chihuahua, en términos de lo dispuesto

por la Ley Organica.
Poder Judicial: Poder Judicial del Estado de Chihuahua.

Principios: Conjunto de normas bésicas que describen la razén
fundamental y causa principal del actuar de las personas servidoras
publicas, y se orienta en acciones que regulan el comportamiento en el

desarrollo de sus funciones.

Reglas de integridad: Reglas que tienen la finalidad de guiar el actuar
publico de las personas servidoras publicas que laboran en el Poder

Judicial.




X. Valores. Definen las cualidades del comportamiento y la conducta que
todas las personas servidoras publicas deben aplicar y observar en el

desempefio de sus funciones.

Articulo 4. Conocimiento y Observancia de este Caodigo. El ingreso y la
permanencia de |as personas servidoras publicas del Poder Judicial debe implicar
el conocimiento de este Codigo de valores y principios, asi como el compromiso de
apegarse a normas de comportamiento idoneas que tiendan afomentarunacultura

del servicio publicoy unaimagen de respeto y profesionalismoen todos los ambitos
de la vida social y cultural.

CAPITULOII

PRINCIPIOS QUE RIGEN AL SERVICIO PUBLICO
Articulo 5. Independencia. Las decisiones que con motivo del ejercicio de sus
atribuciones realice cualquier persona servidora publica, no deberan sujetarse al
influjo de otras instituciones o poderes publicos, 0 en su caso, ser afectadas por la
presion o apremio de asociaciones privadas o personajes extrafios al proceso de

que se trate.

En ese tenor, la intima reflexion correspondiente a la aplicacién de la normativa al
caso concreto, Gnicamente estarainfluenciada porel sistema de fuentes del derecho
vigente, porlo tanto, las personas servidoras publicasqueentre susfuncionestenga
la de juzgar, deberan:

I.  Rechazar cualquier tipo de recomendacion que tienda a influir en la

tramitacion o resolucion de los asuntos que se sometan a su potestad.

IIl. Preservar el recto ejercicio de su funcion denunciando cualquier acto que

tienda a vulnerarsu independencia.

l. Evitar involucrarse en actividades o situaciones que puedan directa o

indirectamente afectar su independencia.

IV. Abstenerse de recomendar, insinuaro sugerir,con un fin ilegitimo, el sentido
en que deban emitir los demas juzgadores cualquier determinacion judicial

que tenga efecto sobre |a resolucion de un asunto.




V. Abstenerse de participar de cualquier manera en actividad politica partidaria,

aunque no tenga ningun impedimento juridico para hacerlo.

Articulo 6. Imparcialidad. Las personas servidoras publicas deben dar a la
poblacién en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitir que influencias, intereses o prejuicios
indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de

manera objetiva.

En el caso de actividad jurisdiccional implica que las personas servidoras publicas
dedicadas a la administracion de justicia deben tratar equitativamente a las partes
del proceso en los asuntos sometidos a su jurisdiccion, sin distincién de raza, sexo,
credo o condicion de cualquier indole, sin conceder ventajas, privilegios o

preferencias a alguna de las partes.

La imparcialidad consiste en juzgar, con ausencia absoluta de designio anticipado
o de prevencion a favor o en contra de algunade las partes en los procedimientos
seguidos en forma de juicios. Por tanto, las personas servidoras publicas
administradoras de justicia deberan:

I Evitar conceder ventajas o privilegios ilegales a cualquiera de |as partes.

Il.  Rechazar cualquier dadiva que provenga de alguna de las partes o de

terceras personas.

lll.  Evitar hacer o aceptar invitaciones en las que a su criterio considere que se
vera comprometida su imparcialidad.

IV.  Abstenerse de citar alas partes o personas vinculadascon ellas, fuerade las

oficinas del érgano jurisdiccional en el que ejerza su funcion.

V. Abstenerse de emitir cualquier opinién que implique prejuzgar sobre un

asunto.

VL. Perseguir con objetividad y con fundamentoen la prueba, la verdad de los
hechos, manteniendo a lo largo de todo el proceso una equivalente distancia
con las partes y evitar todo tipo de comportamiento que pueda reflejar
favoritismo, predisposicién o prejuicio.




VIl. Evitar toda apariencia de trato preferencial o especial con las personas
justiciables o sus representantes, proveniente de su propia conductao de las

deméas personas adscritas a su area.

VIIl. Abstenerse de recibir regalos o beneficios de toda indole que resulten

injustificados, en términos de la legislacion aplicable.

IX. Evitarlas situaciones que directa o indirectamente justifiquen apartarse dela
causa. Ademas, abstenerse de interveniren aquellas causas en las que se

vea comprometida su imparcialidad.

Articulo 7. Legalidad. Las personas servidoras publicas deben hacersolo aquello
que las normas expresamente les confieren y en todo momento someter su
actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas, atribuyen a su empleo, cargo o comision, por lo que conocen y cumplen
las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y
atribuciones.

Articulo 8. Excelencia. Es buscar diariamente el maximo grado de perfeccion en
sus actividades.

Las personas servidoras publicas, deben asumir el compromiso de realizar sus
actividades con calidad y perfeccion, para contribuiren el logro de los objetivos, la
visién y mision del Poder Judicial.

Articulo 9. Objetividad. Las personas servidoras publicas deberan preservar el
interés superior de las necesidades colectivas por en cima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial en
la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a
la legalidad.

Las personas servidoras publicas se abstendran de aquellas creencias que
interfieran o afecten de manera negativa en el ejercicio de sus atribuciones, en ese
sentido la esencia de la objetividad sera el facilitar una correcta administracion de
justicia, frente a influencias extrafias al Derecho, provenientes de si mismo. Asi
mismo, la objetividad consiste en emitir sus fallos por las razones que el Derecho le




suministra, y no por las que se deriven de su modo personal de pensar o de sentir.

Por tanto, la persona servidora publica:
I. Al emitir unaresolucién, no busca reconocimiento alguno.

Il.  Altomar susdecisiones en forma individual o colegiada, buscara siempre la

realizacion del derecho frente a cualquier beneficio o ventaja personal.

lll. Emite sus resoluciones conforme a derecho, sin que se involucre su modo
de pensar o de sentir y alejAndose de cualquier simpatia, prejuicio o
aprension a favor o en contra de cualquiera de las partes o de terceros
involucrados. En el caso de personas servidoras publicas con funciones

jurisdiccionales.

IV.  Siesintegrantede un érganojurisdiccional colegiado, trata con respeto a sus
pares, escuchacon atencion y apertura de entendimiento sus planteamientos

y dialoga con razonesy tolerancia.

V. Actuar con serenidad de animo y equilibrio interno, a fin de que sus

decisiones estén desprovistas de aprensionesy prejuicios.

Articulo 10. Profesionalismo. EI profesionalismo es aplicar los mejores
conocimientos técnicos y juridicos necesarios para brindar un servicio adecuado,
buscando personal e institucionalmente la constante capacitacién y actualizacion,
procurando en todo momento la mejora permanente en cuanto a las destrezas

requeridas por éste para el rol que les fue asignado dentro del Poder Judicial.

Las personas servidoras publicas, deberan conocer, actuar y cumplir con las
funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes,
reglamentos y demas disposiciones juridicas actualizadas atribuibles a su empleo,
cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto,
tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con
los que llegue a tratar, por tanto, debera:

L. Abstenerse de realizar cualquier acto que pueda mermar la respetabilidad

propia de su cargo, tanto en el &mbito publico como en el privado.

Il.  Actualizar permanentemente sus conocimientos juridicos.




VL

VIL.

VIIL.
IX.

XL

XIL.

XIIl.
XIV.

XV.

XVI.

Procurar acrecentar su cultura en las ciencias auxiliares del Derecho.

Estudiar con acuciosidad los expedientes y proyectos en los que deba

intervenir.
Fundary motivar sus resoluciones.

Dedicar el tiempo necesario para el despacho expedito de los asuntos de su

juzgado, tribunal o area administrativa.

Contar con la capacidad y preparacion para el cabal desempefio de su
empleo, cargo o comision, asi como la disposicion para ejercer de manera
responsable y seria sus funciones.

Guardar el secreto profesional.

Llevar a cabo por si mismo las funciones inherentes e indelegables de su

cargo, empleo o comision.
Tratar con respeto y consideracion a todas las personas con las que labore.

Tratar con amabilidad y respeto a los justiciables y demas personas que le

toque atender por motivo de su empleo, cargo o comision.

Administrar con diligencia, esmero y eficacia el érgano jurisdiccional o area

administrativa a su cargo.
Asistir puntualmente a su area de trabajo.
Cumplircon sus deberes de manera ejemplar.

Procurar que sus acciones reflejen la credibilidad y confianza propias de su

investidura.

Promover y colaborar en todo lo que signifique un mejor funcionamiento de

la administracion de justicia.

Articulo 11. Eficiencia. Consiste en la aptitud en el desempefio de la funcion

judicial, para obtener los efectos institucionales establecidos en los plazos y

condicionesque determinalanormatividad con destreza y oportunidad, optimizando




el uso y la asignacién de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades

para lograr los objetivos propuestos.

Articulo 12. Honradez. Consiste en la actuaciéon escrupulosa basada en una
conducta recta, honorable e integra, sin esperar recibir algin beneficio, provecho o
ventaja personal o a favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el
ejercicio de cualquier cargo publico implica un alto sentido de austeridad y vocacion

de servicio.

Articulo 13. Lealtad. Las personasservidoras publicas corresponden ala confianza
que el Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la
sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima
de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la

poblacion.

Articulo 14. Economia. Las personas servidoras publicas, en el ejercicio del gasto
publico administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad,
austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén

destinados, contemplando el interés social adyacente a los mismos.

Articulo 15. Disciplina. Las personas servidoras publicas, desempefiaran su
empleo, cargo o comision, de manera ordenada, metédica y perseverante, con el
proposito de obtener los mejores resultados en el servicio ofrecido, orientando su

labor en torno a la obtencién de los mejores resultados propios a este.

Articulo 16. Transparencia. Las personas servidoras publicas en el ejercicio de
sus funciones privilegiaran el principio de maxima publicidad de la informacién
publica, privilegiando el principio de méaxima publicidad de la informacién publica;
atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y proporcionando la
documentacién que generan, obtienen, adquieren, transforman o conservan
conforme a las disposiciones legales aplicables; en el &mbito de su competencia,

se difundira de manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento
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que genera valor a la sociedad, protegiendo los datos personales que estén bajo su

custodia.

La transparencia de las actuaciones de las y los impartidores de justicia es una
garantia de justicia de sus decisiones.

Articulo 17. Rendicién de cuentas. Las personas servidoras publicas, asumiran
plenamente ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del
ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que deben informar, explicar y
justificar sus decisionesy acciones, y estaran sujetos a un sistema de sanciones,
asi como a la evaluacion y al escrutinio publico por parte de la ciudadania, respecto

a sus funciones,

Articulo 18. Competencia por mérito. Las personas servidoras publicas, deberan
ser seleccionados para sus puestos o nombramientos de acuerdo a su habilidad
profesional, capacitacion y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a las y los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante

procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Articulo 19. Justicia y equidad. El fin Gltimo de la actividad judicial es realizar la
justicia por medio del Derecho. La exigencia de equidad deriva de la necesidad de
atemperar, con criterios de justicia, las consecuencias personales, familiares o
sociales desfavorables seguidas por la inevitable abstraccion y gen eralidad de las
leyes.

Las personas servidoras publicas, procuraran que toda persona acceda con justicia
e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los servicios y oportu nidades que brinda el

Poder Judicial cuando el caso lo amerite.

Articulo 20. Eficacia. Las personas servidoras publicas, actuaran conforme a una
cultura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento
un mejor desempefio de sus funciones, a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso respon sabley claro de los recursos

publicos, eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su
aplicacion.
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Articulo 21. Integridad. Las personas servidoras publicas, deben conducirse en el
desempefio de sus labores, asi como fuera del ambito estricto de la actividad
jurisdiccional, siempre de manera congruente con los principios, valores reglas de
integridad aplicables en su empleo, cargo o comision del presente Cédigo,
convencidos en el compromiso de ajustar su conducta para que impere en su
desempefio una ética que responda al interés publico y genere certeza plena de su
conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar,

contribuyendo a unafundada confianza de los ciudadanos en el Poder Judicial.

Articulo 22. Motivacion. La obligacion de motivar las decisiones se orientara a
asegurar la legitimidad de las y los impartidores de justicia, el buen funcionamiento
de un sistema de impugnaciones procesales, el adecuado control del poder del que
las personas juzgadoras son titulares y, en ultimo término, la justicia de las

resoluciones judiciales.

En los tribunales colegiados, debe tener lugar la deliberacién y la motivacion y
expresarse en términos respetuosos y dentro de los margenes de la buenafe. El
derecho de cada impartidor de justicia a disentir de la opinién mayoritaria debe

ejercerse con moderacion.

Articulo 23. Prudencia. La prudencia esta orientada al autocontrol del poder de
decision de las personas servidoras publicas y al cabal cumplimiento de sus

funciones.

El juicio prudente exige a las personas servidoras publicas capacidad de
comprension y esfuerzo por ser objeto, debiendo actuar y conducirse en el

desempefo de sus labores con precaucion, mesura, sabiduria y reflexion.

Articulo 24. Secreto Profesional. El secreto profesional tiene como fundamento
salvaguardar los derechos de las partes y de sus allegados frente al uso indebido
de informaciones obtenidas por las personas servidoras publicas en el desempefio

de sus funciones.

Las personas servidoras publicas pertenecientes a 6rganos colegiados, han de
garantizar el secreto de la deliberacion del tribunal, salvo las excepciones previstas
en las normas juridicas vigentes y atendiendo a los acuerdos dictados sobre la
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publicidad, guardando un justo equilibrio entre secreto profesional y el principio de

transparencia en los términos previstos en la legislacion de la materia.

Articulo 25. Diligencia. La exigencia de diligencia esta encaminada a evitar la

injusticia que comporta una decision tardia.

Las personas servidoras publicas, realizaran todas las actuaciones necesarias para
garantizar un juicio justo y una adecuada imparticion de justicia o para resolver con

prontitud el asunto que tenga a su encargo.

Articulo 26. Responsabilidad institucional. El buen fu ncionamiento del conjunto
de las instituciones judiciales es condicién necesaria para que el personal pueda

desempefaradecuadamente su funcion.

Las personas servidoras publicas, ademas de cumplir con sus obligaciones
especificas de caracter individual, asumen un compromiso activo en el buen

funcionamiento de todo el sistema.

Articulo 27. Cortesia. Los deberes de cortesia tienen su fundamento en lamoral y

su cumplimiento contribuye a un mejor funcionamiento de la imparticién de justicia.

La cortesia es la forma de exteriorizar el respeto, consideraciones y empatia que
las personas servidoras publicas deben a sus colegas, a lasy los otros miembros
de la sala o juzgado, a los abogados, a los testigos, a los justiciables y, en general,

a todos cuantos se relacionan con el Poder Judicial.

Articulo 28. Honestidad profesional. La honestidad es la conducta necesariapara
fortalecer la confianza de los ciudadanos en la imparticion de justicia y que

contribuye al prestigio de la misma.

Las personas servidoras publicas, tienen prohibido recibir beneficios al margen de
lo que por Derecho les correspondan y utilizar abusivamente o apropiarse de los

medios que se le confien para el cumplimento de su funcion.
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CAPITULOIN

VALORES

Articulo 29. Los valores quelaspersonas servidoras publicas deben observar, tanto

en el ambito laboral y profesional son.:.

Iv.

Cooperacion. Consiste en la ayuda que debe brindarse a las y los
companeros, aun cuando la actividad de que se trata no sea propia de su
obligacion, cuando las circunstancias del caso asilo permitan, propiciando el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planesy programas gubernamentales, generando asi una plena vocacién de
servicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de |a ciudadania

en sus instituciones.

Optimizaciéon. Consiste en el uso correcto de los bienes y recursos
asignados bajo su responsabilidad, adoptando criterios de racionalidad en la
vigenciay utilizacidn de los recursos humanos, materiales y financieros a su
cargo para custodia, asignaciéon y manejo, utilizandolos exclusivamente para
el desempefio de sus labores; evitando el uso abusivo, sustraccion,

destruccion, ocultamiento o inutilizaciéon indebida de los mismos.

Puntualidad. Consiste en la disciplina de estar a tiempo para cumplir con
sus obligaciones haciéndose merecedoras de confianza en el desempefio

diario de sus funciones respetando los horarios establecidos.

Responsabilidad. Consisteen la atencién y cuidados de los asuntos propios
de su competencia, actuando con dedicacion debida, responsabilidad por la
accion o la omision imputable a cada persona.

Decoro. Consiste en actuar con dignidad en torno a la investigacion, con
respeto en relacion con las y los demas compafieros y hacia la Institucion,
tanto en su comportamiento, como en el manejode redes sociales o cualquier

otro medio tecnoldgico que pudiera denigrar a estos.
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VI

VIL

VIIL.

Xl

XIL.

XIil.

Obediencia. Consiste en acatar las 6rdenes de las personas quelegalmente
manda, dentro de lo establecido enla norma, especialmente en las ordenes

regulares, que deberan cumplirse con diligencia.

Tolerancia. Consiste en desarrollar las tareas laborales con respeto y
paciencia hacia los demas; respetando las ideas, creencias o practicas de

otros, aun cuando sean diferentes o contrarias a las propias.

Orden. Consiste en mantener una adecuada organizacion y planificacion de

las tareas laborales.

Companerismo. Consiste en la armonia, trato de manera amable y cordial
a superiores, pares y subordinados, por lo tanto, las personas servidoras
publicas, deben conducirse hacia los justiciables y companieros, con respeto
y cordialidad, actuando con sobriedad y moderacion en el desarrollo de sus

actividades.

Humanismo. Consiste en el deber de contemplar a la personahumanacomo

prioridad del servicio publico.

Humildad. Consiste en el conocimiento de las propias limitaciones y
debilidades, asi como reconocer las cualidades existentes para tomar las

mejores decisiones, sin llamarla atencion ni esperar recon ocimiento publico.

Cultura de la denuncia. Consiste en el deber que tienen las personas
servidoras publicas de denunciar, ante sus superiores 0 ante las autoridades
correspondientes y sin que exista represalia alguna, los actos de los que
tuvieran conocimiento en el ejercicio de sus funcionesy que pudieran causar
algun perjuicio o constituirun delito o violacion a los ordenamientos legales

vigentes o a lo sefialado en el presente Codigo de Etica.

Interés Publico. Las personas servidoras pUblicas deben actuar buscando
en todo momento la maxima atencion de las necesidades y demandas de la
sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la

satisfaccion colectiva.
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XIV.

XV.

XVLI.

XVIL.

Respeto. Las personasservidoras publicas deben conducirse con austeridad
y sin ostentacion, y otorgan un trato dignoy cordial a las personasen general
y a sus compareros y comparieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el dialogo cortés y
la aplicacién armoénica de instrumentos que conduzcan al entendimiento, a

través de la eficaciay el interés publico.

Liderazgo. Consiste en el deber de las personas servidoras publicas de ser
guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y las reglas de integridad; de
fomentar y aplicar en el desempefio de sus funciones los principios que la
Constitucién y la ley les imponen, asi como aquellos valores adicionales que
por su importancia son intrinsecos a la funcién jurisdiccional y al servicio

publico.

Respeto a los Derechos Humanos. Consiste en el actuar de las personas
servidoras publicas de respeto a los derechos humanos,y en el ambito de
sus competencias y atribuciones, deben garantizarlos, promoverlos y
protegerlos de conformidad con los Principios de: Universalidad que
establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el
simple hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos
humanos se encuentran vinculados intimamente entre si: de Indivisibilidad
que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma
que son complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que
los derechos humanos estdn en constante evolucién y bajo ninguna

circunstancia se justifica un retroceso en su proteccion.

Igualdad y no discriminacién: Consiste en el deber de las personas
servidoras publicas de prestar sus servicios a todas las personas sin
distincion, exclusién, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o
nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el género, la edad, las
discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o juridica, la
religion, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion

migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales,
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XVIIL.

XIX.

XX.

la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en

cualquier otro motivo.

Igualdad sustantiva: Consiste en que las personas servidoras publicas, en
el ambito de sus competenciasy atribuciones, garantizan que tanto mujeres
como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y
oportunidades a los bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios

institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones gu bernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico: Consiste en que las personas servidoras
publicas en el desarrollo de sus actividades eviten la afectacion del
patrimonio cultural de cualquier naciony de los ecosistemas del planeta;
asumen una férrea voluntad de respeto, defensay preservacion de lacultura
y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y conforme a sus
atribuciones, promover en la sociedad la proteccion y conservacion de la
culturay el medio ambiente, al ser el principal legado para las gen eraciones

futuras.

Sobriedad: Las personas servidoras publicas deben guardar el justo medio
entre los extremos y evitar actos de ostentacion que vaya en demérito de la
respetabilidad de su cargo.

CAPITULOIV

PRINCIPIOS RELATIVOS A LA DEONTOLOGIA JUDICIAL

Articulo 30. Principios relativos a la Deontologia Judicial. Ademas de los

principios y valores ya mencionados resultan aplicables a las personas servidoras

publicas del Poder Judicial que realicen funciones jurisdiccionales los principios

deontolégicos relativos a la administracion de justicia contenidos en el Cédigo de

Etica del Funcionario Judicial lberoamericano.
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Articulo 31. Actividades Incompatibles. Las personas servidoras publicas
evitaran que su conductaafectelaimagen y prestigio de la judicatura, o comprometa

en forma alguna laindependencia e imparcialidad de su actuacién publica.

Las personas juzgadoras deberdn evitar poner en duda la imparcialidad e
independencia del actuar judicial y de los principios contenidos en este cédigo con
su comportamiento real o aparente, en persona o en redes sociales, incluyendo la
manifestacion impropia de creencias o ideologias ajenas al derecho, ademas
deberan ejercer auto-restriccion en el ejercicio de sus funcionesy en conductas que
trasciendan mas alla de la vida privada, lo anterior desde la perspectiva de un

observador razonable.

CAPITULOV

REGLAS DE INTEGRIDAD
Articulo 32. Las reglas de integridad son acciones para delimitar conductas de las
personas servidoras publicas del Poder Judicial en situaciones o temas especificos,
segun sus atribuciones, debiendo observar los principios y valores aplicables del
presente Cédigo de Etica.

Articulo 33. Las reglas de integridad que se observan en el Poder Judicial, son las

siguientes:

I Actuacion Publica: las personas servidoras publicas, en la actuacién de su
encargo, deberan respetar los Derechos Humanos y la dignidad de las
personas, observando en todo momento las disposiciones normativas de |a

Institucién y el Cédigo de Etica.

Vulnera esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones
siguientes:

a) Dejar de ejercer las atribucionesy facultades que les impone el servicio
publico y que les confieren los ordenamientos legales y normativos

correspondientes;
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b)

a)

h)

)

k)

)

Adquirir para si o para terceros, bienes o servicios de personas u
organizaciones  beneficiadas  con programas o  contratos
gubernamentales,a un precio notoriamente inferioro bajo condiciones de
crédito favorables, distintas a las del mercado;

Favorecer o ayudara ofras personas u organizaciones a cambio o bajo la
promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios

personales o para terceros;

Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comision o funciones para

beneficio personal o de terceros;

Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores de
los derechos humanos y de prevencion de la discriminacion, u obstruir

algunainvestigacién por violaciones en esta materia;

Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempefio laboral

hacia preferencias politico-electorales.

Hacer manifestaciones religiosas en su jornada laboral u orientar su

desempefio laboral hacia tales preferen cias.

Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales para

fines distintos a los asignados;

Obstruir la presentacion de denuncias administrativas, penales o politicas

por parte de comparieros de trabajo, subordinados o de ciudadanosen
general;

Permitir que servidores  publicos subordinados  incumplan
injustificadamente sus obligaciones, total o parcialmente, dentro de su
horario laboral;

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otros servidores publicos

como a toda personaen general;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o0 amenazar

a personal subordinado o compafieros de trabajo;
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m) Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el trabajo
en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planesy

programas institucionales y estatales:

n) Obstruiru obstaculizarlageneracion de solucionesque se presenten para
la consecucién de las metas previstas en los planes vy programas
institucionales y estatales, y

o) Actuar de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a la

remuneracion y apoyos que perciba con motivo del cargo publico.

Informacién Publica: las personas servidoras publicas, que tengan bajo su
responsabilidad informacién publica, deberan conducir su actuacidn
conforme al principio de transparencia y resguardaran la documentacion e

informacién gubernamental.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones

siguientes:

a) Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren de
orientacion para la presentacion de una solicitud de acceso a informacion

autorizada, en términos de la ley aplicable en materia de Transparencia:

b) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de
forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion publica;

c) No dar contestacién, de manera dolosa, a las solicitudes de acceso a

informacion publica, en los plazos fijados por la Ley de la materia;

d) Declarar laincompetencia para la atencién de una solicitud de acceso a
la informacioén publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
legales o normativas;

e) Declarar la inexistencia de informacién o documentacion publica, sin
realizar una busqueda exhaustiva en los expedientes y archivos

institucionales bajo su resguardo;
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f) Ocultar informacion y documentacién publica en archivos personales, ya

sea dentro o fuera de los espacios institucionales;
g) Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica;

h) Permitir o facilitar la sustraccion, destruccion o inutilizacién indebida, de

informacion o documentacion publica;

i) Proporcionarindebidamente documentacion e informacién confidencial o

reservada;

j) Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tengan acceso o
que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comision o fu nciones,

k) Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusiony evaluacion de la informacion en materia de

transparencia proactiva y gobiemno abierto, y

I) Difundir informacién publica en materia de transparencia proactiva y
gobierno abierto en formatos que, de manera deliberada, no permita su

uso, reutilizacion o redistribucion por cualquierinteresado.

Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizaciones Yy
Concesiones: las areas y las personas servidoras publicas, que con motivo
de su empleo, cargo, comisiéon o funcién o a través de subordinados,
participen en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prorroga de
licencias, permisos, autorizaciones y concesiones, orientaran sus decisiones
a las necesidades e intereses de la institucion y garantizaran las mejores
condiciones para la misma, observando la normatividad aplicable en la

materia.

Vulneran esta regla las conductas que contravengan la normatividad
aplicable en la materia, asi como de manera enunciativa mas no limitativa,

las conductas siguientes:

a) Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de

manera particular hayatenido con personas u organizaciones inscritasen
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b)

g)

h)

)

k)

el Padrén Unico de Contratistas del Estado o con aquellas que pretenda

celebrase un contrato de adquisiciones u obra publica

Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre los participantes dentro de los procedimientos de

contratacion.

Fomentar requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios para
el cumplimiento del servicio publico, provocando gastos excesivos e

innecesarios.

Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias que

representen ventajas o den un trato diferenciado alos licitantes.

Favorecer a los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o reglas
previstas en las invitaciones o convocatorias cuando no lo estan;
simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su cumplimento
extemporaneo.

Beneficiar a los proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos

previstos en las solicitudes de cotizacion.

Proporcionar de manera indebida informacién de los particulares que

participen en los procedimientos de contratacién publica.

Ser parcial en la seleccidn, designacion, contratacién, y en su caso,

remocion o rescisidn del contrato, en los procedimientos de contratacion.

Influiren lasdecisiones de otros servidores publicos para que se beneficie
a un participante en los procedimientos de contratacion o para el

otorgamiento de licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que

infrinjan las disposiciones juridicas aplicables.

Enviar correos electronicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo

institucional.
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IV.

) Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas y concesionarios fuera
de los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes a la

visita al sitio.

m) Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento y prérroga de

licencias, permisos, autorizaciones y concesiones.

n) Dar trato inequitativo o preferencia a cualquier persona u organizacion en
la gestion que se realice para el otorgamiento y prorroga de licencias,

permisos, autorizaciones y concesiones.

o) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento de contratos,
licencias, permisos, autorizaciones y prorrogas de licencias, Yy

concesiones.

p) Dejar de observar el protocolo de actuaciones en materia de
contrataciones publicas y otorgamiento de licencias, permisos,

autorizaciones, concesiones y sus prormrogas.

q) Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado, de
contratos gubernamentales relacionados con el area que dirige o en la

que presta sus servicios.

Programas institucionales: las areas y las personas servidoras publicas,
que con motivo de su empleo, cargo, comision o funcion o a través de
subordinados, participen en el otorgamiento y operacion, de apoyos de
programas y becas, garantizaran que la entrega de estos, cumplan su

finalidad y objetivo, en igualdad de circunstancias.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las actividades

siguientes:

a) Brindarapoyos o beneficios de programas institucionales a personas que
no cumplan con los requisitos y criterios de elegibilidad establecidos en

las reglas de operacion o la convocatoria;
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b) Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier personaen la gestion del

subsidio, apoyo del programa o beca;

c¢) Discriminar a cualquier interesado para acceder a los apoyos, becas o
beneficios de programa institucional, y

d) Destinarlos recursos econémicos de los subsidios, apoyos de programas
institucionales o becas para fines distintos a los establecidos.

Tramites y servicios: las personas servidoras publicas, que con motivo de
su empleo, cargo, comisién o funcion participen en la prestacion de tramites
y en el otorgamiento de servicios, atenderan a las personas de forma

respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

Vulnera esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones

siguientes:

a) Ejercer unaactitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el trato,
incumpliendo los protocolos de actuacién o atencién al publico;

b) Otorgar informacion falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consultas, tramites, gestiones o servicios:

c) Realizar tramite y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando los

tiempos de respuesta, consulta, tramites, gestiones y servicios;

d) Exigir por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefialados por las disposiciones juridicas que regulan los tramites y

servicios;

e) Discriminar por cualquier motivo en la atencién de consultas, en la

realizacion de tramites o gestiona, y en la prestacion de servicios, y

f) Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento de tramite o
servicio.

Recursos Humanos: |las personas servidoras publicas, que con motivo de

su empleo, cargo, comisién o funcién o a través de subordinado participen
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en la planificacién de la plantilla, seleccidn y formacion del personal,

gestionaran de la mejor manera posible al personal del Poder Judicial, con el

objeto de que todo funcione de forma correcta y eficiente.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones

siguientes:

a)

b)

d)

g)

Dejar de garantizar laigualdad de oportunidades en el acceso a la funcion

publica con base en el mérito;

Seleccionar personas para sus puestos sin tomar en cuentasu habilidad
profesional, capacidad y experiencia, sin garantizar la igualdad de
oportunidades, atrayendo a los mejores candidatos para ocupar los

puestos mediante procesos transparentes, objetivos y equitativos;

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comision o funcion,
a personas cuyos intereses particulares, laborales, profesionales,
econémicos o de negocios puedan estar en contraposicion o percibirse
como contrarios a los intereses que les corresponderia velar si se
desempeiiaran en el servicio publico;

Proporcionar a un tercero no autorizado, informaciéon contenida en
expedientes del personal y en archivo de recursos humanos bajo su
resguardo;

Suministrarinformacion sobre los reactivos de los exdmenes elaborados
para la ocupacion de plazas vacantes a personasajenasa la organizacion

de los concursos;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber

obtenido previamente, la constanciade no inhabilitacion;

Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas que no cuenten
con el perfil del puesto, con los requisitos y documentos establecidos, 0
que no cumplan con las obligaciones que las leyes imponen a todo

ciudadano;
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VIL

h) Seleccionar,contratar, designaro nombrar directa o indirectamente como

subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco;

i) Inhabilitarla formulacion o presentacion de inconformidades o recursos
que se prevean en las disposiciones aplicables para los procesos de

ingreso;

j) Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de
evaluaciéon, una calificacion que no corresponda a sus conocimientos,

actitudes, capacidades o desempefio.

k) Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que realicen
tramites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar ajenos al

servicio publico;

I) Presentarinformacion ydocumentacionfalsaoqueinduzcaalerror, sobre

el cumplimiento de metas de su evaluacién del desempefio;

m) Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier

conflicto de interés; y

n) Eludir, conforme a sus atribuciones, la reestructuracion de areas
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que
se observe unaaltaincidencia de conductas contrarias al Cédigode Etica

y a las Reglas de Integridad.

Administraciéon de bienes muebles e inmuebles: las personas servidoras
publicas, gue con motivo de su empleo, cargo, comision o funcién o a través
de subordinados, participen en procedimientos de baja, enajenacion,
transferencia o destruccion de bienesmuebles o de administracion de bienes
inmuebles, realizaran esta funcién haciendo un uso adecuado y responsable

de estos, garantizando el servicio para los cuales fueron destinados,
observando la normatividad aplicable en la materia.

Vulneran esta regla las conductas que contravengan la normatividad
aplicable en la materia, asi como de manera enunciativa mas no limitativa,
las conductas siguientes:
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VIIL.

a)

b)

d)

g)

h)

Solicitar la baja, enajenacioén, transferencia o destruccion de bienes,

cuando éstos sigan siendo utiles;

Compartir informacion con personasajenas a los procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes publicos, o sustituir

documentos o alterar estos;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a las y los participantes en los

procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

Interveniroinfluiren las decisiones de otras personas servidoras publicas
para que se beneficiea algunaoalgun participanteen los procedimientos

de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen de
asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en el

mercado;

Manipular la informacién proporcionada por los particulares en los

procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;

Utilizar el parque vehicular de caracter oficial o arrendado para este
propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la normatividad

establecida para el area en quelabore;

Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno a la normatividad aplicable;
Y
Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las

normas a los que se encuentran afectos y destinarlos a fines distintos al

servicio publico.

Proceso de Evaluacién: las personas servidoras publicas, que con motivo

de su empleo, cargo, comisién o funcién o, a través de subordinadasy

subordinados participen en los procesos de evaluacion, buscaran en todo

momento la mejora constante del Poder Judicial.
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IX.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones

siguientes:

a) Proporcionarindebidamente lainformacidn contenida en los sistemas de
informacién del Poder Judicial o acceder a ésta por causas distintas al

ejercicio de sus funciones y facultades;

b) Transgredir el alcancey orientacion delos resultados de las evaluaciones
que realice cualquierinstanciaexternao internaen materia de evaluacion

o rendicion de cuentas;

c) Dejar de atenderlas recomendacionesformuladas por cualquierinstancia

de evaluacion, ya sea interna o externa, y

d) Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los

resultados de las funciones, programas y proyectos institucionales.

Control Interno: las personas servidoras publicas que, en el ejercicio de su
empleo, cargo, comision o funcion, participen en procesos en materia de
control interno, deberan utilizary comunicarla informacion que generen de

forma oportuna, confiable y de calidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones

siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos
institucionales, asi como los relacionados con corrupcion y posibles

irreqularidades que afecten los recursos econémicos publicos;

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios en

materia de control interno;

c) Generar informacién financiera, presupuestal y de operaciones

incompleta, confusa o dispersa;

d) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su
caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal que
le reporta;
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e)

g)

h)

)

Dejar de salvaguardardocumentose informacion que sedeban conservar
por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, econémicos o de

seguridad,

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le

correspondan;

Omitir modificar procesos, conforme a sus atribuciones, en areas en las
que se detecten conductas contrarias al Codigo de Etica y las Reglas de
Integridad.

Dejar de implementar, en su caso, de adoptar, mejores practicas y

procesos para evitar la corrupcién y prevenircu alquierconflictodeinterés;

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar
deficiencias de operacion, de procesos, de calidad de tramites y servicios,

o de comportamiento ético de los servidores publicos;y

Eludir establecer estandares o protocolos de actuacion de aquellos
tramites o servicios de atencion directa al publico o dejar de observar

aquellos previstos por las instancias competentes.

Procedimientos de Responsabilidad Administrativa: Las personas

servidoras publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o

funcion, que participen en procedimientos admin istrativos deberan contarcon

una cultura de denuncia y respetar las formalidades esenciales del

procedimientoy la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativay no limitativa, las acciones

siguientes:

a)
b)
c)

d)

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;
Prescindir el desahogo de pruebas;

Excluirla oportunidad de presentar alegatos;
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XI.

e) Omitir sefialar los medios de defensa que se pueden interponer para

combatir la resolucion dictada;

f) Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al

Cédigo de Etica y las Reglas de Integridad.

g) Dejar de proporcionar o negar documentacion o informacién que el
Comité de Etica y la autoridad competente requiera para el ejercicio de

susfunciones o evitar colaborar con estos en sus actividades; y

h) Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad y discrecion
en los asuntos de los que tenga conocimiento que impliquen
contravencion a la normatividad, asi como al Cédigode Etica olas Reglas

de Integridad.

Desempeino permanente con integridad: las personas servidoras
publicas, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcién garantizaran

un servicio publico de calidad.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las acciones

siguientes:
a) Omitir conducirse con un trato dignoy cordial hacia cualquier persona;

b) Realizarcualquiertipo de discriminacion tanto a compafieros como a toda

personaen general;

c) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de

forma agil y expedita al publico en general;

d) Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender de

forma &gil y expedita al publico en general;

e) Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a
companeros de trabajo o personal subordinado;
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)

h)

i)
k)

1)

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes o
manifestar abiertamente de manera indirecta el interés sexual por una

persona;

Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona para que se someta a sus deseos 0 intereses
sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

Espiar a una persona mientras esta se cambia de ropa o esta en el

sanitario;

Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en el o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza

sexual,
Ejercer violencia laboral

Obligar a la realizacion de actividades que no competen a sus laboresu
otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar proposiciones de

caracter sexual;

Condicionarla prestacion de un tramite o servicio publicoo evaluacion;

m) Expresar comentarios, burlas, propios o bromas hacia otras personas

P)

q)

referentes a la apariencia o a la anatomia, bien sea presenciales o a

través de algun medio de comunicacion;

Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida o
de otra persona, bien sea presencial o a través de algun medio de

comunicacion;

Expresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o

encuentros de caracter sexual,

Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o0

pretenda colocarlas como objeto sexual;

Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias

sexuales o sobre su vida sexual,
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r) Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con
imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni solicitadas

por la persona receptora;

s) Difundirrumores o cualquiertipo de informacién sobre la vida sexual de
unapersona;

t) Expresar insultos o humillaciones;y

u) Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias

personas.

CAPITULOV

MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION
Articulo 34. Capacitacion. El Consejo de la Judicatura del Poder Judicial, en
coadyuvancia con el Comité de Etica y el Instituto de Formacién y Actualizacién
Judicial, garantizara la capacitacién continua en materia de principios, valores y
reglas de integridad de las personas servidoras publicas.

El Comité deberan de incluiry dar cumplimiento a lo establecido en su Programa
Anual de Trabajo, para la difusion del Codigo de Eticay el Cédigo de Conducta, asi
como el desarrollo de las capacitaciones que hayan sido calendarizadas en el
Programa referido, con el objetivo de reforzar la prevencion y sensibilizacion para
evitar la materializacién de riesgos éticos.

Los mecanismos de capacitacion a que se refiere el parrafo anterior, se impartiran
de manera presencial o virtual,y podrén consistiren cursos, talleres, conferencias,
seminarios o cualquierotra dindmica que facilite el conocimiento, sensibilizacién y
adopcion de los principios, valores y reglas de integridad que rigen el servicio
publico, procurando siempre adoptar un lenguaje comprensible.

Las personas servidoras publicas tendran el deber de asistir a los cursos, platicas,
conferencias o cualquier otro evento académico que fomente el compromiso y
profesionalismo de los servidores judicialescon unasélidaculturaéticay de servicio
a la sociedad.
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Articulo 35. Difusién. El Comité de Etica sera el encargado de difundiry publicar,
en los medios tecnoldgicos del Poder Judicial del Estado de Chihuahua, en el
Periddico Oficial del Estado y a través de campaiias publicitarias, el contenido de
los Codigos de Etica y Conducta y hacerlo del conocimiento a las personas

servidoras publicas.

CAPITULOVI
DE LOS CASOS DE VULNERACIONES AL CODIGO DE ETICA

Articulo 36. Denuncia de incumplimiento. Cualquier persona podra comunicaral
Comité de Etica, el probable incumplimiento de este ordenamiento, quien en su
caracter de instancia preventiva podra emitir recomendaciones encaminadas a

mejorar el clima organizacional y evitar la reiteracién de conductas contrarias al
presente instrumento.

En caso de considerar que se pudiera actualizar una falta administrativa, el Comité
de Etica debera hacer de conocimiento de la Unidad de Investigacion de

Responsabilidades Administrativas del Poder Judicial del Estado de Chihuahua.

El tramite a que refiere el parrafo primero de este articulo no es impedimento para
que en su caso se pueda seguir la investigacion de probable responsabilidad

administrativa correspondiente.

TRANSITORIOS.

PRIMERO. Publiquese el presente acuerdo en el Periodico Oficial del Estado.

SEGUNDO. El presente acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion
en el Periddico Oficial del Estado.

TERCERO. Se abroga el Cdédigo de Etica del Supremo Tribunal de Justicia,
aprobado el dos de mayo de dos mil seis.
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