No. de Oficio: SESEA/CA/046/2022

Asunto: Reporte de Avance
Primer Cuatrimestre del PTCI y PTAR

- i Fecha: 01 de juni 1
RE 5 oE e junio del 2022
FUNCION PUBLICA

LIC. ERICK MARCO LOMAS ZAPATA a #
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL (}-rlncl“4t ancs0
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
PRESENTE. -

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones y el Manual
Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la Administracion
Publica Estatal.

Derivado de lo anterior, me permito enviar los Reportes de Avances de los Programas de
Trabajo de Control Interno PTCI y Administracién de Riesgos PTAR correspondientes al
Primer Cuatrimestre comprendido de enero a abril 2022. Los reportes antes mencionados
reflejan el avance logrado a las acciones de mejora comprometidas para este primer
cuatrimestre. Asi mismo no omito informarle que dichos reportes han sido enviados al
correo electroénico erick.lomasachihuahua.gob.mx.

8in otro particular, reciba un cordial saludo.

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA ATENTAMENTE,

Lo
SECR "8214 £4ECUTIVA
4’*4ééfzfi’ DE! SISTEMA =5TATA( a7 :
, £ SHTATA[ aNT)
CARLA MARIA VARGAS RUIZ LﬁMLﬂ#quCORRUPmou
COORDINADORA ADMINISTRATIVA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA

ESTATAL ANTICORRUPCION

c.c.p. Mtra. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado / Secretaria de la Funcién Publiea.

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidén, Calle Cucuhtémoc Ho. 2888 5to piso Colonia Centro, Chihuohua, Chih., México.
Tel. 443-23-75



Fecha de elaboracién: 15 de mayo 2022

PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO

SECRETARTA EJECUTIVA DEL SIS

TEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

2 unidad Responsable
# 1 tandar de evaluacién Acclones de mejora Ruoln, ow Fecha de | auinistrativa de su Medios de verificacitn Avance
inicio témino bl s
Reunicnes quincenales de Averctpin Correos de invitacién a las Durante el primer cuatrimestre se llevaron a cabo slete
¢La Dependencia o entidad sequimiento y difusion de los TécritoalCoordinas Jocabed Portillo [reuniones quincenales, reuniones de las siete programadas no se cuenta con la
i
page_1.6 |difunde los re ultados de su resultados y ovances mensuale: de 15-ene-22 31-dic-22 G Alvarez / Carla |seguimiento a la Matriz de 30% NA evidencia sin embargo las fechas en las que se llesvaron
inetitueién? (Institucional) loe indicadores por cada AL Maria Vargas Ruiz |Indicadores para Resultados a cabo son 17/81/22, 2ajei/e2, 3ifer/22, es/ez/22,
I
coardinacion. MIR 2022 14/02/22 y 30/683/22
Establecer Programa continuo de Se 1levé a cobo la elaboracio % T it ¥
;Lo Dependencin o entidad i 3 Fermulario con solicitud de eut o oobo 1a elaboracion del formato con 1
capacitacion para 8l personal de la EEEEEE identificacién de necesidades an la Coordinacién
cuenta con un programa continuo Coordinacion Carla Maria Vorgas |copacitaciones que cada una
2022 1.7 Secretaria Ejecutiva del Sistema 81-feb-22 31-dic-22 33% EEEEE Administrativa de la que derivé una copacitacion que se
de capacitacion de su personal? Administrativa Ruiz de las 4reas requiere para
Estatal Anticorrupcion de acuerdo a haring llevard a cobo el préximo 20 de mayo en el Centro de
(Institucional) fortalecer sus capacidades
sus necesidades Capacitacion y Desarrollo CECADE
08 GB1eTIvos y metas
derivados del Plan Estratégico Estoblecer mecanismos de
Presentaciones a los
ylo Programas Sectorial, estan comunicacion para compartir Durante el primer cuatrimestre se 1levo a cabo una
i Sixiadon B0 et otos nstitustonatasia Catdingo1d i M Coordinadores con temas " drivelfolders/Al [ cqg Saoodinadars P
o8 ativo: as c nacién a s n con n "
T e R 5 il 1-feb-22 #1-mar-22 {nstitucionales tales como 100% SOV Xh EXWmCDFmeyQYTaUn3YS2us g on Coordinadores para presentar los objetivos,
encargados de las areas y las personas servidoras publicas Administrativa Ruiz indicadores y metas planteadas en @l Presupuesto Basado
Desempefio institucional, p=sharing
responsables de los procesos integrantes de la Secretaria en Resultados PbA para ooda una de 1la Coordinaciones
PbR, Objetivos. Metas.
para su cumplimiento? Ejecutiva
In. donel)
Establecer y formalizar el progroma -
anual de trabajo del Comité de
¢La Dependencia o entidad
Etica ante las instancias
cusnta con un mecanismos para Secretaria Se recibié por parte de la Titular de la Unidad de
correspondientes, el cual deberda Jocabed Portillo idrive google. ffolders/ivR
procurar, asegurar 4 vigilar le Técnica/Coordinac Programa Anual de Trabajo Etica la aprobacion del Programa Anual de Trabajo del
poe2 3.3 incluir la difusién de mecanismos 01-ene-22 31-mor-22 Alvarez / Georgina 100% alaavizyjon0s2uQsvyik TYYARI3(RuspEsha
aplicacién y vivencia de los i6n Vinculacion del Comité de Etica Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
para precurar, asegurar y vigilar Arroyo Orpinel dng
principios y valeres éticos en Inatitucional Estatal Anticorrupeion
1a aplicacisn y vigilancia de los
1o institucien? (Institucional)
principios y valores éticos en la
institucion
4La Dependencia o entidod
cusnta con Manual (es) de Manuales de Procedimientos
Elaborar Manuales de Procedimientos De § coordinaciones se cuentan con la mitad de los
procedimientos con Vo Bo de la con firma del Titulat de la httos: //driv Jdrive/folders/10y
de cada una de las coordinaciones Todas las Todos los jales programados de la Coordinacién de Servicios
ge22_6.4 |Secretaria de la Funcién 16-ene-22 Dependencia y Vo. Bo. de la 18% H—EEEEEEB
de la Secretaria Ejecutiva del Coordinaciones Coordinadores Tecnoldgicos. Las demas coordinaciones estdan en proceso
Publica y firmado por la Secretaria de la Funcion =sharing
Sistema Estatal Anticorrupcion 5 de identificar qué manuales requieren elaborar.
Titular, o en su caso el Organo Publica
de Gobierno? (Institucional)
Las d 1) dy st
Lo descripaicnes o8 B perfiles de Puestos
estan alineados y actualizodas Anélisis y en eu oaso actualizacion
actualizados con firma del Al cierre de ests primer cuatrimestre encuentran
en el Manual de Organizacisn, de los perfiles y descripciones de Todas las Todos los https: {g,anticorrupci
papz 6.1 16-ene-22 30-sep-22 Titular de la Dependencia y 85% actualizados 6 perfiles de puestos y se estan
aprobados por la Titular, o en |puesto asegurando su alineacian con Coordinaciones Coordinadores es-de-puestol
\Vo. Bo. de la Secretaria de actualizando de acuerdo a la reestructura organizacional
su caso por el Organo de 1os procescs/procedimientos
la Funcién Publica
Gobierno? (Institucional)
& El Titular de la dependencia |Promover 1la participacion del
o entidad reconoce y promueve personal para realizar propuesta de
tes d me: los documentos Todas lai Todos 1o Formulario ool 8t
8.2 loe aportes del personal que jora a los docus PPl fiedieeae odas las s los rio con propuestas o A Mo hay avanos.
mejoren el desarrolle de las {nstitucionales relativas al Coordinaciones Coordinadores del parsonal
actividades operativas? desarrollo de actividades
(Institucional) operativas
Secretaria
4ELl Titular de la Dependencia o Acciones institucionales
Técnica/Coordinac Se cusnta con un Codigo de Conducta aprobado, peroc falta
entidad realiza periodicamente Implementar periodicamente acciones Jocabed Portillo |especificas a favor del EEP%E
i6n Vinculacion publicarlo. Adicionalmente, es necesario inciar con la
pe22_12.1 |acciones especificas favor institucionales especificas a faver @1-mar-22 31-dic-22 Alvarez / Georgina [combate a la corrupeion 6o% 71FWROF_mfeXiMIZbSoiMaIROCCSDMS?us
Interinstituciona implementacién del programa anual de trabajo del Comité,
del combate a la cerrupcien? del combate a la corrupeién Arroyo Orpinel traves del funcionamiente p=sharing
1 y Sociedad ol cual ya estd aprobada.
(Institucional) Brois del Comité de Etica

]
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Reuniones de seguimiento a

¢La Dependencia o entidad

cuenta con activides de centrol metas U presupuesto asignado

Establscer actividades de control

claramente definidas en cada y Procesos EBEEEEEE Durante el primer cuatrimestre se llevaron dos reuniones
para cumplir con metas Coordinacion Carla Maria Vargas
2122_14.1 |proceso, para cumplir con las 01-feb-22 31-dic-22 institucionalizados 18% EEEEEWEEH—EE ( Seguimiento al PbR con 1a Coordinadora de Vinculoeién
comprometidas con base al Administrativa Ruiz
metas comprometidas con base en i, L 4o agignado (1ineamientos, manuales, aring y el Goordinador de Servicics Tecnoléglicos)
resupuesto na
el presupupesto asignado del i 9 ete.) para llevar a cabo las
ejercico flscal? (Procesos) actividades de control
- 1 L
& Se cuenta oon macanismos
adecuados de salvaguarda Y Coordinacién de
proteccion de sistemas, Establecer un mecanismo para la Serviciocs S — No ha definido si formard parte de los procesos o &8
f822_21.1 |proosesos © proteccion de proteccion de la informacidn 15-ene-22 31-dic-22 Tecnolégicos y S Reportes de seguimiento o% NA realizara algun documento interno con estas
a
informacién confidencial que confidencial Plataforma caracteristicas
ivolueran el uso de TICs? Digital
(Institucional)

Derivado de que se contaba con un procedimiento de
respaldo y restauracién de datos de la Coordinacién de
Servicios Tecnclégices y Plataforma Digital este se
mandé al Departamento de Organizacién y Procesos de la

¢la Dependencia o entidad Coordinacion de gecretaria de la Funoién Piblica con la finalided de que

cuenta con un plan de respaldo |Establecer un mecanismo para Servicios S a ey hitps://drive google. tolders/icl |8@ revisard si cuenta con la estructura de un

eee2_21.2 |y recuparacién de informacion respaldo y recupsracion de 31-dic-22 Tecnolégicos y i Lineamientos o protocolos 33% EEE% procedimiento a lo que nos contestaron que no se trata

(DRP, Disaster, Recovery Plan)? |informacién en caso de desastre Plataforma ESwChiQs8IQ?usp=sharing de un procedimiento, sino de las condiciones o politicas
(Institucional) Digital generales a considerar para el respaldo y restauracion

de informacion, por lo que se trobajara en la
incorporacién de esto como parte de los procesos que
conformaran el manual de procedimientos de la

Coordinacion
l|||.|.|||||||||\|||||l||l||| -
¢En los procesos operativos y
accesos a los sistemas T
automatizados, e inhabilitan acpdinon il ow
% P e ” Establecer la implementacion Servicios S i =
uname! as 1laves vador Jurado
poee 23,1 | - ¥ continua de control de usuarios y | AiB-ene-22 #-dic-22 Tecnalégicos y Lineanientos o protocolos o% A Se integror en la politica do uso oceptable do 1os
acceso previamente autorizados Arana recursos tecnologicos que estd en revision
accesos fisicos y de TICs y otro Plataforma
al personal que causa baja,
Digital
tanto a espacios fisicos como @
11087 (Institucional)
.|||.I||.||||||L|||l|||||||||| .||||1|\|\|||I|||||||I|||||1.|I
48e cumple con las politicas Promover una cultura de sequridad
Coordinacion de
y/o disposiciones de la de la informacién que genere P Se encuentra en procesc de revision y retroalimentacion
= bitas://drive.google.com/drive/folders/AHI
strategia Digital ional erteza y confianza a las personas Salvador Jurado |Politica d eptable d | f bt 14 ab!
2022_20.1 Estrategia Digital nocional en o za Y za P! Saiag scnologleos y a; ura; 0. ca de uso aceptable de 00% - inal la politica de uso aceptable ee los recursos
procescs asociados a las TICs y usuarias de los servicios Arana los recursos tecnolégicos 0600h.YwFhg0 IwHSGLEGMHETAAF- tecnolégices. Ya fue atendida la primera
Plataforma tusp=sharing
a la seguridad de la tecnologicos institucionales y baitas retroalimentacion
a
infroamcion? (Institucional) gubsrnamentales. 9
slos resultados de las
evaluaciones de control interno Comunicacién con fines de Procedimiento para
se utilizan para retroalimentar retroalimentacién de resultados de fortalecer los elementos de
Coordinacién Carla Maria Vargas
2022_33.2 |a cada uno de los responsables |las evaluaciones de Control Interno 15-ene-22 31-dic-22 Adninistrativa Rt control interno a traves de o% NA No se tiene avance
i uiz
y asi mejorar los procesos o 1o responsables de los procesos 1la retroalimentacion y
institucionales? inetitucionalel documentacion de mejoras
(Institucional)
De 4 sistemas de la Plataforma Digitol Estotal. el 5O%
programas que permiten el
;Se tienen proyectos que Documentar los programas de cenefiolo indicecto o 1a . " esta en funcionamiento (el eistema de declaraciones y de
et Hold
sa.p |PaFeauen valor o los progranas |baneficio indirecto a lo ciudadania - Secretaria Josabad Portdllo: [0 T it 1 ik cogle.com/drive/ 1M | funotonarios inuolucrados en procesos do contratacien)
y servicics, en beneficic de la |(generados, a través de la atencién Técnica Alvarez 0i40 WPiivPHmdieck 26N Tuss Por otra parte la propue ta de politica anticorrupsion
atencién a usuarios del sharing
ciudadania? (Institucional) a usuarios del sector gobierno) ssta en oprobacion, pero yo elaborada, por lo que se
sector gobierno
_nuz.»nnwn en un 50%.
Elabord y Revisd: Carla Maria Ve z |/ Coordinadora Control Interno

z | Secretario Téenico de 1a Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupeion
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Fecha de elaboraciém: 15 de mayo 2022

Fecha Fech Unidad Responsable
# 1D Estandar de evaluacién Acciones de mejora o - administrativa ' de su Medios de verificacién
inicio término 335 s i
Reuniones quincenales de Sesaiia Correos de invitacién a las Durante el primer cuatrimestre se llevaron a cabo siete
;La Dependencia o entldad sequimiento y difusion de los R Jocabed Portillo [reuniones quincenales, reuniones de las siete programadas no se cuenta con la
n:
2022 1.8 |difunde los resultados de su resultados y avances mensuales de 16-ena-22 31-dic-22 Tin Alvarez / Carla |seguimiento a la Matriz de 30% NA evidencia sin embargo las fechas en las que se 1levaron
{netitucion? (Instituoional) los indicadores por cada P Maria Vargas Ruiz |Indicadores para Resultados o cabo son 17/81/22, 24/81/28, 31/ei/22, e8(62/22,
coordinacion . MIR 2022 14/02/22 y 38/03/22
Establecer Programa continuo de Se 11své o cabo la elaboracion del format 1
La Dependencia o entidad o Formulario con solicitud de sohdiiay i ps A
capacitacion para el personal de la i /drive.google. rdrive/folders/1pA |1dentificacien de necesidades en la Coordinacién
cuenta con un programa continuo Coordinacisn Carla Maria Vargas |capacitaciones que cada una
pe22_1.7 Secretaria Ejecutiva del Sistema 01-feb-22 31-dic-22 33% Qo_6xeUotfloSxolW. Administrativa de la que derivé una capacitacién que se
de copacitacion de su personal? Administrativa Ruiz de las dreas reguiere para
Estatal Anticerrupcion de acuerdo a haring 1levara a cabo el proximo 20 de mayo en el Centro de
(Institucional) fortalecer sus capacidades
U sus necesidades Capacitacién y Desarrollo CECADE
JC68 GbJeTIVeE § metas
derivados del Plan Estratégico |[Establecer mecanismos de
Presentaciones o los
y/o Programas Sectorial, estan |comunicacisén para compartir o PR — Durante el primer cuatrimestre se llevo a cabo ung
d objet tas institucionale Coordinacie la Maria httos://drive.goosle.com/drive/foldets/li | g, dinado:
oo 2.1 comunicados y asignades a los jetivos y metas institucionales a o - mar gt oordin n Carla Vargas snstituclonales tales coms 100% EEEEEE sesién con Coordinaderes para presentar los objetivos,
encargados de las areas y las personas servidoras publicas Bdministrativa Ruiz indicadores y metas plantsadas en el Presupuestc Basado
Desempefio institucional, p=sharing
responsables de los procesos integrantes de la Secretaria en Resultados PbR para cadd una de la Coordinaciones
PbR, Objetivos. Metas.
para su cumplimiento? Ejecutiva
(1n t] 11
Establecer y formalizar el programa
anual de trobajo del Comité de
iLa Dependencia o entidad
Etica ante las instancias
cuenta con un mecanismos para Secretaria Se recibio por porte de la Titular de la Unidad de
o O e antsh Shpe e TeontoniCoordinac | 2220 POTHIC o ograng anual de Trapaj https,//drive.gocale ffolders/AVR | ¢4 1 del Anual de Trabafo del
ar, as oy v a n. ua o a apr o U
so0p. 3.3 | BQUEEE. N VA% ineluir 1a difusién de mecanismos o1-ene-22 31-mar-22 Klvarez /| Georgina 100% lAAVZYIon0S2uRsvlk TYYADI3Rusp=sha i il i 351
aplicacion y vivencia de los 16n Vinculacien del Comite de Etica Comité de Etica de la Becretaria Ejecutiva del Sistema
para procurar, asegurar y vigilor Arroyo Orpinel ring.
principios y valores éticos en Institucional Estatal Anticorrupcitn
1la aplicacién y vigilancia de los
la institueien? (Institucional)
principios y valores éticos en la
institucion
iLa Dependencia o entidad
cuenta con Manual (es) de Manuales de Procedimientos
Elaborar Manuales de Procedimientos De 6 coordinaciones se cuentan con la mitad de los
procedimientos con Vo Bo de la con firma del Titulat de la https://drive.google. ders/10y
de coda una de las coordinacion: Todas las Todos los manuales programados de la Coordinacion de Servicios
ge2e_6.4 |Secretaria de la Funcion 30-sep-22 Dependencia y Vo. Bo. de la HEEEEEEB
de la Secretaria Ejecutiva del Coordinaciones Coordinadores Tecnoldgicos. Las demas coordinaciones estan en proceso
publica y firmado por la gecretaria de la Funcion =sharing
gistema Estatal Anticorrupeién X de identificar qué manuales requieren elaborar
Titular, o en su caso el Organo Publica
de Bobierno? (Institucional)
d 1 de puest
dls; secpotan L Perfiles de Pueston
estan alineados y actualizadas Andlisis y en su caso actualizacion
actualizados con firma del Al cierre de este primer cuatrimestre se encusntran
en el Manual de Organizacion, de los perfiles y desoripclones de Todas las Todos los https: ia.anticor! org/perfil
2022_6.1 16-ane-22 Titular de la Dependencia y 85% actualizados B perfiles de puestos y astan
aprebados por la Titular, o en |puesto asegurando su alineacién con Coordinaciones Coordinadores es-de-puesto/
Vo. Bo. de la Secretaria de actualizando de acuerdo a la reestructura organizacional
su caso por el Organo de los procescs/procedimientos
la Funcién Publica
Gobierno? (Institucional)
4 El Titular de la dependencia |Promover la participacién del
o entidad reconoce y promueve personal para realizar propu sta de
los aportes de: sonal que mejora a los documentos Todas las Todos los Formulario con propuestas
2028_ o Ny Ju2pes g ! " 31-dic-22 RESRY o NA No hay avance.
majoren el desarrollo de las institucionales relativas al Coordinaciones Coordinadores del personal
actividades operativas? desarrollo de actividades
(Institucional) operativas
£1 Titular de la Dependencl Baorptaia Acotones institucionales
. e la ncia o ciones iciona.
b e e Téenica/Coordinac Se cusnta con un Cédigo de Conducta aprobado, pero falta
entidad realiza periédicamente 1 tar periodi te Jocabed Portillo [especificas a favor del EPEEBEEE
16n Vinculacidn publicarlo. Adicionalmente, es necesario inoiar con la
pep2_12.1 |acoion specificas a faver institucionales especificas a favor e1-mar-22 31-dic-22 Alvarez | Georgina |combate a la corrupeion a 50% 71FWROF_mfeXIMI2bSoiM3IXOCSOMSTus
Interinstituciona implementacion del programa anual de trabajo del Comité,
del combate a la corrupcion? del combate a la corrupeidn Arroyo Orpinel través del funcionamiento p=sharing
1 y Sociedad o1 cual ya estd oprobado.
(Institucional) il del Comité de Etica
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