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No. de Oficio: SESEA/CA/048/2022

Asunto: Alcance Oficio
SESEA/CA/B48/2022
Fecha: 17 de junio del 2022

ORGANO INTLRNC DE CONTROL
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION

“-4/\_/é?.
ESTATAL

LIC. ERICK MARCO LOMAS ZAPATA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
PRESENTE. -

ACUSE

En alcance al oficio SESEA/CA/046/2022 de fecha 01 de junio del 2022 hago de su

conocimiento que por un error involuntario envie copia a la Secretaria de la Funcién

Piblica Unicamente copia del Reporte de Avance del Programa de Trabajo de Control Interno

PTCI faltando anexar el reporte de Avance del Programa de Trabajo de Administracisén de

Riesgos PTAR correspondientes al Primer Cuatrimestre comprendido de enero a abril 2022,

motivo por el cual hago llegar copia del reporte antes mencionado.

8in otro particular, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE,

CARLA MARIA VARGAS RUIZ

COORDINADORA ADMINISTRATIVA
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA

ESTATAL ANTICORRUPCION

¢.c.p. Mtra. Maria de los Angeles Alvarez Hurtado / Secretaria de la Funcién Publica.

SECRETARIA DE LA
FUNCION PUBLICA

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, Calle Cuauhtémoc Bo.

Tel. 443-23-75

2889 Bto piso Colonia Centro,

Chihuahua, Chih., México.
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