
 

 

 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN OFICIO: 
SESEA/UT/RR/222/2022  

Chihuahua, Chih., a 14 de octubre de 2022 
 

humani nahil 
Presente. - 

De conformidad con el artículo 157 fracción III de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública del 
Estado de Chihuahua, y en relación a la resolución del recurso de revisión ICHITAIP/RR-01067/2022, interpuesto 
a este Sujeto Obligado, se envía la siguiente información respecto a la solicitud 082149722000237.  

En el tiempo determinado, se respondió a esta solicitud de la siguiente forma: 
 

Pregunta:  

“Solicito la lista de todo el personal que trabaja y ha trabajado en la dependencia desde noviembre 2021 
al dia de hoy incluyendo nombre, apellidos, puesto, sueldo, contrato, curriculum, capacitaciones que 
han tomado desde su ingreso, recibos de nomina desde esa fecha al dia de hoy, numero de faltas y 
retardos por mes, montos que les fueron descontados por mes por faltas o retardos, bitacoras diarias 
de asistencia, informes de actividades de cada persona y cada area desde la fecha mencionada, dias 
de incapacidad que han tomado, dias de vacaciones que han tomado. Tambien solcito conocer cada 
sesion de comite coordinador, organo de gobierno y comision ejecutiva desde esa fecha, por lo que 
pido se indique donde estan los videos de las sesiones y se me brinde liga para ver cada uno de ellos. 
Quiero saber tambien el saldo mensual desde noviembre 2021 al dia de hoy en las cuentas de bancos 
de la dependencia, incluyendo los ingresos a dichas cuentas y los egresos de las mismas indicando 
fecha y motivo de cada una. Tambien quiero una lista de licitaciones realizadas indicando fecha de 
publicacion, fecha de junta de aclaraciones, fecha de junta de recepcion de propuestas, fecha de junta 
de fallo y nombre de los provedores adjudicados, montos y conceptos de lo adjudicado y los contratos. 
Tambien quiero que me den una relacion de cada compra, adjudicacion o contratacion de bienes y 
servicios realizadas desde agosto de 2021 al 6 de julio de 2022 indicando nombre del proveedor, los 
bienes o servicios comprados o contratados, costo unitario, numero de bienes o servicios de cada 
compra, y naturalmente la orden de comptra, acta de adjudicacion, requisicion, contrato y version 
publica de las fianzas o garantias de cada compra. Tambien los estudios de mercado de cada compra 
y el dictamen respecto al provedor adjudicado. 
Solicito tambien los recibos de la luz del 1 de julio de 2021 al dia de hoy a nombre de la SESEA. 
Tambien una lista de las computadoras que tiene indicando marca, modelo, numero de serie, proveedor 
al que se le compro y el contrato, orden de compra, acta de adjudicacion y requisicion de cada una de 
ellas. Esto ultimo tambien lo solicito para carros, telefonos, bocinas, celulares, monitores, proyectores, 
aires acondicionados, calentones, minisplits, escritorios, sillas, sillones, y en general cualquier articulo 
comprado desde 2020 que se catalogue en el capitulo 5000del clasificador por objeto del gasto emitido 
por la conac”  (Sic). 
 
Respuesta: 
 

RESPUESTAS POR SECCIÓN DE LA SOLICITUD DE INFORMACION:  
 
Respecto a la información solicitada: 



 

 
 

 
Solicito la lista de todo el personal que trabaja y ha trabajado en la dependencia desde noviembre 2021 
al dia de hoy incluyendo nombre, apellidos, puesto, sueldo, contrato, curriculum, capacitaciones que han 
tomado desde su ingreso, recibos de nomina desde esa fecha al dia de hoy, numero de faltas y retardos 
por mes, montos que les fueron descontados por mes por faltas o retardos, bitacoras diarias de 
asistencia, informes de actividades de cada persona y 
cada area desde la fecha mencionada, dias de incapacidad que han tomado, dias de vacaciones que han 
tomado. 
 
Se ratifica la respuesta dada previamente:  
 

NOMBRE PUESTO SUELDO BASE 
MENSUAL 

COMPENSACIÓN 
MENSUAL 

DESPENSA 
MENSUAL 

Roxana Zubirán Márquez Asesor Técnico 17,063.00 14,000.00 624.00 

Georgina Arroyo Orpinel Coordinador de Vinculación 
Interinstitucional 17,063.00 25,000.00 624.00 

Dulce María Vizcarra Hernández Auxiliar administrativo 15,126.00 5,220.00 624.00 

Oscar Armando Arroyo Guerra Asesor de Riesgos y Políticas 
Públicas 17,063.00 11.000.00 624.00 

Nancy Josefina Escárcega Valenzuela Asesor de Riesgos y Políticas 
Públicas 17,063.00 11,000.00 624.00 

Manuel Alejandro Holguín Ochoa Asesor de Riesgos y Políticas 
Públicas 17,063.00 11,000.00 624.00 

Samantha Graciela Álvarez Olivares Analista de estrategia digital 11,589.00 4,180.00 624.00 

Ernesto Ávila Hermosillo Asesor de Riesgos y Políticas 
Públicas 17,063.00 11,000.00 624.00 

Enrique Alfonso Romero Martínez 

Asesor de Evaluación de 
Riesgos y Diseño e 
Innovación de Políticas 
Públicas 

17,063.00 11,000.00 624.00 

Salvador Jurado Arana Coordinador de Servicios 
Tecnológicos 17,063.00 25,000.00 624.00 

Noel Cuevas Soltero Asesor de Servicios de 
Tecnologías 17,063.00 11,000.00 624.00 

María de Lourdes Delgado 
Armendariz 

Analista técnico de oficialía 
de partes 7,493.10 2,883.00 624.00 

Jocabed Portillo Álvarez Secretaria Técnica 22,590.00 46,000.00 624.00 
Carla María Vargas Ruiz Coordinadora Administrativa 22,403.00 19,660.00 624.00 
Dania Yolanda Pérez Rodríguez Coordinadora Jurídica 17,063.00 15,000.00 624.00 
Perla Irene Vargas Marín Diseñadora Gráfica 11,589.00 4,180.00 624.00 

Alexis Flores Vega Secretario de la Titular de la 
Dependencia 17,916.15 6,741.50 624.00 

Claudia Angelica Charles Silva Auxiliar administrativo 15,882.30 6,200.00 624.00 



 

 
 

Omar Alejandro Loera Gonzalez 

Asesor de Evaluación de 
Riesgos y Diseño e 
Innovación de Políticas 
Públicas 

17,916.15 11,000.00 624.00 

Host Alejandro Rodríguez Chávez 
Asesor de Acompañamiento 
Monitoreo y Evaluación de 
Políticas Públicas 

17,916.15 11,000.00 624.00 

Gerardo Aron Burciaga Tena Diseñador Gráfico 12,168.45 4,180.00 624.00 

Héctor José Villanueva Escamilla Coordinador de Riesgos y 
Políticas Públicas 17,916.15 25,000.00 624.00 

Armando Alfredo Chitika Holguín Asesor Jurídico 20,000.00 0 0 
 

 
 
 

 

NOMBRE CAPACITACIONES 

Roxana Zubirán Márquez 
Conferencia Ética Pública, Taller Género y Derechos Humanos, Taller 
en línea Combate y Control de la Corrupción en el Servicio Público con 
Enfoque Presupuestal 

Georgina Arroyo Orpinel 

Conferencia Ética Pública, Taller Género y Derechos Humanos, 
Jornadas de Transparencia, Capacitación Derecho Disciplinario. 
Enfoque y Retos relacionada con la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas. 

Dulce María Vizcarra 
Hernández Conferencia Ética Pública, Taller Género y Derechos Humanos 

Oscar Armando Arroyo 
Guerra Conferencia Ética Pública, Taller Género y Derechos Humanos 

Nancy Josefina Escárcega 
Valenzuela Taller Género y Derechos Humanos 

Manuel Alejandro 
Holguín Ochoa 

Conferencia Ética Pública , Curso en línea Sistema Nacional 
Anticorrupción, Diplomado PbR, Taller Género y Derechos Humanos y 
Taller en línea Combate y Control de la Corrupción en el Servicio 
Público con Enfoque Presupuestal 

Samantha Graciela 
Álvarez Olivares 

Conferencia Ética Pública, Taller Género y Derechos Humanos, 
Jornadas de Transparencia 

Ernesto Ávila Hermosillo Conferencia Ética Pública 

Salvador Jurado Arana 

Conferencia Ética Pública, Curso La Ética como Eje Central del Ejercicio 
Público, Taller Género y Derechos Humanos, Conferencia Acceso a la 
Información y Nuevas Tecnologías, Capacitación Derecho Disciplinario, 
Enfoque y Retos Relacionada con la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas  

Noel Cuevas Soltero 
Conferencia Ética Pública, Curso La Ética como Eje Central del Ejercicio 
Público, Taller Género y Derechos Humanos, Capacitación Norma 035, 
Conferencia Acceso a la 



 

 
 

Información y Nuevas, Capacitación Derecho Disciplinario, Enfoque y 
Retos Relacionada con la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas  

María de Lourdes 
Delgado Armendariz 

Conferencia Ética Pública, Taller Manejo del Estrés, Capacitación 
Norma 035, Conferencia Gobierno Abierto y el Combate a la 
Corrupción en Gobiernos Locales 

Jocabed Portillo Álvarez 
Conferencia Ética Pública, Taller Manejo del Estrés, Capacitación 
Norma 035, Capacitación Derecho Disciplinario, Enfoque y Retos 
Relacionada con la Ley General de Responsabilidades Administrativas  

Carla María Vargas Ruiz  

Conferencia Ética Pública, Curso La Ética como Eje Central del Ejercicio 
Público, Taller Manejo del Estrés, Capacitación Norma 035, 
Conferencia El Acceso a la 
Información Digital como Derecho Universal, Capacitación Derecho 
Disciplinario, Enfoque y Retos Relacionada con la Ley General de 
Responsabilidades Administrativas  

Dania Yolanda Pérez 
Rodríguez  

Curso La Ética como Eje Central del Ejercicio Público, Taller Manejo del 
Estrés, Capacitación Norma 035, Capacitación Derecho Disciplinario, 
Enfoque y Retos Relacionada con la Ley General de Responsabilidades 
Administrativas  

Alexis Flores Vega  
Taller Manejo del Estrés, Capacitación Norma 035, Capacitación 
Derecho Disciplinario, Enfoque y Retos Relacionada con la Ley General 
de Responsabilidades Administrativas  

Claudia Angelica Charles 
Silva  

Taller Manejo del Estrés, Capacitación Norma 035, Capacitación 
Derecho Disciplinario, Enfoque y Retos Relacionada con la Ley General 
de Responsabilidades Administrativas  

Omar Alejandro Loera 
Gonzalez 

Taller Manejo del Estrés, Capacitación Norma 035, Capacitación 
Derecho Disciplinario, Enfoque y Retos Relacionada con la Ley General 
de Responsabilidades Administrativas  

Host Alejandro Rodríguez 
Chávez  

Taller Manejo del Estrés, Capacitación Norma 035, Conferencia 
Gobierno Abierto y el Combate a la Corrupción en Gobiernos Locales, 
Capacitación Derecho Disciplinario, Enfoque y Retos Relacionada con 
la Ley General de Responsabilidades Administrativas  

Gerardo Aron Burciaga 
Tena  Taller Manejo del Estrés,  

Héctor José Villanueva 
Escamilla  Taller Manejo del Estrés, Capacitación Norma 035 

Armando Alfredo Chitika 
Holguín Capacitación Norma 035 

 
| 

NOMBRE  MES / AÑO No.      
FALTAS 

No.  
RETARDOS 

MONTO 
DESCONTADO 

Georgina Arroyo Orpinel Diciembre 2021 y Febrero 
2022 

 2 $              1,430.92 

Ernesto Ávila Hermosillo Diciembre 2021 2 1 $              2,390.57 



 

 
 

María de Lourdes Delgado 
Armendariz Mayo 2022  1 $                 185.83 

Dania Yolanda Pérez Rodríguez Diciembre 2021 y Abril 
2022 4  $              4,380.96 

Alexis Flores Vega Mayo 2022  1 $                 412.83 

Omar Alejandro Loera Gonzalez Febrero, Marzo, Abril,                       
Mayo y Junio 2022 8 $           12,909.15 

Gerardo Aron Burciaga Tena Junio 2022  1 $                 273.22 
 
 

 

NOMBRE   MES / AÑO    DÍAS DE 
INCAPACIDAD   

 PERIODO 
 VACACIONAL   

 DÍAS DE 
   

VACACIONES   

Roxana Zubirán Márquez  
 2° PERIODO 2021 3 

Georgina Arroyo Orpinel  
 2° PERIODO 2021 7 

Dulce María Vizcarra Hernández  
 2° PERIODO 2021 10 

Nancy Josefina Escárcega Valenzuela  
 2° PERIODO 2021 1 

Manuel Alejandro Holguín Ochoa Noviembre 2021 1 2° PERIODO 2021 10 
Samantha Graciela Álvarez Olivares  

 2° PERIODO 2021 10 
Ernesto Ávila Hermosillo Enero 2022 1  

 
Salvador Jurado Arana  

 2° PERIODO 2021 10 
Noel Cuevas Soltero  

 2° PERIODO 2021 10 
María de Lourdes Delgado Armendariz Noviembre 2021 1 2° PERIODO 2021 10 
Claudia Angelica Charles Silva  Mayo 2022 1  

 
Omar Alejandro Loera Gonzalez Julio 2022 6  

 
Gerardo Aron Burciaga Tena  Junio 2022 5  

 
 

 
 
Se anexa liga de consulta de los contratos del personal anteriormente mencionado: 
https://drive.google.com/drive/folders/1AVBvfiWDEsu8PwTpsz-yKmxOD8QAEK2l?usp=sharing 
 
Se anexa liga de consulta de los curriculums del personal anteriormente mencionado: 
https://drive.google.com/drive/folders/1F85SdUb7j_YnsnYxHUDJfJGtdep6vYZr?usp=sharing 
 
Se anexa liga de consulta de los recibos de nómina del personal anteriormente mencionado: 
https://drive.google.com/drive/folders/1l_vuSjNyJpUGD__1Janc-rJvIasdmnxA?usp=sharing 
 
Se anexa liga de consulta de los reporte de asistencia del personal anteriormente mencionado: 
https://drive.google.com/drive/folders/194FNmrRFKfytTc6B4jQ8UxPZyxWybV0j?usp=sharing 
 
De acuerdo con el artículo 30 fracción VIII del Estatuto Orgánico de la Secretaría Ejecutiva del Sistema 
Estatal Anticorrupción Rendir los informes necesarios y generar reportes sobre las actividades que 
lleva a cabo, en el ámbito de sus funciones, con la periodicidad que indique la persona Titular de la 
Secretaria Técnica. 
 



 

 
 

Derivado de lo anterior los objetivos prioritarios del año de cada una de las coordinaciones de esta 
Secretaría se establecieron en la Matriz de Indicadores para Resultados 2022 en la cual se encuentran 
plasmados los avances logrados al cierre del año 2021 así como los reportes mensuales 2022 
mismos que pueden ser consultados a través de las ligas siguientes: 
 
Cierre Anual 2021 
https://secretaria.anticorrupcion.org/wp-content/uploads/2022/03/MIR-CIERRE-ANUAL-21.pdf 
 
Seguimiento mensual enero 2022 
https://secretaria.anticorrupcion.org/wp-content/uploads/2022/05/MIR-ENERO-22.pdf 
 
Seguimiento mensual febrero 2022 
https://secretaria.anticorrupcion.org/wp-content/uploads/2022/05/MIR-FEBRERO-22.pdf 
 
Seguimiento mensual marzo 2022 
https://secretaria.anticorrupcion.org/wp-content/uploads/2022/05/MIR-MARZO-22.pdf 
 
Seguimiento primer trimestre 2022 
https://secretaria.anticorrupcion.org/wp-content/uploads/2022/05/MIR-1-TRIM-22.pdf 
  
Seguimiento mensual abril 2022 
https://secretaria.anticorrupcion.org/wp-content/uploads/2022/06/MIR-ABRIL-22.pdf 
 
Seguimiento mensual mayo 2022 
https://secretaria.anticorrupcion.org/wp-content/uploads/2022/07/MIR-Mayo-2022.pdf 
 
Seguimiento mensual junio 2022 
https://secretaria.anticorrupcion.org/wp-content/uploads/2022/08/MIR-JUNIO-2022-FIRMADO.pdf 
 
Seguimiento segundo trimestre 2022 
https://secretaria.anticorrupcion.org/wp-content/uploads/2022/08/MIR-2DO-SEM-22.pdf 
 
Quiero saber tambien el saldo mensual desde noviembre 2021 al dia de hoy en las cuentas de bancos 
de la dependencia, incluyendo los ingresos a dichas cuentas y los egresos de las mismas indicando 
fecha y motivo de cada una. 
 
Respuesta:  
 
Se ratifica la respuesta dada previamente:  
 
Se anexa liga de consulta del reporte de cuentas auxiliares de ingresos y egresos de las cuentas de la 
Secretaría Ejecutivas del Sistema Estatal Anticorrupción. 
https://drive.google.com/drive/folders/1F05VCNeeQEWSyesAc1p4W0RM8Kn_Yk6M?usp=sharing 
 
Tambien solcito conocer cada sesion de comite coordinador, organo de gobierno y comision ejecutiva 
desde esa fecha, 
por lo que pido se indique donde están los videos de las sesiones y se me brinde liga para ver cada uno 
de ellos. 
 
Respuesta:  
 
Se ratifica la respuesta dada previamente:  
 



 

 
 

Enlace al canal de YouTube de este Sujeto Obligado, donde se encuentran las sesiones del Comité 
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupción, Órgano de Gobierno de la Secretaría Ejecutiva del 
Sistema Estatal Anticorrupción y Comisión Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, entre 
noviembre de 2021 y Julio de 2022: 
 
https://www.youtube.com/channel/UCfgcErdtdV3HAXKZPferpmA/videos  
 
Tambien quiero una lista de licitaciones realizadas indicando fecha de publicacion, fecha de junta de 
aclaraciones, 
fecha de junta de recepcion de propuestas, fecha de junta de fallo y nombre de los provedores 
adjudicados, montos y 
conceptos de lo adjudicado y los contratos 
 
Respuesta:  
 
Se ratifica la respuesta dada previamente:  
 
Dicha información puede ser consultada a través del portal de contrataciones en la siguiente liga: 
https://contrataciones.chihuahua.gob.mx/ 
 
 

CANT CONCEPTO No DE 
LICITACIÓN 

FECHA DE 
PUBLICACIÓN 

FECHA JUNTA 
ACLARACIONES 

FECHA ENTREGA 
Y APERTURA DE 

PROPUESTAS 

FECHA  
FALLO 

13 Licencia Office 

SESEA-LPE-002-
2021BIS 10/11/2021 18/11/2021 25/11/2021 

Se 
declara 
desierta 
toda vez 
que no se 
recibió 
propuesta 
solvente  

1 Licencia Firewall 

1 Licencia Wirecast 

1 Servicio de limpieza de oficinas 
incluyendo el material  

SESEA-LPE-001-
2022 19/02/2022 23/02/2022 03/03/2022 

Se 
declara 
desierta 
toda vez 
que no se 
recibió 
ninguna 
propuesta  

1 Servicio de suministro de agua 
potable purificada para beber 

1 
Servicio de abastecimiento de 
combustible a través de medios 
electrónicos o vales impresos  

1 Servicio de limpieza de oficinas 
incluyendo el material  

SESEA-LPE-001-
2022BIS 09/03/2022 14/03/2022 23/03/2022 

Se 
declara 
desierta 
toda vez 
que no se 
recibió 
ninguna 
propuesta  

1 Servicio de suministro de agua 
potable purificada para beber 

1 
Servicio de abastecimiento de 
combustible a través de medios 
electrónicos o vales impresos  

 



 

 
 

Tambien quiero que me den una relacion de cada compra, adjudicacion o contratacion de bienes y 
servicios realizadas 
desde agosto de 2021 al 6 de julio de 2022 indicando nombre del proveedor, los bienes o servicios 
comprados o 
contratados, costo unitario, numero de bienes o servicios de cada compra, y naturalmente la orden de 
comptra, acta de 
adjudicacion, requisicion, contrato y version publica de las fianzas o garantias de cada compra. 
Tambien los estudios 
de mercado de cada compra y el dictamen respecto al provedor adjudicado. 

 
Atendiendo a la resolución del Órgano Garante, notificada a esta Secretaría Ejecutiva el día 10 de octubre de 2022, 
que, refiriéndose a la respuesta anteriormente enviada, a la letra dice: “[…] se proporcione al recurrente la 
información a el informe de actividades que realiza cada persona de la dependencia, los contratos adjudicados, la 
relación de compras y adjudicaciones y contrataciones, las versiones públicas de las garantías y la relación de 
faltas y retardos, así como de descuentos de nómina desagredados por mes, y que en el caso de que la misma 
ya se encuentre publicada le indique no solo la fuente sino la fomra, es deir los pasos que se tienen que seguir 
para consultar, reproducir o adquirir dicha información” (Sic), se modifica la respuesta:  
 
RESPUESTA  
 
Se presenta información solo con el personal que tuvo alguna falta y el monto neto descontado en el mes correspondiente de 
acuerdo con lo siguiente: 
 

Nombre Faltas Nov 2021 a Sep 2022 
  N D E F M A M J J A S Total 

Ernesto Ávila Hermosillo   2                   2 
Alexis Flores Vega                 1     1 
Dania Yolanda Pérez Rodríguez            2           2 
Host Alejandro Chávez Rodríguez                    1   1 

 

Montos Netos Descontados  Nov 2021 a Sep 2022 

N D E F M A M J J A S Total 

   $    1,415.76                     $    1,415.76  

                 $   1,255.34       $    1,255.34  

           $   1,624.15             $    1,624.15  

                   $      883.14     $        883.14  

 

 

Se presenta información solo con el personal que tuvo algún retardo y el monto neto descontado en el mes correspondiente 
de acuerdo con lo siguiente 



 

 
 

 
Nombre Retardos Nov 2021 a Sep 2022 

  N D E F M A M J J A S Total 
Ernesto Ávila Hermosillo   1                   1 
Alexis Flores Vega             1         1 
Georgina Arroyo Orpinel   1   1               2 
María de Lourdes Delgado Armendariz             1         1 
Omar Alejandro Loera González       1 6 9 8 3       27 
Gerardo Aron Burciaga Tena                1   5   6 

 

Montos Netos Descontados  Nov 2021 a Sep 2022 

N D E F M A M J J A S Total 

   $        363.93                     $        363.93  

             $      363.52           $        363.52  

   $        528.30     $      425.60                 $        953.90  

             $      164.18           $        164.18  

       $      964.30   $   1,929.20   $   2,912.13   $   2,584.49   $   1,120.64         $    9,510.76  

                 $      386.28   $   1,016.63     $    1,402.91  
 
 

No existe información sobre la evidencia de la generación de informes periódicos de las actividades que realiza 
cada persona de la dependencia. En este sentido, no existe un proceso, ni normativo ni administrativo para la 
generación de informes periódicos de las actividades que realiza cada persona de la dependencia. En este 
sentido y en apego al criterio emitido por el INAI 07/17, no es necesario que el Comité de Transparencia 
confirme formalmente la inexistencia de la información. El criterio referido señala lo siguiente: La ley General 
de Transparencia y Acceso a la Información Pública y la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la 
Información Pública establecen el procedimiento que deben seguir los sujetos obligados cuando la información 
solicitada no se encuentre en sus archivos; el cual implica, entre otras cosas, que el Comité de Transparencia 
confirme la inexistencia manifestada por las áreas competentes que hubiesen realizado la búsqueda de la 
información. No obstante lo anterior, en aquellos casos en que no se advierta obligación alguna de los sujetos 
obligados para contar con la información, derivado del análisis a la normativa aplicable a la materia de la 
solicitud; y además no se tengan elementos de convicción que permitan suponer que ésta debe obrar en sus 
archivos, no será necesario que el Comité de Transparencia emita una resolución que confirme la inexistencia 
de la información no existe un proceso normativo, ni administrativo de la generación de informes periódicos de 
las actividades que realiza cada persona de la dependencia. 

 

 

 



 

 
 

Sin otro particular, envío un cordial saludo. 

 

A T E N T A M E N T E, 

 

 

 

UNIDAD DE TRANSPARENCIA 
SECRETARÍA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN 


