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COORDINADORA DE CONTROL INTERNO

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
NTE

For_ta_alecimiento de la Gestién Pablica de la Secretaria de lag Funcion Pablica,
solrctt(? a todos los Organos Internos de Control ‘llevar a cabo (3 revision de los
mecanismos y herramientas de control interno, incluyendo (a cédula de evaluacisn y

de la Dependencia o Entidad”, en la cyal Se senala la presentacion de la Cédula de
Evaluacion Conciliada y el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI).
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numeral 9.3, que sefala:
9.3Dela autoevaluacion

Para identificar debilidades de control interno o areas de oportunidad que permitan
supervisar y fortalecer el SClIl, la dependencia o entidad debers realizar al menos
una vez al ano, un proceso de autoevaluacion.

Y Seccién I, numeral 10, inciso a), el cual establece:
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10. De la Integracion y seguimiento del Programa de Trabajo de Control Interno.

(...

al Remitirlo a la Secretaria, debidamente signado, al menos una vez al afio conforme a
la cronologia establecida, o bien, cada vez que se genere una actualizacion.

Por lo que, de la revision realizada de dichos mecanismos y herramientas
de esta Secretaria, resultd que no fue recibido la Cédula de
Autoevaluacion, asi como el Programa de Trabajo de Control Interno
(PTCI), por lo que se le solicita atentamente, que a la brevedad posible se
dé cumplimiento a dichas actividades.

Por otra parte, se le recuerda que la fecha limite para la presentacion de
la Matriz de Administracién de Riesgos, Mapa de Riesgos y el Programa
de Trabajo de Administracidén de Riesgos, segin el oficio SFP-SBG-
DDIFGP-086/2022, el Cronograma de entregas 2022 y las
Disposiciones, Marco Integrado y Manual Administrativo de aplicacion
general en materia de Control Interno, es el 15 de noviembre del aho en
curso.

Por todo lo anterior, quedo atenta a los pendientes, con la finalidad de
dar cumplimiento al oficio referido en éste primer parrafo, a la
Cronologia de entregas 2022 y a las Disposiciones, Marco Integrado y
Manual Administrativo de aplicacion general en materia de Control
Interno.

C_,PJENIA MENTE

TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE/CONTROL EN LA )
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION Y
VOCAL EJECUTIVO

Ccp. Lic. Ménica Patricia Oros Ramos. - Directora de Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Funcién Pablica. -
Para su conocimiento,
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