(.‘ DPEI!SSTISI(;IEESCEL Chihuahua, Chih., a 30 de noviembre de 2022.

Oficio: DF-2684/2022

HTH|YE Asunto: Cobro de Retenciones y
<) o 4 ¥ oy Aportaciones de seguridad social.
iA EJECUTIVA DEL SISTE
SECRETAR RUPCION

MTRA. JOCABED PORTILLO ALVAREY AL
SECRETARIA TECNICA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ANTICORRUPCION

A efecto de estar en condiciones de cumplir con el otorgamiento de prestaciones econdmicas de seguridad social y
servicio médico asistencial a favor de los trabajadores en activo, jubilados y pensionados de esa Instancia Patronal
incorporada al régimen de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, en los términos que establecen la Ley de
Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua y el Reglamento de Servicios Médicos para los Trabajadores al Servicio
del Estado; muy atentamente me dirijo a usted para solicitarle se sirva girar las instrucciones necesarias para que se
entere a esta Institucion el importe adeudado por tales conceptos; conforme a la Factura FI-11500 y documento DP-
0837 por un total de $31,703.86 ( TREINTA Y UN MIL SETECIENTOS TRES PESOS 86/100 M.N.) correspondiente a
la segunda quincena de noviembre de 2022 mismas que se entregan bajo los siguientes conceptos y avisos de cobro:

RETENCIONES Y APORTACIONES DE LA SEGUNDA QUINCENA DE NOVIEMBRE DE 2022
No. AVISO CONCEPTO IMPORTE
1 138994 APORTACION FONDO PROPIO 5,923.38
2 138995 APORTACION CUENTA INDIVIDUAL 9,682.42
8 138996 RETENCION CUENTA INDIVIDUAL 8,937.63
9 138997 RETENCION FONDO PROPIO 4,181.21
4 138998 APORTACION FONDO PENS. GARANT. 2,234.43
3 138999 APORTACION GTOS. ADMINISTRACION 74479
SUMA $ 31,703.86

Las retenciones y aportaciones de seguridad social y servicio médico que a través del presente se solicita su pago, se
sustentan de conformidad con lo dispuesto en el reverso de esta hoja.

Al efecto le informo que dichas cantidades deberan ser enteradas a la Institucion, dentro de los cinco y diez dias habiles
siguientes a cada quincena, al tratarse de retenciones y aportaciones de seguridad social o servicio médico,
respectivamente, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 22 de la Ley de Pensiones Civiles del Estado de
Chihuahua, 33y 35 del Reglamento de Servicios Médicos para los Trabajadores al Servicio del Estado de Chihuahua.

Lo anterior en el entendido de que, de no entrar dichos conceptos en los términos previamente sefialados, se generaran los
recargos en los terminos de lo dispuesto por los Articulos 14 fraccién Vi y 78 de la Ley de Pensiones Civiles del Estado de
Chihuahua.

Adicionalmente, estimo pertinente hacer de su conocimiento que, como Institucion Patronal incorporada a esta Institucion,
esa Instancia Patronal tiene obligacion de realizar las retenciones al trabajador de las cuotas que le corresponden, y enterar
las aportaciones patronales respectivas: ya que estas son la base para garantizar el otorgamiento de los servicios y
prestaciones que corresponden a Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua como parte de sus funciones.

N unmg . enario de fa llegada de la Comunidad Menonita a Chiliahua”
HIHUAHUA 2022, Ario del Cenlenario de la llegada de la Comunidad Menonita a Chiluah
g!l'ﬁ\ﬂ“ll‘,!ﬂ‘nfv

T Avenida Teofilo Borunda Ortiz 2800, Colonia Centro, C.P 31000, Chihuahua, Chih. / www.pee.chihuahua.gob.mx / (514) 425-1330

“




® PENSIONES CIVILES

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

Aportacién para el Fondo Propio.- Obligacion patronal para contribuir a la seguridad social de los trabajadores que ya aportaban o laboraban
para éste, previamente al dia 1° de enero del afo 2014, fecha en que entré en vigor la nueva Ley de Pensiones Civiles del Estado de
Chihuahua; aportacién equivalente al 20% y 17% del salario sujeto a cotizacién, segun la generacion aplicable; consistente éste, en el total de
|as percepciones que en forma regular reciba el trabajador, de conformidad con o dispuesto por los articulos Duodécime Transitorio, en relacion
al articulo 5, fracciones | y XX de la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

Aportacion para la Cuenta Individual - Obligacion patronal para contribuir a la seguridad social de los trabajadores que ingresaron a laborar para
éste, a partir del dia 1° de enero del afo 2014, fecha en que entré en vigor la nueva Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua;
aportacion equivalente 13% del salario sujeto a cotizacion, segln la generacion aplicable; consistente éste, en el total de las percepciones que,
en forma reqular reciba el frabajador, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 5 fracciones | y XX, asi como 20, fraccién |, de la Ley de
Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua

Aportacién para Gastos de Administracion.- Obligacién patronal para contribuir a la gestién de la seguridad social de sus trabajadores!
asegurados, conforme a lo dispuesto por el Articulo 20 fraccion |ll, de la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

Aportacion para el Fondo de Pensiones Garantizadas.- Obligacidn patronal para contribuir a la seguridad social de sus trabajadores, que se
constituye para hacer frente a las pensiones garantizadas que otorga la Ley, por concepto de jubilacién, viudez y orfandad e invalidez, conforme
a lo dispuesto por los articulos, 5 fracciones |y IX, asi como 20, fraccion Il, de la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua

Aportacion del Servicio Médico.- Obligacion patronal para contribuir al Servicio Médico Asistencial que proporciona Pensiones Civiles del Estado,
en favor de los trabajadores asegurados y sus familias, conforme a lo dispuesto por los articulos 32 fraccion | y 33 del Reglamento de Servicios
Médicos para los Trabajadores al Servicio del Estado de Chihuahua.

TRetencion dal Servicio Medico.- Obligacion patronal de retener a sus trabajadores el 3% calculado sobre el total de sus percepciones, aun las de

caracter extraordinario, para contribuir al Servicio Médico Asistencial que le proporciona Pensiones Civiles del Estado a su favor y de sus
familiares beneficiaros que tenga afiliados en el mismo, conforme a lo dispuesto por los articulos 32 fraccion | y 33 del Reglamento de Servicios
Médicos para los Trabajadores al Servicio del Estado de Chihuahua.

Diferencial de Servicio Médico.- Obligacion patronal para contribuir al Servicio Médico Asistencial que proporciona Pensiones Civiles del Estado,
en favor de los trabajadores asegurados y sus familias, consistente en aportar la diferencia entre el costo total de los servicios y la aportacion de
sus trabajadores, conforme a lo dispuesto por el Articulo 33 del Reglamento de Servicios Médicos para los Trabajadores al Servicio del Estado)
de Chihuahua.

Retencién de Cuenta Individual.- Obligacion patronal para retener a los trabajadores que ingresaron a laborar para éste, a partir del dia 1° de|
enero del afio 2014, fecha en que entrd en vigor la nueva Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua; el equivalente al 12% del salario
sujeto a cotizacién, segin la generacion aplicable; consistente éste, en el total de las percepciones que en forma regular reciba el trabajador, de
conformidad con lo dispuesto por los articulos 5 fracciones IV y XX, asi como 20, parrafo segundo, de la Ley de Pensiones Civiles del Estado de|
Chihuahua.

Retencion de Fondo Propio.- Obligacion patronal para retener a los trabajadores que ya aportaban o laboraban para éste, previamente al dia 1°
de enero del afio 2014, fecha en que entrd en vigor la nueva Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, una cuota para contribuir a su
seguridad social; equivalente al 8% y 12% del salario sujeto a cotizacién, seguin la generacion aplicable; calculada ésta, en el total de las
percepciones que en forma regular reciba el trabajador, de conformidad con lo dispuesto por los articulos Duodécimo Transitorio, en relacion alf
articulo 5, fracciones | y XX de la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

10

Retencion de Préstamos.- Obligacién patronal de retener a los trabajadores y enterar a la Institucion, el importe de los descuentos|
correspondientes a los préstamos que les hayan sido otorgados por Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, de conformidad con lo
dispuesto por los articulos 77 y 78 por concepto de préstamos olorgados a mas tardar en cinco dias habiles.

11

Diferencial Pension Inicial.- Diferencia a pagar por parte de los patrones entre las cuotas y aportaciones de los trabajadores y pensionados,
respecto de los egresos por el pago de las pensiones de acuerdo al articulo vigésimo primero transitorio de la Ley de Pensiones Civiles del
Estado de Chihuahua.

Pension Dinamica.- Obligacion patronal para para enterar a la Institucion, los incrementos correspondientes a las jubilaciones y pensiones que
en la misma proporcidn y a partir de esa misma fecha, aumenten los sueldos de los trabajadores en activo, incluyendo la gratificacion anual, en
los términos que preveia el articulo 66 de la Ley anterior, de conformidad con lo dispuesto por los articulos Quinto y Séptimo Transitorio de la Ley
de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

CHIHUAHUA

EIERND DI EST4EC

“9022 Afio del Centenario de fa llegada de la Comunidad Menonita a Chiluahua"

Avenida Teofilo Borunda Ortiz 2900, Colonia Centro, C.P 31000, Chihuahua, Chih / www.pee.chihuahua.gob.mx (614) 429-1330

R T R R e G




@ PENSIONES CIVILES Oficio: DF-2684/2022

DEL ESTADO DE CHIHUAHUA .
Asunto: Cobro de Retenciones y

Aportaciones de seguridad
social.

Asimismo, le informo que al no enterar las retenciones y aportaciones correspondientes a los trabajadores que se
incorporaron a partir del 1° de enero del afio 2014, fecha en que entr6 en vigor la nueva Ley de Pensiones Civiles del
Estado de Chihuahua, correspondientes al régimen de cuentas individuales, se afectara considerablemente el saldo
acumulado, incluyendo los intereses o rendimientos que generen éstas en la cuenta individual del trabajador, base de
calculo para el pago de sus futuras pensiones, de conformidad con lo dispuesto por los articulos 32, 33, 35, 37, 44, 61

y Décimo Transitorio de la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua.

En razoén de lo anterior, me permito solicitar su oportuna y valiosa intervencion, a fin de solventar los adeudos que
tiene la Institucion a su cargo, con esta Entidad de Seguridad Social, recodandole la responsabilidad que se le
establecen por los dafios o perjuicios que se llegaren a generar, por el incumplimiento de las obligaciones a su cargo
consignadas en la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, sin menoscabo de las sanciones que procedan
conforme a las leyes aplicables, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 19 del ordenamiento legal citado.

Finalmente me permito hacer de su conocimiento el saldo pendiente de pago de su dependencia, el cual incluye la
segunda gquincena de noviembre de 2022:

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

. Concepto " 200 [ _Importe . Concepto® | |  Importe
Diferencial de Pension Inicial - Retencién Fondo Propio Reforma 4,181.21
Jubilados y Pensionados -___|Aportacién Fondo Propio Reforma 5,923.38
Pension de Vuidez u Orfandad - Retencién Cuentas Individuales 8,937.63
Retencion Servicio Médico - |Aportacién Cuentas Individuales 9,682.42
Aportacion Servicio Médico - Fondo Pension Garantizada 2,234.43
Diferencial Servicio Médico - Gastos de Administracion 744.79
Servicio de Medicamentos - Préstamo a Corto Plazo -
Retencién Fondo Propio - Apoyo Gastos Funerarios -
Aportacion Fondo Propio - Total $ 31,703.86

Adicionalmente a lo anterior y de acuerdo al Articulo 78 de la Ley de Pensiones Civiles del Estado de Chihuahua, le

comunico que los recargos acumulados, ascienden a la cantidad de $409.80 CUATROCIENTOS NUEVE 80/100
PESOS.

Quedamos a sus ordenes para atender cualquier duda o aclaracion al respecto, debiendo entender que de no recibir
éstas, en un término no mayor a los cinco dias habiles siguientes a la recepcion del presente oficio, los conceptos y
saldos antes mencionados se consideraran aceptados en su totalidad, esperando el pago correspondiente.

Sin ofro particular, agradezco de antemano el pago del adeudo acumulado y en forma oportuna de los Avisos de
Cargo que se notifican, para continuar brindando el servicio que se proporciona a nuestros derechohabientes.
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