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Por la integridad y el valor piblico

Oficio: SESEA/Etica/001/2023
Asunto: Informe anual 2022
Fecha: 02 de febrero de 2023

LIC. MONICA PATRICIA OROS RAMOS
TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA
PRESENTE.-

A través del presente, el Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, se sirve a dar cumplimiento al articulo 26 inciso p del Capitulo IV correspondiente
a las Funciones de los Comités de los Lineamientos para la Conformacién y Funcionamiento de
los Comités de Etica de las Dependencias y Entidades de la Administracién Publica Estatal, por
ende, tiene a bien enviar su propuesta de Informe Anual 2022.

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.
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SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION

ATENTAMENTE

ING. NOEL CUEVAS SOLTERO
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA

C.C.P.- Lic. Daniel Gardoni Mufioz. Jefe de Departamento de Cultura Institucional y Etica Publica.
C.C.P.-Mtro. Héctor Villanueva Escamilla. Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal anticorrupcion.
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I. RESUMEN EJECUTIVO

£1 Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticormincidn del Fatada
de Chihughua (SESEA) da 2 conccer en el presente documento los resultados del trabajo
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En fechas de abril se emite ! Cadigo de Conducta de la SESEA, es aprobado por la
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dependencia. Durante el mismo mes fue brindada de manera remota la capacitacion

denominada "Derecho Disciplinario. Enfogue v Retos” relacionada con la Ley General de
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: = TUETIRSTISUNGS, PO LR 2004200 experto an 12 matana,

En septiembre se firmaron las Cartas Invitacién del Cédigo de Conducta, por las vy lo

servidores piiblicos gue conforman la SCSCA.

De octubre a diciembre se brind6 una capacitacién por parte de las y los integrantes de este
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se encuentran en el Codigo de Conducta de esta Secretaria.

Durante el afio, ias personas que conforman ei comité de ética ingresaron en los cursos
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‘Conflicto de interés en icio ael servicio ptiblica” y “La ética como &je central del

e
ejercicic publico” impartidos por la Unidad de Ftica de la SFP.

Cabe destacar que a través de la Unidad de Igualdad de Género de la SESEA, personal del
Instituto Chihuahuense de las Mujeres se brindé las platicas mtofmati-va_s: “Prevencion del
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platica “La importancia de la perspectiva de género en el servicio publico para €l avance de
laiguaidady ia prevencion de ia vioiencia de género” impartida por un experto en ia matena.
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ll. DIRECTORIO

Fotografia Nombre Puesto Correo ' Teléfono
completo dentro del electronico institucional
oficial i con
extension

Noel Cuevas Presidente noel.cuevas 61 32375
Soltero @anticorrupcion.org Ext. 602
i 1 E
Dania Yolanda | Vocal ceordinacion juridica 6144432375
| Pérez Permanente | @anticorrupcion.org Ext. 501
| Rodriguez |
]
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Jailvauvi v ueal ODIVCIUUI.‘H.JIGUU Uil d LD T D |
Jurado Arana @anticorrupcion.org Ext. 601
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1
Vacante Secretario(a) | coordinacion.administrativa | 6744432375
Coordinacion | Técnico(a) @anticorrupcion.org Ext. 201
Adminisiraiiva
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ll. INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL PROGRAMA ANUAL DE
TRABAJO

A. PRIMERA PARTE DEL INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES DEL
PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO.

1.

W

En fecha 31 de enero del 2022 se llevd a cabo fa primera Sesién Ordinaria donde se

instala formalmente este 6raanc colegiade para desianar a los nuevos intearantes

del Comité de Elica.

£n techa 8 de abril se emite ef Codigo de Conducta de la SESEA y aprobado por SFP
elanD

~
w
el 12 de abril, el cual fue publicado en la pagina weh d Dependencia, y puede ser

consultadc en - {a. siguiente liga https://secretaria.anticorrupcion.org/wp-
content/uploads/2022/07/Codigo-de-Condutca.pdf

En abril existi6 una baja de una persona servidora publica quien fungia como

-presidenta del comité y en fecha 01 de Julio del 2022 se levantd el acta
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en presencia de la Coordinadora Administrativa y en el mismo documento se da por
conciuido fa designacion del Presidente, y se declara conformado el Comité de Etica
de la SFSFA

En fecha 9 de septiembre fueron firmadas ias Cartas Invitacion dei Codigo de
Conducta, por las y los servidores piblicos que conforman la SESEA. (Actas
firmadas, 7 hombres vy 4 mujeres).

Desde e 17 de octubie al 12 de diciembre se brindaron 3 capacitacién por parte de
!as y los integrantes de este Uomile de Ftica para promover las conductas
esperadas del Cédigo de Conducta de la SESFA.

Capacitacion 1.- Fecha de! 17-10-2022 participaron 9 hombres -y 3 mujeres.
Capacitacion 2.- Fecha del 24-10-2022 S participaion hombies ¥ 3 injeies,
Capacitacion 3.- Fecha del 08-12-2022 participaron 8 hombres y 4 mujeres.

Se llevaron a cabo 2 reuniones de trabaio. La primera en dande se le da seguimiento
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después de la rotacion de personal anteriormente descrito.

También se llevaron a cabo 3 sesiones, una fue extraordinaria y dos fueron
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8. Fortalecimiento del comité de ética, recibiendo por parte de la SFD dac
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como eje central del ejercicio publico”. Constancias en la siguiente liga:

https://transparencia.anticorrupcion.org/SESEA/comite-etica/2022/evidencias-

PATCE/accion9-fortalecimiento/

9. Durante el ano se vieron invoiucrados cambios de personal en el comité, a ia fecha
de elaboracidn de este documento no se cuemia con la persona titular de la

cocrdinacién administrativa guien funge como secretaria técnica del comitéd. A
coiar con s6io 3 personas en el Comité de Etica, se notifico a SFP sobre dicha

situacion, obleniendo COMO respueste que por cuestiones de operatividad en

M

seguimiento al PATCF no representa prohlema. Fs par lo antes mencionado, que el
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quorum de este Comité de Etica se apega ol establecide en ¢f articulo 27 los
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con fa mitad de fos integrantes mas uno, entre los cuales se encontrard

forznsamente el Presidente
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a2poye 2 2 Unidad de loualdad de
difusion de cursos y capacitaciones.

f0.ET U4 de abrii fue brindada a través. de ia Fiataforma Zoom ia capacitacion
aenaminana “Derechn Disciplinario Fnfodiie v Retos” relarionada con lal ev General

de Responsabilidades Administrativas, por un abogado experto en la matena,

paricipainGd S Noimuies y & mujeies.
11.El 12 de junic personal del Institutoc Chihuzhuense de las Mujer brindé la
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platica informativa: “Prevencién del Acoso y Hostigamiento Sexual®, participando 9

hombres vy 4 mujeres.
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servicio publico para el avance de la igualdad y la prevencién de la violencia de
_género” fue impartida por un experto en la materia participando 9 hombres v.4
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IV. INFORME DE REPORTES Y SOLICITUDES DE ATENCION

Con fundamento al articulo 26, inciso &) de los lineamientos el cual refiere que dentro de
las funciones de los Comités se encuentra documentar de manera sistemética las acciones
encaminadas al conocimiento de las conductas éticas, asi como el registro de experiencias
0 casos de referencia del comportamiento &tico; y del inciso h) que refiere que el Comité
funge como drgano de consulta y asesorfa especializada en asuntos relacionadora con ia
observacion y aplicacion del Codigo de Etica y de su Codigo de Conducta; Al respecto se
informa lo siguiente:

Informe de reportes o solicitudes de orientacion

Tipo Numero total Estatus Turnados al OIC

Reportes por G it

posibles violaciones ‘

0 comportamientos
contrarios al Cédigo
de Etica o Codigo
de Conducta- |
Reportes por 0 0 0
posibies casos de -
acoso y/o

“hostigamiento .

sexual i

Solicitudes de

orientacion

c
[}
<

V. DE LAS SUGERENCIAS PARA MODIFICAR PROCESOS Y TRAMOS DE
CONTROL

Con fundamento al articuio 26, inciso j) de los lineamientos el cual refiere que dentro de las
funciones del Comités se encuentra formular sugerencias en temas de control interno, en
su caso, para modificar procesos en las unidades administrativas o areas, en las que se
detectan conductas contrarias al Cédigo de £tica y al Codigo de Conducta.

Al respecto se informa lo siguiente:

B R YU P — o o I LG 68

» Debido a que no se deteciaron conducias contranias al Codigo de Etica y/o al Codigo
de Conducta no existen sugerencias para modificar procesos o tramos de control
en las Coordinaciones y Unidades Administrativas que integran esta Secretaria

Ejecutiva.
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VI. FIRMAS

NOEL CUEVAS SOLTERD
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA

- ;
TSl f
. [

DANIA YOLANDA PEREZ RODRIGUEZ ‘SALVADOR JURADO ARANA
VOCAL PERMANENTE DEL COMITE DE VOCAL TEMPORAL DEL COMITE DE
ETICA ETICA




ConEtica

Vil. EVIDENCIAS.

Se anexan evidencias de capacitaciongs r&cinidas
Prevencion del Acoso y Hostigamiento Sexual La importancia de la peispeciiva de
género en el semvicic publieo pars &
avance de la igualdad y la prevencion de
la violencia de género

Lista de asistencia de asistencia presentacion Presentacion del cédigo de conducta
del cédigo de conducta
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En la siguiente direccion se encuentra la evidencia del PATCE correspondiente al informe
2022. '

httns://transparencia.anticorrupcion.orq[SESEA/ comite-etica/2022/evidencias-PATCE/

La liga anterior se encuentra integrada por los siguientes directorios correspondientes a
cada una de las acciones.

e accionl/
En ella se encuentra el oficio recibido por la SFP correspondiente a la aprobacion del
codigo de conducta.

e accion2/
Se encuentra evidencia de la difusion del cédigo de ética a la SESEA.

e accion3/
Se encuentra evidencia de la difusion del codigo de conducta a la SESEA.

» acciond/
Se encuentra las cartas compromiso firmadas por el personal de la SESEA.

e acciond/
Se encuentran las listas de asistencia y presentacion de la capacitacion del cédigo de
conducta.

s accionb
Evidencia del envio de los mecanismos se recepcion de reportes y solicitudes de
orientacion.

e accion//
Material de apoyo y listas de asistencia en relacién con la capacitacion de la ley general
de responsabilidades administrativas con las conducias esperadas y las actividades
diarias. '

e accion8/ 7
Material de apoyo y listas de asistencia en relacién con la capacitacién de la ley general
de responsabilidades administrativas con las conductas esperadas y las actividades
diarias.

e accion9-fortalecimiento/
Se encuentran las constancias del fortalecimiento del comité de ética.




