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Chihuahua, Chihuahua a, 21 de marzo de 2023
Oficio: OIC-192/2023.
Asunto: Respuesta Oficio
SESEA/ST/505/2023.

Mtro. Héctor José Villanueva Escamilla

Encargado de Despacho de la Secretaria Ejecutiva

i i i& SECRE TARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
del Sistema Estatal Anticorrupcién BOTRTAL ANTICORRUPC O,

Presente.-

Anteponiendo un cordial saludo y en atencién a su Oficio SESEA/ST/505/2023 de
fecha 09 de marzo de 2023, con fecha de acuse de recibido en este Organo el 10 del
mismo mes y afio, mediante la cual se informa sobre la Recomendacion Pablica No
Vinculante 005/2023 la cual dispone lo siguiente:

PRIMERO: Se emita o adecte el Cédigo de Etica de acuerdo a los Lineamientos para
la emision del Cédigo de Etica a que se refiere el Articulo 16 de la LGRA, emitidos por
el Comité Coordinador (CC) del Sistema Nacional Anticorrupcion (SNA).

SEGUNDO: Se emita el Cédigo de Conducta, previa aprobacién de su respectivo
Organo Interno de Control (OIC), de acuerdo con los Lineamiento para la emision del
Cédigo de Etica a que se refiere en el articulo 16 de la LGRA, emitidos por el CC del
SNA, en concordancia con el CAPITULO IV “DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO
DEL CODIGO DE ETICA” de los citados Lineamientos.
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TERCERO.- Capacitar a las y los servidores publicos sobre la forma en que aplicaran
los principios, valores y reglas de integridad contenidas en los Cédigos de Etica y
Conducta.

CUARTO.- Dar méxima publicidad al Cddigo de Etica y Conducta referenciados
anteriormente.

Un vez vista y analizada la recomendacién no vinculante 005/2023, lo que corresponde
es RECHAZARLA por los siguientes motivos:

En fecha 19 de octubre de 2021 en Sesion Ordinaria 01/21 se instalo el Comité de
Etica y Conducta del Municipio de Chihuahua, el cual es un érgano colegiado que
busca consolidar la presente administracién con buenas practicas éticas, que se
preocupa por tener como base, lineamientos claros que instruyan la buena conducta
de sus colaboradores y colaboradoras tanto en el interior como en el exterior del
gobierno municipal, asi como su relacién con la ciudadania. En dicha sesion se llevd
a cabo el analisis y discusion de los Lineamientos para regular la integracion,
organizacién y funcionamiento del Comité de Etica y Conducta del Municipio de

Chihuahua, el cual fue aprobado por unanimidad.

Asi mismo se analizé y discutio el Proyecto de Cédigo de Etica y Conducta de las
personas servidoras publicas del Municipio de Chihuahua, el cual fue aprobado por
unanimidad con la finalidad de ser puesto a consideracion de la Comision de
Gobernacion para su debido analisis y discusién el cual también fue aprobado por
unanimidad y llevado a Cabildo por la citada Comisién para su aprobacion
durante la Sesion Ordinaria 17/2021 de fecha 22 de diciembre del 2021.
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Cabe destacar que el ayuntamiento como méaxima autoridad municipal y conforme al
principio de libertad municipal establecido en el articulo 115 de la Constitucién Federal,
determiné emitir un solo Codigo de Etica y Conducta, atendiendo a una mejor técnica
legislativa, en virtud de que dicho codigo otorga mayor certeza juridica a todas las
personas interesadas.

El Cédigo de Etica y Conducta de las personas servidoras publicas del Municipio de
Chihuahua fue publicado en Gaceta Municipal nimero 202 de fecha 30 de
diciembre de 2021' y en el mismo se desarrolld teniendo como base el manejo del
lenguaje inclusivo en su redaccién, ademas de ser el primero a nivel nacional en incluir
como Principios Institucionales los siguientes:

* Prevencién y erradicacion de la violencia en contra de las mujeres;
* Perspectiva de Familia; y

e Ciudad Competitiva.

En fecha 11 de febrero de 2022 se llevé a cabo la Sesion Ordinaria 01/2022 del Comité
de Etica y Conducta del Municipio de Chihuahua, para presentar Ia Propuesta de los
siguientes documentos con la finalidad de capacitar de forma permanente a las
personas servidoras publicas sobre el contenido y alcance del Codigo en mencion,

asimismo, con la intencién de darle maxima publicidad:

B Material didactico del Codigo de Etica y Conducta de las Personas
Servidoras Publicas del Municipio de Chihuahua.

'Cédigo de Etica y Conducta de las Personas Servidoras Publicas del Municipio de
Chihuahua, consultable en la siguiente pagina de internet:
http:l/www.municipiochihuahua.gob.mx/TransparenciaArchivosiSHAiNormatividad/PORTAL%ZODE
%2ONORMATIVIDAD/C%C3%93D|GO%ZDDE%ZO%CS%89TICA%2OY%ZOCONDUCTA.pdf
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@ Carta Compromiso que deberan firmar todas las personas servidoras
publicas del municipio de Chihuahua para el cumplimiento del Cédigo de
Etica y Conducta de las Personas Servidoras Pulblicas del Municipio de
Chihuahua.

Los cuales fueron aprobados por unanimidad por el citado Comité, en razon de lo

cual, se ejecutaron las siguientes acciones:

a) Se habilité en la pagina oficial del Municipio de Chihuahua la liga para
descargar el material didactico del Cédigo de Etica y Conducta de las
Personas  Servidoras Publicas del Municipio de Chihuahua:
http:/lwww.municipiochihuahua.gob.mx/Down!oads/MATERIAL%2OD!DACT
ICO%ZOCODIGO%ZODE%2OETICA.pdf

b) Con lafinalidad de dar maxima publicidad, se envi6 a cada persona servidora
_publica a través de correo electrénico, el Codigo de Etica y Conducta y su
material didactico. Cabe mencionar que esta accién se realizara de forma
continua.

c) Se envié a cada una de las dependencias que forman parte de la
administraciéon publica centralizada y descentralizada del municipio de
Chihuahua la Carta Compromiso para ser firmada por todas las personas
servidoras publicas.

d) De manera permanente se envian a los correos institucionales de todas las
personas servidoras publicas fichas informativas del contenido del Cddigo de

Etica y Conducta, mismas que se adjuntan en CD al presente.
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e) Se imprimieron doble cartas con informacion del Coédigo de Etica y Conducta

mismos que fueron colocados en todas las dependencias municipales, en
donde se colocé un cédigo QR para que las personas interesadas tengan
acceso sencillo a este Cédigo.

Por ultimo, se hace de su conocimiento que, del primero al nueve de diciembre de
2022, se capacito a diversas personas servidoras publicas sobre el Cddigo de Etica y
Conducta del municipio de Chihuahua, impartido por la Maestra Rocio Ruiz, en

atencién a lo anterior se adjunta a la presente evidencia documental (carpeta 1).

Por los anteriores razonamientos debidamente fundados y motivados, se RECHAZA
LA RECOMENDACION NO VINCULANTE 004/2023, en virtud de que el motivo de
recomendacion ya se realiza con anterioridad a la misma conforme a lo explicado en

parrafos anteriores.

Lo anterior, con fundamento en lo dispuesto por los articulos 108 parrafo tercero y
cuarto de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 178 de la
Constitucién Politica del Estado de Chihuahua; articulos 1, 3 fraccién XXI, 8, 9 fraccion
Il, 10, 19 y demés aplicables de la Ley General de Responsabilidades Administrativas:
articulos 1, 3 fraccion V y X, 7 fraccion Il y 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcién del
Estado de Chihuahua, los articulos 28 fraccion XXX del Codigo Municipal para el
Estado de Chihuahua en relacion con los articulos 13 fraccion |, 28 fraccion X y 100
fracciones I, VI, XV, XVII, XX, XXV, XLIl 'y XLV del Reglamento Interior del Municipio
de Chihuahua en vigor.
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Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi atenta y consideracion distinguida.

Atente)mente
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Lic. Mariana de Lachica Huerta
Titulardel Organo Interno de Control
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