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Chihuahua, Chihuahua a, 21 de marzo de 2023
Oficio: 0OIC-193/2023.

Asunto: Respuesta Oficio
SESEA/ST/311/2023.

Mtro. Héctor José Villanueva Escamilla

Encargado de Despacho de Ia Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcién
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m%m EJECUTIVA DEL SISTEMA
Presente. ESTATAL ANTICORR

mismo mes y ano, mediante la cual se informa sobre Ia Recomendacion Puablica No
Vinculante 003/2023 |3 cual dispone lo siguiente:

PRIMERO. - Realizar un autodiagnéstico de necesidades de capacitacién y
profesionalizacion que proporcione informacién que permita identificar dreas de
oportunidad y mejora continua respecto de las atribuciones con las que cuenta
el Organo Interno de Control de Ia Administracién Pablica Municipal.

SEGUNDO. - De acuerdo con los resultados del autodiagnéstico de necesidades
de capacitacion y profesionalizacién, planee, elabore y aplique programas de
fortalecimiento que permitan mejorar las habilidades y conocimientos
relacionados con Jas actividades de las y los servidores publicos adscritos a los
Organos Internos de Control (0IC).

“2023, Centenario de Ia muerte del General Francisco Villa”
“2023, Cien afios del Rotarismo en Chihuahua”

Organo Interno de Control
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Interno de Control del Municipio de Chihuahua g sus diversas areas para identificar

areas de oportunidad y mejora a contribuir a sy personalizacién, se han implementado
las siguientes acciones para la profesionalizacién de sy personal:

* Convenio especifico de coordinacion y colaboracién para la imparticion del
curso de capacitacién “Acreditacion y Actualizacién” celebrado con la Auditoria
Superior del Estado de Chihuahua (ASE) y el Instituto de Capacitacion para el
Trabaj'o del Estado de Chihuahua (ICATECH). (Carpeta 1)

* Mediacion Aplicada a Ia Resolucién de Conflictos para el Organo Interno de
Control del Ayuntamiento de Chihuahua. (Carpeta 2)

* Seminario de Derechos Humanos, Perspectiva de Género y Atencién
Ciudadana. (Carpeta 3)

e Curso sobre el Codigo de Etica y Conducta para las Personas Servidoras
Publicas del Municipio de Chihuahua. (Carpeta 4)

Para mayor referencia de esta Secretaria S€ anexa diversos materiales que
documentan la realizacién de estas capacitaciones.

Asimismo, para este ano se tiene previsto |a capacitacion a las siguientes materias:

* Capacitacion de |a Reforma de Ia Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Contratacién de Servicios del Estado de Chihuahua.

* Certificacion 1SO 37001:2016 del Sistema de Gestion Antisoborno del Sistema
de Contrataciones del Municipio de Chihuahua.

* Diplomado Integral en Responsabilidades de los Servidores Publicos y
Particulares Vinculados, coordinado por el Maestro Christian Cymet Lépez
Suarez, Titular del OIC de la SCJUN.

“2023, Centenario de lg muerte del General Francisco Villa”
“2023, Cien afios de! Rotarismo en Chihuahua”
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Estado de Chihuahua, los articulos 28 fraccion XXX del Cddigo Municipal para el
. .ﬁ .Estado de Chihuahua en relacién con los articulos 13 fraccién |, 28 fraccion X y 100
: -f.ra.c_:ciones [, VI, XV, XVII, X_XI, XXV, XLIl'y XLV del Reglamento Interior del Municipio

de Chihuahua en vigor, '

Sin otro particular, le reitero las seguridades de'mi atentay considerécién distinguida.
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Lic ’I\?Iari a de Lachica Huerta

Titfa/r delOrgano Interno de Control
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2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa”

UDNDIT Hrimm melmm Al Pimba?o




