Secretaria Ejec atal Anti

No. de Oficio: SESEA/CA/044/2023

Asunto: 2do Cuatrimestre PTCI 2023
Lugar: Chihuahua, Chih.
utiva del Sistema Este Fecha: 15 de septiembre del 2023

CHIHUAHUA

MTRA. JUANA PADILLA TAPIA
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETA

EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION Y

VOCAL EJECUTIVO DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

PRESENTE. -

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones, Marco Integrado y Manual Administrativo
de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la Administracion Publica Estatal, me permito anexar
Reporte de Avance Cuatrimestral del PTCI de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
correspondiente al periodo comprendido de Mayo — Agosto del presente afio. EI Reporte refleja el seguimiento
al cumplimiento de las acciones de mejora comprometidas en el PTCI, asi como la evidencia documental y/o
electrénica que lo acredita, con el fin de que pueda llevar a cabo la evaluacién correspondiente.

Asi mismo le comento que la informacién antes mencionada ha sido enviada al correo electrénico

juana.padilla@chihuahua.gob.mx

Quedamos en espera de sus observaciones y/o recomendaciones.

Sin otro particular, reciba cordial saludo.
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Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién Fecha: 15 de septiembre del 2023

CHIHUAHUA

ANEXO AL OFICIO SESEA/CA/044/2023
REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL PTCI
PERIODO MAYO-AGOSTO DEL 2023

El Reporte de Avance Cuatrimestral, como se relacién:

a)

b)

d)

Se anexa resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso y
porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las pendientes sin avance, como se relaciona:

e

6 acciones nuia T 32%
11 acciones Con avance 58%
2 acciones Sin avance 11%

Cabe mencionar que de las dos actividades sin avance; no se ha dado el seguimiento a estas acciones, en
el caso de 2023_6.1 ;Las descripciones de puestos estan alineados y actualizadas en el Manual de
Organizacién, aprobados por la Titular, 0 en su caso por el Organo de Gobierno?, aunque el manual de
plantilla de personal actual, se pretende un avance para el siguiente periodo a revisién, en cuanto a la accién
2023_12.1 se esta trabajando para ver cual es la mejor manera de darle seguimiento a esta actividad en
mencion, esto con el fin de dar cumplimiento de las acciones de mejora reportadas.

En conclusion general, el reporte de avance en atencion a las acciones de mejora comprometidas y respecto
a las concluidas, hay que mencionar que ya se cuenta con la Misién, Visién y Manual de Organizacién de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, asi como un buzén de quejas, sugerencia y/o
felicitaciones, siendo estas actividades ya concluidas, en cuanto a las acciones con avance de las 10
actividades se lleva un muy buen grado de avance; si bien no se ha cumplido en su totalidad con las
acciones se esta dando seguimiento constante para corregir debilidades o insuficiencias que no fortalecen
al Sistema de Control Interno; y

Se adjunta el reporte de avance cuatrimestral del PTCI.

Atentamente
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