CSESEA

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
UNIDAD DE TRANSPARENCIA

SESEA/UT/RR/056/2023

Chihuahua, Chih., a 04 de diciembre de 2023

Recurrente: X X

En atencién al acuerdo dictado por el Instituto Chihuahuense para la Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica el 18 de enero de 2022, notificado a esta Unidad de
Transparencia el dia 24 de noviembre de 2023, el cual resuelve sobre la admisién del
Recurso de Revision ICHITAIP/RR-30/2022 promovido por X X en contra de este Sujeto
Obligado, Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, se efectuan las
siguientes manifestaciones , conforme se indica en el auto de admision en la parte que se
transcribe a continuacion:

"

1.

M.

Iv.

(Comunicacion). Poner en conocimiento de las partes lo que obra en el
expediente, a través de la transmision de los archivos informaticos
correspondientes, por correo electrénico, con un mensaje a las direcciones
autorizadas.

(Requerimiento). Fijar un plazo de siete dias habiles —contados a partir del dia
siguiente a la notificacion— para que las partes —si asi fuera de su interés—
tengan oportunidad para hacer alegaciones y ofrecer pruebas en relacion a la
materia de la inconformidad, a través de un escrito enviado directamente a la
direccion de correo electrénico de la ponencia
(Rodolfo.Leyva.Martinez@ichitaip.com), con una copia para la Direccién
Juridica (sm.impugnacion@ichitaip.org.mx): la fecha y hora que queden
registradas en el sistema de correo electronico seran las determinantes.

(A) Exclusivamente, en el supuesto de que las partes escojan hacer
manifestaciones, deberan enviarse mutuamente copia de sus
planteamientos.

(B) ..

(Alternativa). Unicamente si la autoridad responsable advierte que su
contestacion original fue indebida o insuficiente, el caso sera sobreseido si se
corrigen integralmente las fallas en una respuesta complementaria que sea
enviada oportunamente a la persona disconforme, y al ponente, con
fundamento en lo estatuido en el art. 157, fracc. I, de la Ley de Transparencia
y Acceso a la Informacion Publica Estatal. ”
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En ese sentido, a continuacion, se procede a efectuar modificar el sentido de la respuesta
originalmente otorgada, conforme a lo requerido en la solicitud de acceso a informacion
publica 082149721000071, que se transcribe a continuacion:

Descripcion de la solicitud

Favor de brindar respuesta a los siguientes requerimientos.

a. Trabaja o ha trabajado en la dependencia la persona con nombre Nancy Josefina
Escarcega Valenzuela?

b. Favor de indicar al dia de hoy, 8 de diciembre de 2021, su estatus laboral para con
la dependencia?

c. En caso de que la sefialada no labore mas en la dependencia, favor de indicar fecha
de su baja.

d. En caso de baja, indicar el motivo de la baja.

e. Favor de indicar si la baja fue por renuncia o fue despedida.

f. Favor de indicar los motivos por los cuales fue solicitada la baja.

g. Indicar quien dio la instruccién o tomo la decision para la baja.

h. Monto de la liquidacion o finiquito, asi como su fecha de pago.

i. Forma en la que se dio aviso de la baja a Nancy Josefina Escarcega Valenzuela,
incluyendo medio en la que se realiz6 y fecha.

Al darle respuesta a la solicitud de acceso a la informacion publica numero
082149721000071, se le indico lo siguiente:

“Respecto a su solicitud, me permito informar lo siguiente: se tiene conocimiento de la
existencia de un procedimiento ante la Junta Arbitral para los Trabajadores al Servicio
del Estado, en donde esta Secretaria Ejecutiva Anticorrupcion y la C. Nancy Josefina
Escarcega Valenzuela son partes, es por lo anterior y con fundamento en que la
divulgacion de dicha informacion afectaria de manera irreparable el debido proceso,
esto de conformidad con el articulo 124 fraccidn IX de la Ley de Transparencia y Acceso
a la Informacidn Publica del Estado de Chihuahua y el lineamiento Vigésimo noveno de
los Lineamientos generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la
informacidn, asi como para la elaboracién de versiones publicas., es que el Comité de
Transparencia mediante ACUERDO ACT-CT-SESEA/17/12/2021.9 clasifico dicha
informacion como RESERVADA.”

En este orden de ideas, se procede a modificar la respuesta originalmente otorgada,
procediendo a otorgar una respuesta complementaria como se observa a continuacion:

Respuesta

a. Trabaja o ha trabajado en la dependencia la persona con nombre Nancy Josefina
Escarcega Valenzuela? Si, la C. Nancy Josefina Escarcega Valenzuela si trabajo en
esta Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

b. Favor de indicar al dia de hoy, 8 de diciembre de 2021, su estatus laboral para con
la dependencia? Al dia 8 de diciembre de 2021, la C. Nancy Josefina Escarcega
Valenzuela, ya no prestaba sus servicios personales subordinados en la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, lo cual dio origen a la presentacion por
parte de dicha persona, de una demanda laboral en contra de la Secretaria, en la que
argumentaba el despido injustificado.
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c. En caso de que la sefialada no labore mas en la dependencia, favor de indicar fecha
de su baja. En la demanda laboral instaurada por la C. Nancy Josefina Escarcega
Valenzuela, argumentaba despido injustificado a partir del dia 26 de noviembre de
2021.

d. En caso de baja, indicar el motivo de la baja. Segin Convenio de Terminacion de la
Relacion de Trabajo, signado el 9 de noviembre del 2022, entre la C. Nancy Josefina
Escarcega Valenzuela y la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
la terminacion de la relacion de trabajo fue de manera voluntaria.

e. Favor de indicar sila baja fue por renuncia o fue despedida. Se insiste en que, segtin
Convenio de Terminacion de la Relacion de Trabajo, signado el 9 de noviembre del
2022, entre la C. Nancy Josefina Escarcega Valenzuela y la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, la terminacion de la relacion de trabajo fue de
manera voluntaria.

f. Favor de indicar los motivos por los cuales fue solicitada la baja. La baja fue por la
terminacion de la relacion de trabajo en forma voluntaria, segiin Convenio de
Terminacion de la Relacion de Trabajo, signado el 9 de noviembre del 2022, entre la
C. Nancy Josefina Escarcega Valenzuela y la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

g. Indicar quien dio la instruccién o tomo la decisién para la baja. Ambas partes dieron
por terminada de manera voluntaria la relacion de trabajo, segin convenio de
Terminacion de la Relacion de Trabajo, signado el 9 de noviembre del 2022, entre la
C. Nancy Josefina Escarcega Valenzuela y la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion.

h. Monto de la liquidacion o finiquito, asi como su fecha de pago. $174,517.89 segun
convenio de Terminacion de la Relacion de Trabajo, signado el 9 de noviembre del
2022, entre la C. Nancy Josefina Escarcega Valenzuela y la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion, cubierto el dia 18 de noviembre de 2022.

i. Forma en la que se dio aviso de la baja a Nancy Josefina Escarcega Valenzuela,
incluyendo medio en la que se realiz6 y fecha. La baja se llevo a cabo con motivo de
la firma de convenio de Terminacion de la Relacion de Trabajo, signado el 9 de
noviembre del 2022, entre la C. Nancy Josefina Escarcega Valenzuela y la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, cubierto el dia 18 de noviembre de
2022, por lo que con la firma de dicho convenio se tuvo a la C. Nancy Josefina
Escarcega Valenzuela por conocedora de la terminacion de la relacion laboral.

Con lo anterior, se solicita se tenga por atendida la solicitud de informacién publica que
origino el presente recurso de revision, por lo que procedera su sobreseimiento.

Sin mas por el momento que enviar un saludo.
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