No. de Oficio: SESEA/ST/780/2024

Asunto: Acta 2da Sesién Ordinaria COCODI
Lugar: Chihuahua, Chih.
Fecha: 26 de Agosto del 2024

'ACUSE

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

LIC. ROBERTO JAVIER FIERRO DUARTE AN
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA l 27 AGO 2024
' A
PRESENTE. - J 1 J
ORGANO INTERNO DE CONTROL X
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION

Por medio de la presente le extiendo un cordial saludo y aprovecho la
oportunidad para hacerle llegar una copia del acta de la segunda Sesidn
Ordinaria 2024 del Comité de Control Interno y Desempenio Institucional de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién (se adjunta copia lista

asistencia).

Sin mas por el momento, agradezco su atencién.

ATENTAMENTE

LIC. FELIPE ALEJANDRG SALASPLATA CAZARES
TITULA DE LASECRETARIA EJECUTIVA
DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION,
PRESIDENTE DEL COMITE DE CONTROL

Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

c.c.p. Mtra. Juana Padilla Tapia, Titular del Organo Interno de Control de la SESEA / Entrega de un tanto del acta.

Alfv

% “2024, Afio del Bicentenario de la fundacién del Estado de Chihuahua”

E] E Ave. Cuauhtémoc No. 2800 (quinto piso)
. 1 C. P. 31020 Colonia Cuauhtémaoc, Chihuahua, Chih.
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ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y
DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION

En la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua, siendo las 12:00 horas, de fecha cinco de agosto
del presente afo, se dio inicio a la Segunda Sesion Ordinaria de 2024 del Comité de
Control y Desempeiio Institucional (COCODI), la cual tuvo verificativo en las
instalaciones que ocupa la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estantal Anticorrupcion,
localizada en calle Cuauhtémoc, numero 2800, Colonia Cuauhtémoc, C.P. 31020, quinto
piso, en esta ciudad de Chihuahua, Chih., presidida por el Lic. Héctor Luis Ponce
Gutiérrez, Encargado del Despacho de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion y Presidente del Comité de Control y Desempenio Institucional.

Punto I. Declaracion de quérum legal e inicio de la Sesion.

Conforme al punto | del Orden del dia, se verificé por parte de la Mtra. Juana Padilla
Tapia, la lista de asistencia de las siguientes personas:

1. Lic. Héctor Luis Ponce Gutiérrez, Encargado del Despacho de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcidn y Presidente del Comité de Control y
Desempenio Institucional. i

2. Mtra. Juana Padilla Tapia, Titular del Organo Interno de Control en la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion y Vocal Ejecutiva del Comité de
Control y Desempeno Institucional.

3. C.P. Armida Leticia Favila Villalba, Encargada de |a Coordinacion Administrativa,
Coordinadora de Control Interno y Vocal Administrativa.

4. Mtra. Dania Yolanda Pérez Rodriguez, Coordinadora de Asuntos Juridicos y
Vocal Juridica.

5. Mtra. Valeria Teran Lopez, Secretaria del Encargado de Despacho, Enlace del
Comité de Control y Desemperio Institucional y de Riesgos e invitada y Presidenta
del Comité de Etica.

6. Lic. Lizette Araly Cordero Ontiveros, Analista Técnica de Oficialia de Partes y

Eniace de Control interno, invitada. %

Estando presentes cinco personas de las convocadas, la Mtra. Juana Padilla Tapia,
confirma al Presidente, el Lic. Héctor Luis Ponce Gutiérrez, que existe quérum legal para
desarrollar la Segunda Sesién Ordinaria del afio 2024, del Comité de Control y
Desemperio Institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.

Punto Il. Lectura y aprobacion del Orden del dia.

De acuerdo con el punto ll, la Mtra. Juana Padilla Tapia, dio lectura al Orden del di
conforme a la convocatoria.
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Acuerdo 01.2.2024 Se aprueba por unanimidad de votos, el Orden del dia
para la celebracién de la Segunda Sesién Ordinaria del

COCODL.

Punto lll. Ratificacion del Acta de la Primera Sesién Ordinaria del COCODI, la cual
tuvo verificativo el dia 26 de marzo de 2024.

Continuando con el numeral Iii, el Presidente ie otorga la paiabra a la Mtra. Juana Padiiia
Tapia, quien solicito a las y los integrantes del COCODI, se dispense la lectura del Acta
de la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Control de Desemperio Institucional,
teniendo en cuenta que la recibieron, revisaron y analizaron con antelacién y la firmaron
los que participaron, al estar todos los presentes y de acuerdo con la solicitud de la Vocal
Ejecutiva, se tiene por ratificada la misma.

Acuerdo Se ratifica el Acta de la Primera Sesién Ordinaria del
02.2.2024 COCODI, celebrada el pasado 26 de marzo de 2024.

Punto IV. Revision de los acuerdos que requieren seguimiento y qgue fueron
abordados en la Primera Sesion Ordinaria.

Continuando con el Orden del dia, pasamos al numeral IV, el Presidente concede el uso
de la voz a la Mtra. Juana Padilla Tapia, Vocal Ejecutiva, quien sefiala que no existen
acuerdos que requieren de seguimiento.

Punto V. Cédula de problematicas o situaciones criticas.

Siguiendo con el numeral V, la C.P. Armida Leticia Favila Villalba, hace uso de la palabra,
y comenta que, en la Secretaria, no se cuenta con este tipo de situaciones o
problematicas que estén pendientes de incorporarse en la Matriz de Administracién de
Riesgos, PTCI o PTAR, por lo cual no se tiene cédula de problematicas o situaciones
criticas.

correspondiente al periodo comprendido de enero-abril de 2024, por parte de la

' Punto VI. Presentacién y andlisis de Reporte de Desempefio Institucional
i Secretaria.

El Presidente Héctor Luis Ponce Gutiérrez, otorga la palabra a la Vocal Administrativa,
C.P. Armida Leticia Favila Villalba, para exponer lo referente a Programas
Presupuestarios, y quien presenta la siguiente informacion:
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Ter Sesign
& B Periodo que se reporta
30005L1 - SEGUIMIENTO Y
EVALUACION DE POLITICAS E"";é‘“”' COMENTARIOS
PUBLICAS ANTICORRUPCION

1) En cuanto al presupuesto del 1er Cuatnmestre, en especifico en el mes de enero, refleja vaniaciones comespondiente a la
partida de Senvicios Profesionales, Cientificos y Técnicos, esto debido a que al Comité de Participacion Ciudadana se
programa el pago a mes vencido. Por lo que respecta al mes de abril, se otorgo presupuesio para la adquisicion de Toner y
Tintas, misma que esta perdiente de raahzariaanusicionenelpeﬁodusmalaoodmmdomqmmeshepemmmse
contaba con la persona Encargada de la Titularidad de la Secretaria Ejecutiva; asi mismo, después de realizar un inventario de
|materiales existentes, se analizara las necesidades reales a adquirir, esto con la finalidad de eficientizar el recurso, Asi

Variacion % relevante de lo ejercido
SHRACTE IR o g 58%  mismo, No se omite sefialar que del mes de febrero al mes de abril se encuentra vacante la plaza de Titular de fa Coordinacion

contra modific ado.

Administrativa.
CONCEFTO engro FEBRERD wARIO Asai
Presupuesto modificado 1,069,775.86 | 1,057.474.75 1,067,44075 | 1,182.974.75
Presupuesto ejercido 615,48492 954,807.04 981,80010 | 996,985.19 |
Variaciones i 58% 90% 2% 84%
2) Del primer cuatnmestre que abarca de Enero a Abnil del presente afo. se ha trabajado para las metas

mensuaimente, teniendo como primera referencia Gue se encuentra en proceso de disefio e programa de implementacion de la
Politica Estatal Anticomupcion lo cual tiene impacto en los reportes de monitoreo; asi misme, otro de los puntos a considerar
es la Promocion de las Campafias del Sistema Estatal Anticornupcion, a cual se interrupic debido al peniodo establecido para
la veda electora el cual dio inicio e pimero de marzo coniuyendo el dia 3 de junio una vez que finalice dicho penodo se

Varacion % relevante del cumplimiento retomaran los trabajos con la finalidad de cubrir las metas propuestas.

de las metas alcanzadas contra las 29%

programadas. | mamz ENERO | FEBRERO | MARZO ABRIL
IMETAS PROGRAMADAS 14 14 14 14
METAS LOGRADAS 4 5 6 6
|variACiONES 29% 36% 43% a3%

1)Denvado de lo anterior en el primer punto, se elaboran las solicitudes del recurso en tiempo y forma, segin se nos da a

Posibles causas, nesgos y/o acciones conocer por parte de la Secretaria de Hacienda el recurso disponible, para solicitar senvicios personales de cada quincena y el
especificas planteadas para su 2 gasios operativo calendarizado.
{regularizacion. 2)En cuanto a las metas aicanzadas y las programadas, se encuentran trabajando todas las Coordinaciones con la finalidad

de alcarzar todas las metas posibles planteadas en el presente ejercicio fiscal

En lo que corresponde a los temas de Proyecto de Inversiéon Publica y Pasivos
Contingentes, C.P. Armida Leticia Favila Villalba, menciona que la Secretaria no cuenta
con un presupuesto autorizado para estos conceptos por lo cual no contamos con ellos.

Continuando con e! Reporte de Desempefio Institucional, y siguiendo con el uso de la
voz, la C.P. Armida Leticia Favila Villalba en ausencia del Ing. Salvador Arana, debido a
que el Ingeniero no se encontraba presente por el disfrute de su periodo vacacional,
informa lo referente al Plan Institucional de TIC’s del periodo comprendido de enero-abril
de 2024, quien lo presenta en la siguiente tabla informativa:

Adquisicién de los
siguientes productos *Falta de recurso

VPS: *Acceso arecurso a
* Arrendamiento del VPS | destiempo
(19/04/2024)

*Busquedade
proveedores
*Coordinacién con el
area administrativa para
aplicar los recursos

Respecto a las acciones Prioritarias del Gobierno, el Lic. Héctor Luis Ponce Gutiérrez,
sefala que, no se cuenta con Acciones Prioritarias, toda vez que, la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupciéon, es un Organismo Publico Descentralizado, no
sectorizado, con personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de
gestion, creado con el fundamento en el articulo 24 de la Ley del Sistema Anticorrupcién
del Estado de Chihuahua, publicado el 21 de octubre de 2017, en el Periddico Oficial de!
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Estado, cuyo objeto es fungir como apoyo técnico del Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion, ya que no forma parte dei Pian Estatai de Desarrolio.

Punto Vii. Presentacion de ia Mtra. Valeria Teran Lépez, Presidenta dei Comité de |
Etica, del seguimiento al Programa Anual de Trabajo, comprendido del periodo
| enero-abril 2024,

En este numeral VII, el Lic. Héctor Luis Ponce Gutiérrez, otorga la palabra a la Mtra.
Valeria Teran Lopez, Presidenta del Comité de Etica, quien informa que hubo diversas
acciones, entre las cuales menciona las siguientes:

1. En fecha 30 de enero de 2024 se envid la propuesta del informe anual del comité a la
unidad de ética de la Secretaria de la Funcién Publica, recibiendo respuesta favorable por
parte de la SFP a través de correo electrénico en la misma fecha.

2. Enfecha 1 de febrero de la presente anualidad se remiti6 la convocatoria a los miembros
del comité para la celebracién de la Primera Sesién Ordinaria, la cual tuvo verificativo en
fecha 9 de febrero del 2024.

En la citada sesion se llevaron los siguientes temas:
I Lista de asistencia y verificacion del quorum legal.
Il.  Presentacion y, en su caso, aprobacién del orden del dia.
Ill.  Planeacién de la convocatoria para la conformacién del nuevo comité de ética.
IV." Analisis de guia 3.0 para la elaboracién del plan anual de trabajo.
V.  Asuntos generales.
VI.  Clausura de la sesion.

3. Por otra parte, en fecha 15 de febrero de 2024, se llevé a cabo la Primera reunién de
trabajo del comité de ética, en la cual se establecieron los acuerdos para el Programa
Anual de Trabajo 2024, asi como también se realizé un analisis de los “Lineamientos para
la conformacién y funcionamiento de los comités de ética de las Dependencias y
Entidades de la Administracién Piblica Estatal”

4. Igualmente, en fecha 20 de febrero de 2024, tuvo verificativo la Segunda reunién de
trabajo de este comité de ética, en la cual se establecié la version preliminar para la
convocatoria de la conformacion del nuevo comité de ética.

S. En esa tesitura, el 27 de marzo del afio en mencién, se mandé la propuesta para el
Programa Anual de Trabajo 2024 de la SESEA, el cual se tuvo por aprobado por parte de
la Secretaria de la Funcién Publica mediante oficio en fecha 5 de abril de 2024,

6. Asimismo, el 10 de abril de 2024 se envié la convocatoria a los miembros de este Comité
de Etica a Ia Segunda Sesion Ordinaria para ia presentacion y en su caso aprobacion def
Programa Anual de Trabajo 2024, previa autorizacién de Ia SFP, la cual tuvo verificativo
en fecha 17 de abril del 2024.

| Punto VIIi. Presentacién de la Mtra. Valeria Teran Lopez, Presidenta del Comité
de Etica, de los aspectos que inciden en el Control Interno o en la presentaciéon
de actos contrarios a la integridad, del periodo comprendido de enero-abril de
2024




En este numeral VIII, continuando con el uso de la voz, la Mtra. Valeria Teran Lopez,

respecto a los aspectos que inciden en el control interno o en la presentacion de actos

contrarios a la integridad, del periodo comprendido de enero a abril de 2024, informa que:

Informe de reportes o solicitudes de orientacion

Tipo Numero Estatus Turnados
total al OIC
Reportes por posibles violaciones o 0 0 0
comportamientos contrarios al
Cadigo de Etica o Cédigo de
Conducta.
Reportes por posibles casos de 0 0 0

acoso y/o hostigamiento sexual

Solicitudes de orientacion 0 0 0

Punto IX. Seguimiento al establecimiento y fortalecimiento del Sistema de Control
interno institucionai.

Continuando con el numeral IX, el Lic. Héctor Luis Ponce Gutiérrez, otorga la palabra a
la C.P. Armida Leticia Favila Villalba, quien advierte que:

» El Reporte de Avance Cuatrimestral:

a) Se anexa resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas, indicando
el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de
las que se encuentran en proceso y porcentaje de avance de cada una de ellas, asi
como las pendientes sin avance, como se relaciona:

Ndmero de acciones de mejora | Nivel de cumplimiento | Porcentaje de avance

2 acciones Concluidas 17%

6 acciones En proceso con avance 50%
4 acciones Sin avance 33%

b) Cabe mencionar que de las cuatro actividades sin avance: dos son acciones que
cuentan con una fecha de inicio a partir del mes de junio de 2024, por tal motivo no
tienen avance dentro del periodo en cuestion, el resto de las acciones se les dara
desarrollo en el siguiente cuatrimestre para dar cumplimiento de las acciones d
mejora reportadas una vez que se cuente con Titular en el Despacho de la Secretari
y en la Coordinacién Administrativa.

c) En conclusién general, el reporte de avance en atencién a ias acciones de mejora
comprometidas y respecto a las concluidas, se cuenta con un buzdén de quejas,
sugerencias y/o felicitaciones publicado en la pagina de la Secretaria, asi mismo, en
relacion al punto 21.1 el personal responsable no ha sufrido cambios, por tal motivo
se consideran la misma evidencia; referente al programa de capacitacién se ha
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proporcionado al personal cursos o diplomados relacionados con su drea; se ha dado
seguimiento al resto de ias acciones.

Siguiendo con el desarrollo del Sistema de Control Interno Institucional, el Presidente le
otorga la palabra a la Mtra. Valeria Teran Lépez, quien expone el Informe Ejecutivo del
Primer Reporte de Avance Cuatrimestral, comprendido de enero-abril de 2024, del
Estado que guarda el Programa de Trabajo de Administracidn de Riesgos quien sefala
lo siguiente:

a) De un total de 13 acciones, 3 se determinan concluidas, 8 con avance y 2 sin avance.

b) En relacién con las actividades emitidas a la Coordinacién de Riesgos y Politica Publica,
se observa en la primera accién 1.1., un avance considerable del 33%, ya que se cuenta
con un archivo drive en formato Excel que contiene la metodologia para el seguimiento a
las RNV, cabe sefialar que aun no se tiene respuesta de todos los entes publicos. En la
accion 1.2., hay un avance del 33%, ya que se realizé un anteproyecto de los
‘Lineamientos que regulan la concurrencia de los Municipios en el Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chihuahua” en el que se establece en el capitulo quinto, numerales 18 y
19, lo relativo a la notificacién de las Recomendaciones No Vinculantes. Por su parte la
accion numero 1.3, no tiene porcentaje de avance, debido a que a la fecha no se ha hecho
la propuesta al Comité Coordinador para que se pronuncie respecto a un acuerdo que
defina la periodicidad con la que se tendra que informar del seguimiento a las RNV. Y en
lo que respecta a la Ultima accién de esta Coordinacién, la 1.4, tiene el mayor alcance de
cumplimiento, siendo del 50%.

Por otra parte, referente a las acciones cuyo responsable es la Coordinacién de Servicios
Tecnolégicos y Plataforma Digital, se observan avances en cada una de las tres acciones
que son de su competencia. Respecto a la accién 2.1., alcanzé el 50%, ya que se enviaron
los oficios a los entes correspondientes, no obstante, se esta trabajando en la etapa del
envio de credenciales de acceso para realizar e) traspaso de informacién. En lo tocante a
la accion 2.2., se establece un 70% de avance, ya que se efectuaron observaciones al
plan de contingencia por parte del entonces Encargado de Despacho de la SESEA, el
Mtro. Héctor José Villanueva Escamilla, por lo que al ya no estar la persona servidora
antes mencionada, se remitira al ahora suplente por ausencia de la persona titular de la
SESEA, el licenciado Héctor Luis Ponce Gutiérrez, para que realice observaciones.
Asimismo, referente a los respaldos, se dice que se encuentran automatizados, pero esta
pendiente agregar unos usuarios, y en lo concemiente al oficio para solicitar recursos para
ia mejora de impiementacion a ia seguridad aun no se ha elaborado. Por su parte, en (a
accion marcada como 2.3., se consigue un 45% de avance, ya que durante los 4 meses
reportados se han contestado los correos a los usuarios, y referente al ingreso de talleres
de la Plataforma Digital Nacional, a la fecha no se ha realizado alguno, sin embargo, la
SESEA ha solicitado una reunién virtual para aclarar temas relacionados con el S2 y S3.

Por otro lado, lo concemiente a las acciones estipuladas a la Coordinacién Juridica, existe
un avance importante. Referente a la accion 3.1. se logré alcanzar un porcentaje del 16%,
el cual se refiere a la propuesta de los lineamientos que regulan el desarrollo de las
sesiones del Comité Coordinador, sin embargo, esta pendiente de que sean aprobados
por el Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion y por la Comisién Ejecutiva,
para poder continuar con un porcentaje de avance. En relacién con la subsecuente accién
marcada como 3.2., se alcanzé un porcentaje del 33%, la cual se refiere a las actas
firmadas por los miembros del Comité Coordinador y de Organo de Gobierno, las cuales
se espera continuar con esta directriz, pues se regularizé lo que se tenia pendiente de
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diciembre del afio proximo pasado por parte del Comité Coordinador, asi como también
ia primera acta de dos mil veinticuatro. En la misma tesitura, se logrd obtener en la accién
3.3. un porcentaje de 100%, pues se realizé el sistema de control en el gue se informa
periodicamente el numero de actas que se encuentran aprobadas, asi como también se
puede observar cuales estan firmadas, o bien, pendientes de firma, esto por parte del
Organo de Gobiemno, el Comité Coordinador y la Comisién Ejecutiva.

Y, por ultimo, la Coordinacién de Vinculacién Interinstitucional y con la Sociedad Civil,
reporta los siguientes avances en sus respectivas acciones. En la accion 4.1. se alcanzé
la totalidad del porcentaje, ya que se cuenta con un Programa Anual de Camparias
Mensuales 2024, en el que se reportan las publicaciones o campanas referentes al
Sistema Estatal Anticorrupcién, asi como las que realizan sus integrantes con entes
publicos y la sociedad civil. En lo que respecta a la accién 4.2, también cuenta con el
100% de cumplimiento, pues se realizd una “Estrategia y Programa Anual de
Comunicacion de la SESEA 2024”, cuya finalidad es la promocion, difusién y vinculacién
del Sistema Estatal Anticorrupcién. Y en atencion a la ultima accién destinada a la
coordinacion, no existe porcentaje de avance, ya que ain no se ha asignado presupuesto
para realizar la accién marcada como 4.3.

Durante el cuatrimestre no fueron incorporados nuevos riesgos a la matriz.

En el cuatrimestre que se informa se presentaron notables avances en factores de las
diversas coordinaciones, alcanzando en algunos de ellos el 100%, por lo que para el
siguiente cuatrimestre se espera continuar con esa tendencia.

Continuando con el desahogo del Orden del dia, el Presidente, el Lic. Héctor Luis Ponce
Gutierrez, le concede el uso de la voz a la Mtra. Juana Padilla Tapia para que desahogue
el Informe Ejecutivo de la Evaluacion al Primer Reporte de Avance Cuatrimestral,
comprendido de enero-abril de 2024, del Estado que guarda el Programa de Trabajo de
Control interno, quien sefiala lo siguiente:

Observaciones al Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de
Control Interno.

Se informan 10 acciones de mejora, identificables con ID Accién, con los siguientes
porcentajes de avance:

ID Porcentaje
2024 211
2024 291
2024 15
2024 17
2024 54
2024 _141
2024 151
2024 212
2024 52
2024 191

100%

33%

0%

%




Recomendaciones para el cumplimiento de las acciones de mejora reportadas, que
presenten aigun tipo de probiematica, o respecto a ias propuestas de solucién
presentadas:

ID 2024_1.5 “Reuniones mensuales de seguimiento y difusion de los resultados vy
avances mensuales de los indicadores por cada coordinacion”, sefialando como medio
verificativo: “Correos de invitacion a las reuniones quincenales, seguimiento a la matriz
de indicadores para resultados (MIR) 2024.

Se advierte que se encuentran 04 minutas de trabajo, de los meses de enero, febrero,
marzo y mayo, en la que se tratan diversos temas, entre ellos los seguimientos a la MIR,
no obstante, en su medio verificativo se sefiala: “correos de invitacién a las reuniones
quincenales”, lo cual no corresponden a la temporalidad, ni al documento comprometido,
aunado a que no se contempla el mes de abril.

Si bien es cierto, la evidencia abona a la accién, no podemos perder de vista que
debemos considerar lo comprometido es su Programa de Trabajo, para realizar la
Evaluacion correspondiente, por lo que se sugiere apegarse al medio verificativo.

ID 2024_1.7 “Establecer Programa continuo de capacitacion para el personal de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de acuerdo a sus necesidades’,
medio verificativo: “Se enviaran correos mensuales que nos hace llegar el CECADE para
informar sabre los cursos que se elaboran mes con mes, esto con el fin de fortalecer las
capacidades del personal de la Secretaria”.

Se advierten tres correos, dos recibidos en el correo  institucional
auxiliar.administrativo@anticorrupicon.org y uno de ellos también en la cuenta
coordinacion.administrativa@anticorrupcion.org. en ios cuales personai adscrito ai
Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacidn de la Secretaria de Hacienda,
comparte informacion referente a la capacitacion virtual de los temas de
reprogramaciones en el SICIP y Seguimiento de Metas y Beneficiarios, sin embargo,
dichos correos fueron recibidos, y no se encuentra evidencia de que se hayan compartido
con el personal de la Secretaria.

Aunado a lo anterior, el responsable de la presente accién solamente envié dos correos
electronicos, el primero a la cuenta oficial comunicados@anticorrupcion.org y por el
segundo, a las cuentas asistente.secretaria@anticorrupcion.org y
recepcion@anticorrupcion.org, en los cuales hace de conocimiento el Diplomado “Etica
y Sistema Nacional Anticorrupcién” y el Curso Taller: ‘Presupuesto basado en
Resultados’, por lo que, se advierte que no fueron enviados los cursos/diplomados al total
del personal de la Secretaria. En cuanto al correo  enviado a
‘comunicados@anticorrupcion.org”, no fue posible cerciorarse por el nombre del corr
electronico, que realmente se dé la difusién correspondiente, toda vez que, no se cuent
con la evidencia para acreditar que se hace del conocimiento al personal.

Por lo que a criterio de esta Autoridad, se recomienda que la difusién de los cursos sea
constante y no solamente en el periodo establecido en su PTCI, esto es, hasta el 31 de
mayo de 2024, toda vez que, durante todo el afio se programan cursos, talleres,
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diplomados, para los servidores publicos, los cuales contribuyen a que el personal
desarroile sus conocimientos en una variedad de materias, asi como, sus habilidades y
aptitudes para incrementar la eficiencia y eficacia en el ejercicio de la funcién publica.

ID 2024_5.2 “Elaboracién y publicacion del Reglamento Interior de Trabajo”, indicando
como medio de verificacion: “Seguimiento a la revisién, Vo. Bo. y aplicacién del
Reglamento Interior de Trabajo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion”.

En relacién a la accién que antecede, la misma no cuenta con ningun avance, por lo que
se considera importante recordar que, en el PTCI del afio 2023, se establecié la misma
acciéon de mejora, por lo que se recomienda se realice lo correspondiente, a efecto de
que en el periodo mayo-septiembre de 2024, se dé cumplimento a la misma, toda vez
que, es la temporalidad contemplada para culminar los trabajos para la Elaboracién y
Publicacion del Reglamento Interior de Trabajo.

ID 2024_5.4 “Elaborar Manuales de Procedimientos de cada una de las Coordinaciones
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion”, como medio verificativo:
“Manuales de Procedimientos con firma del Titular de la Dependencia y Vo. Bo. de la
Secretaria de la Funcién Publica’.

Entorno a la evidencia presentada, este C)rgano Interno de Control, exhorta a la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, continuar con el seguimiento
correspondiente ante la Subsecretaria de Buen Gobierno, a efecto de obtener la
validacion de su Manual de Procedimientos y con ello se autorice por el Titular de la
SESEA.

ID_2024_14.1 “Establecer actividades de control para cumplir con metas comprometidas
con base al Presupuesto asignado”, sefialando como medio de verificacion: “Reuniones
trimestrales de seguimiento a metas y presupuesto asignado con los titulares de las
Coordinaciones”.

Por lo que toca a la presente accién, se observa que, en la evidencia se encuentra una
presentacion en la que se desglosa el presupuesto autorizado para el ejercicio 2024 por
Coordinaciones, sin embargo, no se encuentra evidencia si se llevé a cabo una Reunion,
en el que se encuentre plasmado el seguimiento de las metas y presupuestos y que la
misma fuera equivalente al medio verificativo comprometido.

Es por lo expuesto con anterioridad, que se recomienda apegarse a su medio verificativo,
para poder corroborar el avance que se contemplé por la Secretaria.

ID_2024_21.1 “Establecer un mecanismo para la proteccion de la informacion
confidenciai”, con el siguiente medio de verificacion: “Reportes cuatrimestraies de
seguimiento para la proteccion de informacion”.

De la evidencia presentada, se ve una conducta reiterativa al presentar evidencia gue no

corresponde al medio verificativo, ni al ejercicio que nos ocupa, toda vez que, se
desprenden dos cartas compromiso de fecha 31 de agosto de 2022, signadas por el
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Coordinador y Asesor de Servicios Tecnologicos y Plataforma Digital Estatal de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, (mismas que se han presentado
con anterioridad) las cuales no corresponden al ejercicio que nos ocupa, ni al medio
verificativo, y si bien es cierto, como se ha dicho antes, esto demuestra una medida para
la proteccién de la informacién, también lo es que, en su medio verificativo se establece:
‘reportes cuatrimestrales de seguimiento para la proteccion de informacién”, de los
cuales, no se encuentra evidencia, por lo que, este Organo Intemo de Control no
considera que se tenga un porcentaje del 100%, en razén de que no se cumple con su
medio verificativo, ni con la accién de mejora comprometida.

Asi mismo se les recuerda lo sefalado en la Tercera Evaluacién del Reporte
Cuatrimestral del PTCI de 2023, el cual sefiala:

“...se les reitera que, para los reportes cuatrimestrales, se puede anexar informacién
extra a la comprometida, pero no puede faltar Ia comprometida, en este caso, “Reportes
cuatrimestrales de seguimiento”.

ID_2024_21.2 “Establecer un mecanismo para respaldo y recuperacion de informacion
en caso de desastre’, con el siguiente medio de verificacién: “Relacién de respaldos
elaborados con el fin de no perder a informacién sensible y/o confidencial”.

En cuanto a la evidencia de la presente accién, se encuentran cuatro imagenes que
contienen diferentes numeros, letras y cddigos, desconociendo cual es su significado, por
lo que, no fue posible cerciorarse que dichos datos correspondan a un mecanismo para
respaldo y/o recuperacion de informacion, por lo que se sugiere, que para proximos
cuatrimestres se explique en su resumen cuantitativo |a funcién de los datos y si con ellos
se cumple con el objetivo deseado.

Conclusiones al Reporte de Avance Cuatrimestral del Programa de Trabajo de
Control Interno.

Este Organo Fiscalizador, exhorta a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, apegarse a los medios verificativos comprometidos, continuar realizando
las diligencias necesarias a efecto de avanzar y cumplir con sus acciones de mejora,
atender aquellas Acciones que no tienen avance y tomar en consideracién las
recomendaciones realizadas.

Siguiendo con el uso de la voz la Vocal Ejecutiva, expone el Informe Ejecutivo de Ia
Evaluacioén al Primer Reporte de Avance Cuatrimestral, comprendido de enero-abril de
2024, del Estado que guarda el Programa de Trabajo de Administracién de Riesgos,
sefalando lo subsiguiente:

Observaciones respecto al avance y cumpiimiento de las acciones comprometidas,
descritas en el reporte del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos:

Se trabajan 4 Riesgos, con diversos factores, que cuentan con diversos porcentajes \de
avances siendo estos:
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1.1 33%
1.2 33%
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13 1 0%
14 ;| 50%
2:1 : 50%
22 ; 70%
23 1 45%
3.1 1 16%
3.2 3 33%
33 3 100%
4.1 1 100%
4.2 1 100%
43 1 0%

Se observa que se reporta el factor 1.4 del Riesgo 2024_1 el cual pretende contener la
‘Faita de respuesta de los entes publicos receptores en relacién al cumpiimiento, o no,
de la Recomendacién”, el cual sefiala como accion de control: “Se propondra al Comité
Coordinador, la emisién de acuerdo en el que se ordene a las autoridades omisas, la
entrega de la informacion”, sin embargo éste no corresponde al presente cuatrimestre a

evaluar ya que se contempla del 01 de junio al 31 de diciembre de 2024.

En relacion al factor de riesgo antes mencionado, resulta que, el avance de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, corresponde al 50%, por lo que, se
recomienda continuar realizando las acciones necesarias a efecto de que, cuando
corresponda evaluar, se cuente con un avance mayor, 0 en su caso, con el cumplimiento
de la accién de control.

Recomendaciones al cumplimiento de las acciones de control reportadas que
presentan algun tipo de problematica o propuestas de solucién:

Riesgo 2024_2 “Plataforma Digital Estatal desarrollada, no recibe informacién de los
entes publicos obligados”.

Factor de Riesgo 2.2 “Pérdida de informacién por ataque informatico o por falla en el
servidor’, mericionando como accién de control: “Elaborar un plari de contingencia de
pérdida de informacion, realizar respaldos periddicos, solicitar recursos para la mejora de
la implementacién a mecanismos de seguridad”.

De la evidencia presentada para el factor que nos ocupa, se observa el “Plan de
Contingencia de la Coordinacién de Servicios Tecnoldgicos y Plataforma Digital”, sin
embargo, de lo sefialado en su medio verificativo, se comprometid el “Plan de
contingencia de pérdida de informacidn, realizar respaldos periédicos, solicitud de
presupuesto para la implementacion de mecanismos de seguridad”, y en relacién a lo
establecido en su resumen cuantitativo, en el que se especifica que dicho Plan de
Contingencia, se encuentra en revision por el “Suplente por ausencia de la persona titular
de la SESEA”, es por lo que se sugiere que, se dé el seguimiento correspondiente a
efecto de cumplir en su totalidad la presente accion de control.

:
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Factor de Riesgo 2.3 “Mal funcionamiento en los diversos componentes de la PDE”,
mencionando como accion de control: “"Atencion a usuarios a traves de correo, ingreso a
talleres realizados por la PDN”.

Derivado de la evidencia, se visualiza una tabla en formato Excel denominada
“atencion_correos_24" en la cual, se puede apreciar los correos atendidos por la CSTy
PD en el presente afio, dividida por meses, grupos y sistemas, dando un total de 140
correos atendidos, sin embargo, |a tabla referida no comprueba que se haya realizado la
atencion a usuarios como se indica.

Ahora bien, en su medio verificativo se sefiala: “Atencién a través del buzdn de quejas y
sugerencias instalado en la pagina del PDE”, por lo que se recomienda se apeguen a su
medio verificativo, toda vez que, de la evidencia que se anexé este Organo Interno de
Control, se encuentra imposibiiitado para acreditar que se dio la atencién correspondierite
a través del buzén de quejas y sugerencias, porque no se desprende que el mismo se
encuentre instalado en la pagina de la Plataforma Digital Estatal.

Riesgo 2024_3 “Actas de las sesiones ordinarias o extraordinarias del Comité
Coordinador y del Organo de Gobierno elaboradas, no cuentan con las firas de sus
participantes”.

Factor de Riesgo 3.2 “Envio para firma, de manera econdmica, de las actas elaboradas
y aprobadas en sesiones del Comité Coordinador y Organo de Gobierno’, mencionando
como accién de control: “Envio de las actas de las sesiones, a través de oficio, a los
integrantes del Comité Coordinador y Organo de Gobierno”.

De la evidencia recibida, se observan tres Actas de las Sesiones Ordinarias del Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion, dos de ellas del gjercicio 2023, las cuales
no corresponden al periodo a evaiuar, y una mas del 27 de enero de 2024, sin embargo
se tiene que recordar que el verificativo indica: “oficios en que conste el envio de las actas
de las sesiones a integrantes del CC y OG”, asi como, su accidn de control que establece
que las actas seran enviadas por oficio, mismos que no se encuentran dentro de la
evidencia comprometida, por lo que, se recomienda se apeguen a sus medios
verificativos, adjuntado la evidencia que corresponda.

Factor de Riesgo 3.3 'Falta de controi en el seguimiento al firmado de actas”
mencionando como accion de control: “Generar un control que se reportara
periddicamente a los integrantes del Comité Coordinador y Organo de Gobierno respecto
a las actas pendientes de firma”.

Como medio verificativo: “elaboracién de un sistema de control en el que se informara
bimestralmente al Titular de la Institucién del nimero de actas que faltan de firma”, es de
precisarse que, el funcionamiento de un sistema debe ser automéatico”.

Ahora bien, de la evidencia anexa, se encuentra un control en formato Excel, en el que
se especifican las autoridades faltantes de firmar las actas del Comité Coordinador,
Organo de Gobierno y Comisién Ejecutiva de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, asimismo, resalta de dicho control, qué actas de enero, febrero y ma

se encuentran pendientes de firma, y en su mayoria no han sido enviadas a la
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Autoridades correspondientes para firma, sin embargo no podemos perder de vista que
un Excel no es un Sistema, por 1o que seé sugiere seguir trabajando en el presente Factor
para su cumplimiento.

Riesgo 2024_4 “Camparias de difusion desarrolladas, no impactan a sus destinatarios’,
el cual cuenta con 3 factores de riesgo, siendo estos:

Factor de Riesgo 4.3 ‘Falta de presupuesto asignado para el desarrollo de campapias,
y su difusion, en medios masivos de comunicacion y redes sociales”, mencionando como
accion de control: “Realizar un analisis comparativo de los presupuestos asignados a
diversas SESEA's de entidades federativas, a fin de evidenciar la generacion de mas
instrumentos, y mayor capacidad operativa, a mayor presupuesto asignado’.

Se observa que el mismo no cuenta con avance, segun lo sefialado en su resumen
cuantitativo que a la letra dice: “no existe porcentaje de avance, ya que aln no se ha
asignado presupuesto para realizar la acciéon marcada como 4.3 (sic), por lo que, se
sugiere se realicen las diligencias correspondientes a efecto de contar con el presupuesto
y con ello dar cumplimiento a la presente accién de control.

Conclusiones generales sobre el Reporte de Avance Cuatrimestral del PTAR
evaluado:

Este Organo Fiscalizador, sugiere que para los préximos cuatrimestres se cumpla con la
temporalidad sefialada, esto en razén de que se encuentran acciones de control
establecidas para el presente cuatrimestre y no muestran ningun avance, las cuales
fueron establecidas en su PTAR en razén de su importancia para la SESEA, por ello, se
recomienda realizar |as diligencias correspondientes a efecto de obtener el cumplimiento
de ias mismas, apegandose a los medios de verificacion y continuar avanzando en io
comprometido.

Punto X. Asuntos Generales. T

Continuando con el numeral XI. el Presidente le otorga el uso de la voz a la Mtra. Juana
Padilla Tapia, quien pregunta si hay algin tema que abordar; a lo que ninguno de las y
los presentes propuso algin asunto pendiente por tratar.

Punto XI. Revision y ratificacion de los acuerdos adoptados en la reunién, asi
como sefnalamiento de aquellos que requieren seguimiento.

Respecto al numeral XI del Orden del dia, la Mtra. Juana Padilla Tapia, informa que no
existen acuerdos pendientes de revisién y ratificacion adoptados en la presente sesion,
asi como tampoco queda alguno que requiera seguimiento.

Punto XIl. Cierre de la sesion.




Respecto al numeral XII, a solicitud del Presidente, vy habiéndose agotado los puntos del
Orden del dia, y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por concluida la Segunda
Sesion Ordinaria del Comité de Control y Desemperio Institucional de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, siendo las 12:51 horas del dia 5 de agosto
de 2024, firmando de conformidad las y los que participaron en ella.

| COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL DE LA _
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Encargado del Despacho de la Secretaria| Lic. Héctor is ce
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion vy ]
' Presidente del Comité de Control y Desemperfio
' Institucional.

}

\/ ‘
Titular del Organo Interno de Control en la Mtg’., Juana-Padilla Tapi

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal —
' Anticorrupcién y Vocal Ejecutiva.
e -

-

Encargada de la Coordinacién Administrativa, | C.P. Y‘-\rmida Leticia Favila
 Coordinadora de Control Interno y Vocal | Villalba
Administrativa.
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Coordinadora de Asuntos Juridicos y Vocal | Mtra. Dania Yolanda Pérez
| Juridica. Rodriguez

H

' Analista Técnica de Oficialia de Partes y Enlace | C. Lizette Araly Cordero
| de Control Interno, invitada. Ontiveros ;

' Secretaria del Encargado del Despacho, Enlace
del COCODI y de Riesgos e invitada y Presidenta
del Comité de Etica




