Oficio: SESEA/CA/015/2024
Asunto: PTCI Segundo cuatrimestre
2624,

- gar: Chihuahua, Chih.
echa: 11 de septiembre de 2024.
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Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones, Marco Integrado

y Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracion Publica Estatal, me permito anexar el Reporte de Avance Cuatrimestral
del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion, correspondiente al periodo de mayo a agosto de 2024.

El Reporte refleja el seguimiento de las acciones de mejora contempladas en el PTCI, asi
como la evidencia documental y/o electrénica que lo acredita, con el fin de que pueda
llevar a cabo la evaluacién correspondiente.

Asi mismo, le comento que la informacién antes mencionada ha sido enviada al correo
electronico juana.padilla@chihuahua.gob.mx.

Quedamos en espera de sus observaciones y/o recomendaciones.

Sin otro particular, me despido y agradezco su atencién.
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
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TICORRUPGION, g QrecAO DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

C.P. ARMIDA LETICIA FAVILA VILLALBA CHHUAHUA.
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO, VOCAL ADMINISTRATIVA Y
ENCARGADA DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA CON FUNDAMENTO

EN EL ARTICULO 35 FRACCION Il DEL ESTATUTO ORGANICO DE _
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPGION

ATENTAMENTE

CC Lic. Laura Gurza Jaidar — Subsecretaria de Buen Gobierno de la Secretario de la Funcién Pdblica.
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Oficio:
Asunto:

Lugar:
Fecha:

SESEA/CA/P15/2024

PTCI Segundo cuatrimestre
2024.

Chihuahua, Chih.

11 de septiembre de 2824.

ANEXO AL OFICIO SESEA/CA/015/2024.
REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO.

PERIODO MAYO A AGOSTO DE 2024.

Reporte de avance cuatrimestral:

A continuacién, se presenta el resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas,
indicando el total de las concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de
las que se encuentran en proceso y el porcentaje de avance de cada una de ellas, asi como las

pendientes sin avance:

Nimero de acciones de mejora Nivel de cumplimiento Porcentaje de avance
1 acciones Concluidas 8%
11 acciones Con avance 92%
0 acciones Sin avance 0%

De las 11 acciones que presentan avance, a continuacion, se presenta el niumero de acciones

por segmento porcentual:

Avance Acumulado Avance Acumulado Avance Acumulado
menor al 50% entre 51% v 80% entre 81% y 99%
7 4 0

En el siguiente cuadro se muestra el detalle de cada accién con su avance:

CONCEPTO AVANCE| GRADO
2024_1.5 — Reuniones mensuales MIR 67% |Con avance
2024 _1.7 - Programa mensual de Capacitacion 67% | Con avance
2024_4.1 - Encuesta Semestral del Clima Organizacional 50% |Con avance
2024 _4.2 - Resultados de Encuesta de Clima Organizacional 50% | Con avance
2024_5.2 - Reglamento Interior 75% | Con avance
2024_5.4 - Manuales de Procedimientos 33% | Con avance
2024_14.1 — Actividades de control de Procesos 50% [Con avance
2024_15.1 - Actividades congruentes con PbR 50% |[Con avance
2024_19.1 - Plan de Contingencias 25% | Sin avance
2024 _21.1 - Proteccién de Informacién TIC's 50% | Sin avance
2024_21.2 - Recuperacion de Informacion DRP 67% |Sin avance
2024 _29.1 - Registro de Quejas y Denuncias 100% | Concluido
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2024_1.5 — Reuniones mensuales de seguimiento y difusién de los resultados y avances
mensuales de los indicadores por cada coordinacién:

Al cierre del segundo cuatrimestre, se ha llevado a cabo las reuniones mensuales para el analisis
de los resultados y cumplimiento de metas de cada area de la SESEA. Como medio de
verificacién, se anexan los correos con la convocatoria, enviados al personal de este
descentralizado.

Si bien en nuestro Programa de Trabajo de Control Interno 2024 (PTCI) se menciona como Medio
de Verificacion que las reuniones se efectuarian de manera quincenal, esto se debe a un error
en la elaboracion de éste, debiendo ser lo correcto que las reuniones son mensuales, como se
titula la accién de mejora. Se envié el oficio SESEA-ST-0810-2024 3 la Subsecretaria de Buen
Gobierno de la Secretaria de la Funcién Publica para enterarlos de esta correccién.

2024_1.7 - Establecer Programa continuo de capacitacion para el personal de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de acuerdo a sus necesidades:

Al mes de agosto de 2024, se ha enviado mensualmente correos electrénicos al personal de la
secretaria con el programa de cursos de capacitacién que proporciona el Centro de Capacitacién
y Desarrolio (CECADE). Asimismo, se ha invitado a personal de ciertas areas a capacitaciones
especificas, de interés para el personal de algunas coordinaciones. Se anexan los correos
electronicos con las invitaciones y la lista de los compafieros incluidos en el grupo “comunicados”,
como medio de verificacion.

2024_4.1 - Realizar encuestas de clima organizacional a las personas servidoras publicas
integrantes de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién:

Al cierre del segundo cuatrimestre, se ha llevado a cabo la primera encuesta de clima
organizacional, dentro del primer semestre de 2024. La segunda se efectuara en la segunda parte
del afio.

2024 _4.2 - Anélisis de los resultados del mecanismo para evaluar el clima organizacional:

Una vez que se recabaron los datos de la encuesta mencionada en el apartado anterior, se
elaboré una presentaciéon con los resultados. Sin embargo, éstos no han sido formalmente
presentados a todo el personal, debido al cambio de titular de la secretaria. Durante la primera
quincena del mes de septiembre se hara la reunién y publicacién interna del informe.

2024_5.2 - Elaboracién y publicacién del Reglamento Interior de Trabajo:

En cuanto al reglamento interior de esta secretaria, este ya fue elaborado. Dicho reglamento debe
ser presentado para su aprobacion ante el érgano de gobierno de la SESEA.

El motivo del retraso en esto se debe a que no se contaba con un secretario técnico titular, por lo
que se debe reformular el documento, asi que el avance se encuentra igual que al tercer
cuatrimestre de 2023.
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2024 _5.4 - Elaborar Manuales de Procedimientos de cada una de las coordinaciones de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion:

Se continla trabajando en la conformacién de los manuales de procedimientos de las areas de
la secretaria, siendo el mas avanzado el de la Coordinacién de Servicios Tecnolégicos y Plataforma
Digital, que ya se encuentra en revisién en la Secretaria de la Funcién Publica. Asimismo, se incorporara
al mismo lo correspondiente a los sistemas 4, 5 y 6, por lo que la Secretaria de la Funcién Puablica
recomienda hacer su incorporacioén para revisar un solo documento.

Con motivo de la modificacién al Manual de Organizacién de esta secretaria, éste y los demas Manuales
de Procedimientos que se estan desarrollando, deben esperar a la publicacion del primero, para que
queden debidamente alineados.

2024_14.1 - Establecer actividades de control para cumplir con metas comprometidas con
base al presupuesto asignado:

En el mes de agosto de 2024 se llevé a cabo la reunién de metas al Presupuesto Basado en
Resultados (PbR), correspondiente al segundo trimestre del afio. Como medio de verificacion, se
anexa el correo con la convocatoria y la presentacién con los avances.

2024_15.1 - Elaborar POAs, evidencia documental de seguimiento a los avances de los
POAs:

Al mes de junio de 2024, se ha publicado mensual y trimestralmente, en el portal de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, los reportes del Presupuesto Basado en Resultados
(PbR), de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y de Seguimiento de Metas de
Indicadores para el Honorable Congreso del Estado. Estos se pueden consultar en el portal del
SESEA, en Transparencia ® PBR. (https://secretaria.anticorrupcion.org/pbr/).

Para los reportes correspondientes a los meses de julio y agosto, no se ha recibido aun
notificacion por parte de la Secretaria de Hacienda para la publicacién de los reportes
correspondientes a esos dos meses.

2024_19.1 - Integrar y formalizar la Comisién de Seguridad y Salud en el Trabajo de Ia
Secretaria:

Aunque no se habia formalizado el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, se efectud el
recorrido correspondiente al segundo trimestre de 2024, donde se enumeraron los riesgos
potenciales en nuestras instalaciones. Los riesgos que corresponde atender al arrendador, se
hicieron de su conocimiento mediante el oficio SESEA-ST-761-2024, de fecha 14 de agosto de
2024. Como medio de verificaciéon, se anexan las imagenes de los desperfectos y el oficio
anteriormente mencionado.
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2024_21.1 - Establecer un mecanismo para la proteccion de la informacién confidencial:

Para la proteccién de la informacién confidencial, la Coordinacién de Servicios Tecnoldgicos y
Plataforma Digital efectia respaldos mensuales remotos de las computadoras del personal.
Ademas, para la proteccién de la informacién sensible y confidencial cuenta con licencias
vigentes del antivirus ESET y del firewall FortigateO6e y FortiWiFi_60E. Como medios de
verificacion, se anexa el reporte cuatrimestral, imagenes de los respaldos de los meses de julio y
agosto con nombre de la maquina y fecha de respaldo, asi como de las especificaciones de los
programas de proteccion digital y el reporte cuatrimestral de respaldo.

La identificacién de las computadoras respaldadas se muestra en el siguiente recuadro:

asesorAMEPP Asesor de la Coordinacién de Riesgos y Politicas Publicas

asesorERDIPP Asesora de la Coordinacién de Riesgos y Politicas Publicas

asesorSistemas Asesor de la Coordinacion de Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital
asesorVinculacion Asesor de la Coordinacién de Vinculacién Institucional y con la Sociedad Civil
asistente Asistente del Secretario Técnico

auxAdministrativa Auxiliar de la Coordinacién Administrativa

cordAdministrativa Titular de la Coordinacién Administrativa

cordJuridica Titular de la Coordinacién Juridica

cordRPP Titular de la Coordinacion de Riesgos y Politicas Publicas

cordSistemas Titular de la Coordinacién de Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital
cordVinculacion Titular de la Coordinacién de Vinculacién Institucional y con la Sociedad Civil
oficialia Personal de Recepcion

titular Secretario Técnico del SESEA

Teniendo en cuenta que los respaldos se efectiian de manera mensual, se corrige el porcentaje
de cumplimiento plasmado en el reporte cuatrimestral previo.

2024_21.2 - Establecer un mecanismo para respaldo y recuperacién de informacién en
caso de desastre:

La Coordinacion de Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital cuenta con un plan de contingencia
para garantizar el restablecimiento de los servicios ante cualquier eventualidad y la proteccion de
toda la informacion sensible y confidencial.

El servidor de esta secretaria contiene informacion sensible de los servidores publicos estatales,
por lo que es muy importante proteger ésta. Para ello, se efecttia un respaldo mensual del servidor
de la secretaria. Sin embargo, cabe mencionar que en el cuatrimestre sélo se hicieron los
respaldos correspondientes a los meses de junio y julio. Como medio de verificacién se anexa
impresién de la pantalla del directorio donde se encuentran los respaldos mensuales del servidor.
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2024_29.1 - Establecer un mecanismo de quejas y denuncias de la ciudadania:

Actualmente existe en la parte inferior del portal del SESEA (https://secretaria.anticorrupcion.org/)
un botén para acceder al sistema de quejas y sugerencias, las cuales son reportadas a la

Coordinacién Administrativa para su puntual seguimiento. Cabe hacer mencién que en este
ejercicio 2024, no se han recibido quejas o denuncias.

ATENTAMENTE

C.P. ARMID ICIA FAVILA VILLALBA
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO, VOCAL ADMINISTRATIVA Y
ENCARGADA DE LA COORDINACION ADMINISTRATIVA CON FUNDAMENTO
EN EL ARTICULO 35 FRACCION Il DEL ESTATUTO ORGANICO DE
LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
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