Oficio: SESEA/ST/810/2024
Asunto: Corrececién al PTCI.
Lugar: Chihuahua, Chih.

Fecha: 09 de septiembre de 2024.

LIC. LAURA GURZA JAIDAR
SUBSECRETARIA DE BUEN GOBIERNO

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA

PRESENTE.

Anteponiendo un cordigl saludo, me dirijo a usted Para hacer de su conocimiento lo
siguiente:
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Con relacién al Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) de esta secretaria, me
permito comentarle que en la Accién de Mejora denominada 2024 1.5. Reuniones

Resultados (MIR) se llevarian a cabo quincenalmente, siendo Io correcto que éstas se
llevarén a cabo mensualmente, tal y como lo describe el nombre de Ig accidn de
mejora.

Lo anterior, para que en Ias evaluaciones cuatrimestrales que se llevan a cabo, seq
considerada esta correccion, yd que las reuniones a que hace alusién esta accién de
mejora se han efectuado con esq periodicidad.

Sin otro particular, me despido y agradezco su atencidn.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2024 .
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Unidad Responsable
#1D Estandar de evaluacién Acciones de mejora Fecha de inicio |[Fecha de término| administrativa de su Medios de verificacion
responsable implementacién
. " Reuniones mensuales de seguimiento y difusion de Secretaria Héctor José Villanueva |Correos de invitacion a las reuniones
di
2024 1.5 H-mmwmﬂo“mmw ”_ﬁ_.ww_wﬂswﬂ__ﬂw__ﬂuos;m: los resuitados y avances mensuales de los 15/01/2024 3111212024 TécnicalCoordinacién | Escamiia / Armida Leticia | mensuales, seguimiento a la Matriz de
indicadores por cada coordinacion. Administrativa Favila Villalba Indicadores para Resultados( MIR) 2024
Se envian correcs a todos los
compaferos con el programa del
CECADE para informar sobre los cursos
b T . Establecer Programa continuo de capacitacion para que se imparten cada mes, con el fin de
2024 1.7 rﬂcﬂﬂﬂnmwﬂ%h:“mﬂ-o”ﬂwﬁﬁwm: a“:mc ol personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema 01/03/2024 31/05/2024 Coordinacién Armida Leticia Favila |fortalecer las capacidades del personal de
e M ol um:m_.v (Institucional P Estatal Anticorrupcion de acuerdo a sus Administrativa Villalba la Secretaria, de acuerdo a sus
paRsanals tioaey necesidades. necesidades, Independientemente de lo
anterior, se envian invitaciones al personal
de algunas éreas acerca de
capacitaciones especificas.
La Dependencia o entidad ¢ tiene la practica de |Realizar encuestas de clima organizacional a las s ninEm: encuesias de. chma
i o i i ; organizacional a las personas servidoras
efectuar encuestas de clima organizacional, |personas servidoras plblicas integrantes de la Coordinacion Armida Leticia Favila . iy
2024_41 : ; . 4 01/06/2024 31/12/2024 ? - pliblicas de la Secretaria Ejecutiva del
difunde sus resultados y se determianan Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Administrativa Villalba .
= ] s 2 Sistema Estatal Anticorrupcién dos veces
acciones de mejora? (Institucional) Anticorrupcién. ol afo
Se presenta al personal del SESEA los
; itados de la encuesta de clima
Derivado de las encuestas de clima 7 : " . S gt
R Andlsis de los resultados del mecanismo para Coordinacién Armida Leticia Favila |organizacional, se hace un analisis de los
02442 oEnc_._.A_n-n“a:g_‘ oﬂm mm m\wn_c __._H“»mz.o ) w,_..m_cm: evaluar el clima organizacional. SheaR02d SINLE04 Administrativa Villalba mismos y se relacionan las sugerencias
y publican los resultados? (Institucional) de acciones de mejora a tomar con base
en los resultados.
La Dependencia o entidad ¢ cuenta con i : Seguimiento a la revision, Vo. Bo. Y
2024 5.2 Reglamento Interior "RI" o Estatuto Elaboracién y publicacién del Reglamento Interior de 01/03/2024 31/00/2024 og.ﬂm_zmnﬂﬂmwﬁa_om mowm:%mw_w_mﬂﬂqnwﬂ.wﬂnﬁ_m aplicacion del Regalmento Interior de
= Orgénico "EQ", publicado en e Peritdico Trabajo. Admiristrativa o_um<__m villalba Trabajo de la Secretaria Ejecutiva del
Oficial del Estado? (Institucional) Sistema Estatal Anticorrupcion.
La Dependencia o entidad 4 cuenta con
Manual (es) de Procedimientos con Vo Bo  |Elaberar Manuales de Procedimientos de cada una Manuales de Procedimientos con firma del
2024 5.4 de la Secretaria de la Funcién Publica y de las coordinaciones de la Secretaria Ejecutiva del 15/01/2024 31/12/2024 Todas las Coordinaciones | Todos los Coordinadores | Titular de la Dependencia y Vo. Bo. de la
firmado por la Titular, 0 en su caso el Organo | Sistema Estatal Anticorrupeion. Secretaria de la Funcién Publica.
de Gobierno? (Institucional)
La Dependencia o entidad ¢cuenta con
actividades de control claramente definidas |Establecer actividades de control para cumplir con s o i Reuniones trimestrales de seguimiento a
2024_14.1 en cada proceso, para cumplir con las metas | metas comprometidas con base al presupuesto 15/01/2024 31/12/2024 %%MMM%WM >§_am&_ﬂ__m_mm Fenley metas y presupuesto asignado con los
comprometidas con base en el presupuesto |asignado. titulares de las coordinaciones
aslgnado del ejercico fiscal? (Procesos)
El Titular de la Dependencia o Entidad ;se Elaborar POAs, evidencia documental de = . e g
asegura que las areas formulen actividades |seguimiento a los avances de los POAs, actas de Coordinacién Armida Leticia Favil maﬁ_uo_.wﬂmmnm von_wwmoﬂ_ﬂnw_mam .:ﬂwmh_hﬂm
2024_156.1 congruentes con sus programas operativos | COCODI (Desempeiio Institucional, Programas 15/01/2024 31/12/2024 i 5 icla Favile  (revisados y publ - peg
3 : s . Administrativa Villalba Secretaria. Reuniones mensuales con
(PbR, Presupuesto Basado en Resultados? Presupuestarios), informe de andlisis de aplicacion tndia ol personal para racisss 6l PER
(Institucional) de recursos financieros y cumplimiento de metas. P B .
Elaboracion de la acta constitutiva de la
¢ Se cuenta con un programa preventivo de = o . o8 . . 7 integracion de la Comisién de Seguridad y
2024_19.1 plan de contingencias estratégico? _m_.“__m%hmh:ﬂw.q_.:ﬁhﬂ ﬁ_._w Wn“%ﬁ%wmmmaczama ¥ 15/01/2024 31/05/2024 _»n%.”_a_m___ﬁhwﬂﬁ >q3_nm<_m_ﬂ__mw Favia Salud en el Trabajo, asi como revision de
(Institucional) ) : las pofiticas de la NOM-035 por parte de la
STPC.
¢Se cuenta con mecanismos adecuados de
|salvaguarda y proteccién de sistemas, . X Coordinacién de Servicios . i
2024 211 |procesos o proteccion de informacin wwﬂ:zmﬁewaﬁoﬂwﬂh%%o hara la profeccisn da la 15/01/2024 31/12/2024 Tecnolégicos y Plataforma| Salvador Jurado Arana mmhﬁﬂ U _.oa%:m_!mn Sheperimiento
confidencial que ivolucran el uso de TICs? Digital P
(Institucional)
La Dependencia o entidad ¢ cuenta con un i )
; Coordinacion de Servicios Relacion de respaldos elaborados, con el
s024:z17 [PAnderespaldo y recupseacion ds Establecerinmocanistno pafe IespRioo 'y 15/01/2024 311212024 Tecnologicos y Flataforma | Salvador Jurado Arana [fin de no perder informacion sensible y/o

informacioén (DRP, Disaster, Recovery Plan)?

(Institucional)

recuperacion de informacién en caso de desastre.

Digital

confidencial.




