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LIC. FELIPE ALEJANDRO SALASPLATA CAZARES
TITULAR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
PRESENTE.-

Por medio del presente, se comunica que esta institucidn esta llevando a cabo un andlisis sobre la situacién
actual y los avances relacionados con la institucionalizacion y transversalizacion de la perspectiva de género en
las distintas dependencias. Este ejercicio se realiza en seguimiento a lo establecido en el Programa Institucional
para la Igualdad entre Mujeres y Hombres 2022-2027, publicado el 5 de noviembre de 2022 en el Periddico Oficial
del Estado. Dicho programa incluye, en su Estrategia 7, la necesidad de institucionalizar la transversalidad de la
perspectiva de género en los poderes y 6rdenes de gobierno, mecanismos, programas, y otras practicas.

Estrategia 7: Fortalecer el marco normativo e institucional para promover la igualdad de género, la
no discriminacion y la paridad, con un enfoque de derechos humanos.

Linea de Accién 7.3.1: Evaluar la eficacia de los mecanismos institucionales e interinstitucionales
para fortalecer la transversalizacién de la perspectiva de género en las dependencias
gubernamentales.

El proposito u objetivo especifico de este analisis es ordenar y sistematizar la informacién derivada de las
diferentes acciones que, en materia de igualdad de género, se han realizado o se encuentran en desarrollo. Esto
con la finalidad de fortalecer la institucionalizacién y transversalizacion de la perspectiva de género.

Por lo anterior, solicitamos su valiosa colaboracién para que gire las indicaciones correspondientes a fin de
completar el cuestionario, el cual incluye las preguntas mas relevantes sobre la integracion de la Unidad de
Igualdad de Género (UIG) en su institucién. Se recomienda que la Unidad de Igualdad de Género de su
dependencia se apoye en las diferentes areas para recabar |a informacion y responder dicho cuestionario.

Para tales efectos, se adjuntan los documentos necesarios para el llenado del cuestionario en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1 HERW-TDbS_piL05jpXPThtH rKnA8_mv?usp=share_link

Estos documentos deberan descargarse y adjuntarse al cuestionario disponible en el siguiente enlace:
https://forms.gle/rAh6WyYa3jULUJEVS

Solicitamos que el cuestionario sea completado en el enlace sefialado a mas tardar el 30 de septiembre del
presente ano. Para cualquier informacion adicional, favor de establecer comunicacion con Mara Daniela Fuentes
Martinez, al celular 614-302-11-56 y/o 4-29-33-00 ext. 15315.

Agradeciendo el apoyo y la atencién que se sirva otorgar al presente me despido, enviandole un cordial saludo.

C.c.p.Titular de la Unidad de Igualdad de Género.
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