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En atencién al oficio OIC-419/2024, recibido el 18 de agﬁlodpe'f"%mﬁjmedimm 5 cual ese

ente pUblico manifestd |la aceptacion de la Recomendacién No Vinculante 03/2024 emitida
en la segunda sesién ordinaria 2024 del Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcién, me permito comunicarle que esta Secretaria Ejecutiva llevé a cabo el
andlisis del cumplimiento de ese ente pUblico a |a citada recomendacién, encontrando que
de los cuatro puntos que comprendia, a la fecha han sido atendidos los siguientes:
Esta Secretaria Ejecutiva no tiene identificadas acciones ejecutadas por ese ente publico
para el cumplimiento de alguno de los cuatro puntos de la recomendacion.

En este orden de ideas, respecto de la referida Recomendacion No Vinculante, aun se
encuentran pendientes de cumplimiento los puntos siguientes:

PRIMERO. — Con el chjeto de proporcicnar una seguridad razonable sobre la consecucion
de los objetivos institucionales, la salvaguarda de recursos publicos y la ejecucion de
acciones para prevenir actos de corrupcion, establezca, actualice y mantenga en
operacién su Sistema de Control Interno, para lo cual debera emitir, publicar y socializar
las disposiciones que normen la implementacidn, actualizacion, supervision,
seguimiento, control y vigilancia del Sistema de Control Interno Institucional.

SEGUNDO. - Construir una Matriz de Procesos sustantivos y/o administrativos del ente
de acuerdo con su misidn v visidn, mandato legal, ohjetivos, programas estratégicos,

........................ bl Rl

procesos vulnerables, entre otros.

TERCERO. - Elaborar Programa de Trabajo de Control Interno y Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos con apego a las normas emitidas para tales efectos a que se
refiere el punto PRIMERO.

CUARTA. - Presentar la evidencia de la instalacion de un drgano colegiado de la
institucion que tenga la finalidad de contribuir a la implementacion y mejora del Sistema
de Control Interno institucional.

En este sentido, se solicita de su colaboracion a fin de que via oficio que se remita a esta
Secretaria Ejecutiva a mas tardar el 24 de enero del 2025, haga saber con las evidencias
suficientes, las acciones que ese ente publico haya ejecutado en cumplimiento de la
recomendacidn.

Lo anterior, con el propésito de incluir en el informe anual 2024 del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, que se emitira en el mes de febrero, toda la informacion
relativa a la emision, aceptacién, rechazo, cumplimiento vy supervision de las
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recomendaciones en términos del articulo 51 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del
Estado de Chihuahua.

Para cualquier duda o aclaracion al respecto, pongo a su disposicion el nimero telefonico
(614) 443 23 75 ext. 401, 402 y 403, asi como el correo electrénico
asesor.erdipp@anticorrupcion.org.

Sin otro particular, agradezco de antemano la atencién que brinde al presente.

ATENTAMENTE

SECRETARIA EJECUTIVA
LIC. FELIPE ALEJANDRO-SALASBIMYATENA EREAJAL ANTICORRUPCION
RETARIO TECNICO CH'HUAHUA ‘
DE LA SECRETARIA E<F DEL Si STATAL ANTICORRUPCIGN
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