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Oficio: SESEA/ST/0044/2025

Asunto: Informe Anual del Estado que
guarda el Sistema de Control
Interno Institucional.

Lugar: Chihuahua, Chih.

Fecha: 28 de enero de 2025.

LIC. ROBERTO JAVIER FIERRO DUARTE.
SECRETARIO DE LA FUNCION PUBLICA
PRESENTE. -

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones, Marco Integrado y
Manual Administrativo de Aplicacion General en Materia de Control Interno para la
Administracién Publica Estatal, publicado en el Periédico Oficial de Gobierno del Estado de
Chihuahua el 26 de junio del 2021, me permito anexar Informe Anual del estado que guarda el
Sistema de Control Interno Institucional de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal

Anticorruncidn a mi digno cargo, correspondiente al periodo comprendido de enara a diciamhre

del 2024. El Informe refleja los aspectos mas relevantes y las acciones llevadas a cabo por esta
institucién, en la implementacién, fortalecimiento y seguimiento de este.

Sin otro particular, le reitero las seguridades de mi atenta y distinguida consideracién.
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ANEXO AL OFICIO SESEA-ST-0044-2025

INFORME ANUAL DEL ESTADO QUE GUARDA EL
SISTEMA DE CONTROL INTERNO INSTITUCIONAL DE 2024

La autoevaluacion al Sistema de Control Interno Institucional del Ejercicio 2024, efectuado por la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, se realizé identificando la
implementacién y operacion de los cinco componentes del Control Interno, a través de la Cedula
de Evaluacién en materia de Control Interno con base en las disposiciones y el Manual
Administrativo de aplicacién general en materia de control interno.

I.  Aspectos relevantes derivados de las evaluaciones conciliadas:

a) El porcentaje de cumplimiento general de la evaluacién conciliada es del 83% de los
33 elementos de control y principios evaluados para el afio 2024, superando
sustancialmente el nivel alcanzado de 57% del afic 2023

b) El anélisis del comportamiento de los grados de calificacién y/o porcentajes de
cumplimiento de las cinco normas generales, asi como de aquellos elementos de
control que presenten mayores debilidades o areas de oportunidad, se puede
visualizar en los siguientes gréficos:
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Se puede observar el avance en la implementacién de los elementos de controi de acuerdo con
los objetivos planteados a través del Programa de Trabajo de Control Interno (PTC)). Es

importante mencionar que se cuenta con dos elementos con 0% de avance, los cuales son el 13 7{;
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y 16, que corresponden a ia Norma 3, “Actividades de Control” que se evalua a través de 12
elementos de control, misma que presenta mayores debilidades en el elemento 14, que solo
alcanz6 un 25% de avance respecto a la definicién de las actividades de control de procesos en
base al presupuesto asignado.

ll.  Resultados relevantes alcanzados con la implementacion de las acciones de mejora
comprometidas en el afio 2024, en relacién con los esperados, indicando en su caso, las
causas por las cuales no se cumplié en tiempo y forma la totalidad de las acciones de
mejora propuestas en ef PTCI 2024.

Con la implementacién de las acciones de mejora comprometidas en el afio 2024, se logré
alcanzar un 58% de acciones concluidas v un 42% de acciones con avance, tal v como se

puede observar en el siguiente resumen;

Avance Tercer Nimero de |Porcentaje
Cuatrimestre 2024 Acciones Avance
Accicnes concluidas Z B8%
Acciones con avance 5 42%
Acciones sin avance 0 0%
iz 100%

En conclusién, el reporte de avance en atencién a las acciones de mejora comprometidas y
respecto a las concluidas, hay que mencionar que se ha formalizado el Comité de Seguridad y
Salud, se elabord la programacion anual de verificacién y se ha efectuado los recorridos
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lli.  Andlisis del impacto en la eficiencia del desempefio institucional, derivado de Ia
aplicacion del Sistema de Control Interno Institucional.
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Se puede ohservar que la anlicaci

,,,,, i6n de un calendario de acciones para el cumplimiento del Programa de Trabajo de
Control interno (PTCH), nos ha permitido fortalecer paulatinamente las acciones que se iievan a
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ar
avance, visualizando un impacto positivo a través de su implementacién.
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IV. Compromisos para llevar a cabo las acciones necesarias para el fortalecimiento de la
gestion institucional.

El compromiso para el cumplimiento de las acciones de mejora del control interno, se encuentra
plasmado en el Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) para el afio 2025 en el que se
encuentran formalizadas las acciones de mejora, definiendo las personas responsables de
ejecutar las acciones, las fechas de cumplimiento, asi como los medios de verificacion. Asi
mismo, el Programa de Trabajo contara con un seguimiento trimestral durante el afio 2025 con
la finalidad de monitorear en tiempo y forma el desempefio institucional.
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c.c.p. Lic. Antonia Ramirez Lépez, Encargada del Organo Interno de Control de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
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