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Asunto: Promover la operaciéon y funcionamiento de los SCll en la APE

LIC. FELIPE ALEJANDRO SALASPLATA CAZARES
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

PRESENTE. -

De conformidad con el numeral 3, Capitulo Il, Titulo Primero, Articulo Segundo, del Acuerdo
por el que se emiten las Disposiciones, Marco Integrado y Manual Administrativo de Aplicacién
General en Materia de Control Interno, me permito hacer énfasis en la responsabilidad, asi
como la importancia de cada titular en realizar una supervisién periddica y efectiva de la
operacién de su Sistema de Control Interno Institucional (SCID).

Resulta fundamental para esta administracién, que se continlen adoptando acciones
estratégicas orientadas a la mejora continua y a la administracién de riesgos de su institucion,
impulsando la implementacién de mecanismos y procedimientos especificos que favorezcan
su adecuado funcionamiento y el cumplimiento de los objetivos institucionales, asi como
atender las deficiencias o dreas de oportunidad que se detecten.

Para ello, es necesario asegurar la correcta participacién de las personas servidoras publicas
que integran sus equipos de trabajo, quienes, en sus respectivos niveles competenciales,
deben colaborar para mantener en operacién su Sistema de Control Interno Institucional,
sefialado tanto por las propias disposiciones, como por la regla de integridad 1X, establecida
en el Cédigo de Etica del Estado (adjunta al presente); asimismo, se le solicita ponderar el
adecuado nombramiento de aquellas personas que fungen como Coordinacién y Enlaces de
Control Interno, Administracion de Riesgos y del Comité de Control y Desempefio Institucional,
dada la relevancia de la encomienda.

Del mismo modo, les insto a atender las reuniones y sesiones programadas que en este
contexto se deben llevar a cabo, en particular las del Comité de Control y Desempefio
Institucional (COCODI), donde la asistencia de cada Titular al frente de la presidencia del
mismo es obligatoria e imprescindible, y en las que Unicamente por excepcién podra aplicarse
la suplencia, recorddndole que conforme a los numerales 2 y 27 de las Disposiciones, se
establece que causa fortuita o de fuerza mayor es “El imprevisto que no es posible evitar o
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ausas fortuita o de fuerza mayor y con el Visto Bueno de |3
Malaoel Coordinador de Control Interno...”.

Por lo anterior, se sugiere en todo Caso, que se priorice reagendar a la brevedad posible Ia
realizacién de |a sesion, para evitar sy inasistencia.

Sin otro particular, le envio un cordial saludo, agradeciendo de antemano la atencién y
colaboracién para cumplir con Ia normatividad establecida.
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ANEXO al Oficio SFP-0111-2025

CODIGO DE ETICA PARA EL PODER EJECUTIVO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
CAPITULO Ili _
REGLAS DE INTEGRIDAD PARA EL EJERCICIO DE LA FUNCION PUBLICA

Articulo 6. Reglas de integridad. Las reglas de integridad en el ambito del Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua, de conformidad con las atribuciones de cada dependencia o entidad,
son las siguientes:

IX. Control interno. Las personas servidoras publicas que participan en procesos de control
interno, generan, obtienen, utilizan y comunican informacion suficiente, oportuna, confiable y
de calidad, se apegan a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas para
asegurar el cumplimiento de las metas y objetivos institucionales, asi como el fortalecimiento
del Sistema de Control Interno Institucional para prevenir la materializacion de riesgos y
prevenir actos de corrupcion.

Vulneran esta regla, de manera enunciativa y no limitativa, las conductas siguientes:

a) Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de objetivos institucionales, asi
como los relacionados con corrupcion y posibles irregularidades que afecten los recursos
econdmicos publicos.

b) Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios.

c) Generar informacién financiera, presupuestaria y de operacion sin el respaldo suficiente,
o bien incompleta, confusa o dispersa.

d) Omitir supervisar los planes, programas o proyectos y personal a su cargo.

e) Dejar de salvaguardar documentos e informacion que se deban conservar por su
relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos, economicos o de seguridad.

f) Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus atribuciones, en areas en
las que se detecten conductas contrarias al Cédigo de Etica, las Reglas de Integridad o al
Coédigo de Conducta.

g) Dejar de implementar mejores practicas y procesos para evitar la corrupcion y prevenir
cualquier conflicto de interés.

h) Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o superar deficiencias
de operacioén, de procesos, de calidad de tramites y servicios, o0 de comportamiento ético
de las personas servidoras publicos.

i) Eludir establecer estdndares o protocolos de actuacién en aquellos tramites o servicios
de atencion directa al publico o dejar de observar aguéllos previstos por las instancias
competentes.
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