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Anteponiendo un cordial saludo, me permito la presente para informarle que, en cumplimiento al acuerdo

ACT-COCODI-SESEA 14/03/2025.03 “Se aprueba por unanimidad de votos de los integrantes presentes,
el envio de la modificacion del PTCI y PTAR 2025 para el 31 de marzo de 2025", tomado durante la Primera
Sesion Ordinaria de COCODI celebrada el 14 de marzo del presente ano, la Secretaria Ejecutiva del Sistema

Estatal Anticorrupcion ha llevado a cabo la modificacion de los siguientes documentos:

» Programa de Trabajo de Control Interno 2025 (PTCI)
s Programa de Trabajo de la Administracion de Riesgos 2025 (PTAR).

La modificacion se realizé debido a que se detectaron areas de mejora en la redaccion de ambos
documentos enviados anteriormente, particularmente en relacion con las acciones y los medios de
verificacion sefalados. En virtud de ello, se decidio realizar una revision y modificacion para asegurar que
el PTCI y el PTAR reflejen de manera precisa las actividades en curso, a la vez que cumplan con los
lineamientos establecidos en las Disposiciones, el Marco Integrado y el Manual Administrativo de

Aplicacion General en Materia de Control Interno.

Sin otro particular, reciba cordial saludo.
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PROGRAMA DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO 2025
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Unidad Responsable
#1D Estandar de evaluacién Acciones de mejora Fecha de inicio |[Fecha de término| administrativa de su Medios de verificacion
responsable implementacién
’ e Felipe Alejandro Correos de invitacion y fotos de las
2025 15 |¢ta Dependencia o entidad difunde los pa——" n_adﬁhs&asc!r:a;u_u«__ﬁ?& e —— it Salasplata Cézarez/ |reuniones mensuales en las que se aborde
i resultados de su institucion? (Institucional) S 4 ‘Admi = Armida Leticia Favila |el seguimiento a la Matriz de Indicadores
indicadores por cada coordinacion. nistrativ Villalba. para Resultados (MIR) 2025.
" ifusio S Correos electrénicos y/o mensajes de
iLa Dependencia o entidad cuenta con un 3 = scclones ded da jan capaciaciones o whatsapp y/o telegram con la informacion
Fasg disponibles para el personal de la Secretaria Coordinacion Armida Leticia Favila g
2025 1.7 programa continuo de capacitacion de su : 01/03/2025 31/05/2025 de los cursos disponibles que imparte el
Institucional) Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, de Administrativa Villalba
pevsonalt { {acuerdo a sus necesidades CECADE, ael de
%g 1.
iLa Dependencia o entidad tiene la practica de |Realizar encuestas de clima organizacional a las Hﬂ.s“ﬁﬂunﬂhﬁ“ﬂ:nﬂmmgaejm_ﬂ
2000 49 o snchustes O cln OOpRERCAE,  |DRESCONS BAVCORE DGR WiRGranies 59 i 01/06/2025 311212025 Coouinoion Armida Leticia Favila | o ona6 servidoras publicas de la
) difunde sus resultados y se determianan Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Administrativa Villalba e s :
: de 2 (Institucional) Anti 6 Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
e i Anticorrupcion dos veces al afio
Correos electronicos, codigos Q
mensajes de whatsapp, u.._ulouao
nizacl telegram y/o publicaciones en el tablero de
- cﬁ...uaa%twon&ﬁ:uana. . , [Pubicary anaiiza os resutados del mecanismo paral 06,05 el Coordinacion Armida Leficia Favila  [avisos, los resultados de las encuestas de
e e 21 ) evaluar el clima organizacional en la institucién. Administrativa Villalba clima organizacional, documento y/o
publican los resultados? (Institucional informe comparativo y de seguimiento
contra los resultados de la encuesta
uuuuu
¢La Dependencia o entidad cuenta con . i Actas del Organo de Gobiemo y oficio de
s025 52 |Reviamento interior "RI" o Estatuto Orgénico [Publicacion de la actualizacion de la estructura B—— R— ooo._.o%oan.&o_.._.ﬁaﬁ mcn5<w§§_._nwa: autorizacién por parte de la Secretaria de
- "EQ", publicado en e Periddico Oficial del orgénica en el Manual de Organizacion de la SESEA. Ackririsirative nn_nmcmimwns_n_un la Funcién Publica pa publicacion del
Estado? (Institucional) Manual de Organizacion.
¢La Dependencia o entidad cuenta con Manual
(es) de Procedimientos con Vo Bo de la Elaborar Manuales de Procedimientos de cada una sl bl e gl
2025 54 Secretaria de la Funcién Publica y firmado por |de las coordinaciones de la Secretaria Ejecutiva del 15/01/2025 311212025 Todas las Coordinaciones | Todos los Coordinadores BH.- o e
la Titular, o en su caso el Organo de Gobierno? |Sistema Estatal Anticorrupcion 8 igkea dh proCecimiecins for pare
s coordinaciones.
(Institucional)
¢La Dependencia o entidad cuenta con Correos de invitacion y fotografias de las
_n&sn&oanwoo.&in_lnaeasn&_:anmw: Llevar a cabo reuniones de seguimiento en las que se c nacién Arivida Leticia Fovik reuniones de seguimiento a metas y
2025_14.1 cada proceso, para cumplir con las metas identifiquen las actividades para cumplir con metas 15/04/2025 30/09/2025 Adminisirstive Villalba presupuesto asignado con los titulares de
|comprometidas con base en el presupuesto comprometidas con base al Presupuesto asignado las coordinaciones en los meses de abril y
asignado del ejercico fiscal? (Procesos) septiembre.
Correos por parte de las coordinaciones
¢ El Titular de la Dependencia o Entidad se con los avances del PBR, correos del
|asegura que las areas formulen actividades Dar seguimiento a la evidencia documental Coord § Armida Leticia Favila Departamento de Planeacion Estratégica y
2025_15.1 congruentes con sus programas operativos correspondiente a los avances de los POAs y 15/01/2025 31/12/2025 Admini Villait Evaluacion de la Secretaria de Hacienda
PbR, Presupuesto Basado en Resultados? cumplimiento de las metas establecidas. autorizando la publicacion de reportes de
(Institucional) PBR y publicacién de los mismos en la
correspondiente pagina de EA.
Oficios al arrendador solicitando las
¢ Se cuenta con un programa preventivo de = Coordinacion Juridica Dania Yolanda Pérez  |reparaciones y mejoras al inmueble.
2025 pian de contingencias estratégico? mﬂw%&.w&gﬂrm.w_“isoe.tgemoﬂusn 5/0172025 5120 ICoordinacién Rodriguez / Anmida Leticia | Convenio de colaboracion con Instituto de
(Institucional) Administrativa Favila Villalba Salud Mental considerando la NOM 035 de
STPS.




¢ Se cuenta con mecanismos adecuados de

Documento y/o Informe cuatrimestral con

salvaguarda y proteccion de sistemas, - 2 . Coordinacion de Servicios 3 e
2025211  |procesos o proteccion de informacién Der sequimjento a los mecanismos para fa profeccin| 4541005 311122025 Tecnalégicos y Plataforma | Salvador Jurado Arana |12 "8/acion y descripdion de los
ol caa el uso de TICs? de |a informacién confidencial de la institucion. Digital mecanismos de proteccion de la
AS__ Mdencle _w. Ivokicrar informacién confidencial implementados,
= " Documento y/o informe con la descripcion
¢ La Dependendia o entidad cuenta con un plan Dar - . Coordinacion de Servicios
: i seguimiento a los mecanismos de respaldo y : de los respaldos elaborados, con el fin de
2025_21.2 de respaldo y recuperacion de informacion % 15/01/2025 3111272025 Tecnolégicos y Plataforma | Salvador Jurado Arana 3 7 -
(DRP, Disaster, R Plan)? (instit ) recuperacion de informacion en caso de desastres Digital auﬁnﬁ‘.q.a::!u?.uma&-aio
¢Las dependencias o entidades cuentan con Documento que contiene la guia para la
2025 29.1 un sistema de registro para las solicitudes de | Dar continuidad al mecanismo de quejas y denuncias 15/01/2025 31/12/2025 Coordinacion Armida Lelicia Favila |gestion del buzdn digital de quejas y
i ciudadania de quejas y denuncias? de |a ciudadania en la pagina institucional. Administrativa Villalba sugerencias de la pagina institucional de la
(Institucional) SESEA.
Elaboréd: Daniela Ruiz Pifién Revisd: C.P. Armida Leticia Favila Villalba
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PROGRAMA DE TRABAJO DE ADMINISTRACION DE RIESGOS 2025
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

Fecha de elaboracién: 31 de marzo de 2025

Estrategia

No. Clasif | No. Unidad Responsable :
No. Descripcidn Facto Factor de para FUCH B PN e el Fecha de [Fecha de oY i e Medios de
i i dmini § inicio | término . % verificacién
i i e T Ty n MM“”MHH =5 riesgo n % responsable implementacidn o
Desarrollar y ejecutar una
El funcionamiento del saéwaaﬁwaﬂhﬁiﬁﬁnw .4
sistema estatal Falta de la aplicacion de actividades de promocion
anticorrupcion es la estrategia T, Akl < Coordinacién de Documento que resuma las
nm-no:oo_ww porla ooacannnmo:mw lo que De hision, capachtacin y Vinculacién Valentin Juan Carlos acciones de comunicacion
20251 falta de 11| ha dificultado captar la Reduck roputacion | || Vinculacién, con el objetivo de | 111/2025 | 311212025 | e ingitucional ycon | Estrada Luevano | realizadas durante el mes.
g A ¢ e aumentar la visibilidad de la 42
implementacion de la atencion del publico Secretaria Ejecutiva la Sociedad Civil
oo_.zw“ﬁw.ao.ﬁ al Obyotve asegurando su reconocimiento
e en la sociedad como en los
entes publicos.
Faita de lineamientos e : :
. Emisién de los lineamientos que.
)n.ﬁwmﬂ““%_s n:uh.ﬂm“__m”h%”“ﬂﬂw__o regulen el desarrolio de las Documento que contenga el
- ) sesiones del Comité o g Proyecto de Lineamientos
2025 _2 qg:n__umamﬂm?_s 21 n_o_.z_.u Ouoﬂﬁwnoﬂ. w_: Evitar Operativo 1 Coordinador, en los cuales se 11312025 30/6/2025 hﬂﬂﬁwmﬂn_mcou sz_w_nﬁuzunu_ubam que Regulan las Sesiones
destiempo, por 08 Gua aos_ iy & defina el proceso y las personas 9 del Comité Coordinador del
dy Sy de sug e B responsables para la fima de SEA
integrantes. _du_“_”.“mﬁm Muawn nmba las actas de las sesiones.
z Seguimiento al envio de Documentos yfo correos que
_un“.h nﬂﬁwnw_aﬁ_“_h“mh_o m credenciales a los usuarios c nacion de evidencien la solicitud de
’ az S o ao designados por cada sistema mmz.ano_oua?n:o_ s informacion a los entes
gy | CImACkn AN BT 1 |de captura de la PDN (S2y $3),| /120256 | 3111212025 Salvador Jurado Arana |  pblicos obligados y las
peritdica, a los entes y Plataforma Digital
ety 2 asi como a los acuerdos y Estatal respuestas
A vcgnoa vnii “Dm convenios de traspaso de correspondientes.
coeporacion & informacién (S1)
*Elaboracion de un Plan de
Plataforma Digital Contingencia de pérdida de Cosrnacionde 1. Documento que contenga
Estatal ao.wmqo__naw_ Pérdida de informacion -y Sy informacién Bupritios Twenighios el Plan de Contigencia
20253 | no recibe informack 32 | por ataque informético o L perativo | 3 | *Realizar respaidos mensuales [ 1/1/2025 | 31/12r2025 | >\TEERE Digital | S@lvador Jurado Arana | 2. Informe ylo documento
de los entes publicos por falla en el servidor de las computadoras de la y Extarai que contenga los respaldos
obligados SESEA realizados mensualmente
Atencién a usuarios y entes a
Mal funicionamisnto &n través de medios electrénicos, Coordinacion de Reporte cuatrimestral del
2 para recibir retroalimentacion Servicios Tecnolégicos historial de cambios y
33 los aszsoao“n ik 3 ylo detectar dreas de mejora y 11112025 311212025 y Plataforma Digital Salvador Jurado Arana mejoras a los sistemas de la
ol ctualizaciones a los si Estatal PDE
de la PDE
Ausencia de metodologia Manual de procedimientos
(formato, periodicidad, Formalizar el procedimiento a Coordinacion de WO T8 h“o_“ o,. om0
41 elc.), o procedimiento 1 través del cual se hace el 11M/2025 31/12/2025 | Riesgos y Politicas Guti
A i utiérrez que contenga la metodologia
formal, para el seguimiento a las RNV Puablicas ) i 5}
seguimiento a las RNV Loy -nﬂ_.__pd- alalo
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Kecomenaaciones no

2025_4 4 onﬂﬂwﬂﬂﬂ‘ﬂ”« o Reducir Operativo
destinatarios
Falta de respuesta de los|
entes publicos
42 receptores de la
’ Recomendacion No
Vinculante en relacion al
cumplimiento

Verificar el Seguimiento al
cumplimiento de las RNV en
diversas fuentes de informacion

1/8/2025

Documento que contenga el

Coordinacion de 4
31122025 | Riesgos y Politicas Ioamq Luis Ponce uun_.__a_o_.;.a alas
Publicas utiérrez Recomendaciones No

Vinculantes

Integrd: (Nombre y firma de Enlace de Admingsfracién de Riesgos)

Lizette Araly Cordero Ontiveros

Autorizd:

(Nombre y firma de &rcR&m la InstiXucidn)

Felipe Alejandro Salasplgta Cazarfs

Superviasd: (Nombre y firma dg Coordinador de Control Intermnt

Armida Leticia F
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