Oficio: SESEA/CA/012/2025

Asunto: PTCI Primer cuatrimestre 2025
Lugar: Chihuahua, Chihuahua

Fecha: 15 de mauo del 2025

CSESEAR

MTRA. ROCiO GUADALUPE SARMIENTO RUFINO

ENCARGADA DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION Y VOCAL
EJECUTIVO DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO INSTITUCIONAL.
PRESENTE.

Con fundamento en el Acuerdo por el que se emiten las Disposiciones, Marco Integrado
y Manual Administrativo de Aplicacién General en Materia de Control Interno para la
Administracion PUblica Estatal, me permito anexar el Reporte de Avance Cuatrimestral
del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién, correspondiente al periodo de enero a abril de 2025.

El Reporte refleja el seguimiento de las acciones de mejora contempladas en el PTCI, asi
como la evidencia documental y/o electrénica que lo acredita, con el fin de que pueda
llevar a cabo la evaluacién correspondiente.

Asi mismo, le comento que la informacién antes mencionada ha sido enviada al correo
electrénico rocio.sarmiento@chihuahua.gob.mx .

Quedamos en espera de sus observaciones y/o recomendaciones.

Sin otro particular, me despido y agradezco su atencién.
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ANEXO AL OFICIO SESEA/CA/012/2025.
REPORTE DE AVANCE CUATRIMESTRAL DEL PROGRAMA
DE TRABAJO DE CONTROL INTERNO.

PERIODO ENERO A ABRIL DE 2025.

Reporte de avance cuatrimestral:

A continuacion, se presenta el resumen cuantitativo de las acciones de mejora comprometidas en el
periodo de enero a abril de 2025. En este periodo se consideran 10 acciones indicando el total de las
concluidas y el porcentaje de cumplimiento que representan, el total de las que se encuentran en proceso
y el porcentaje de avance de cada una de ellas.

Ndmero de acciones de mejora _Nivel de cumplimiento Porcentaje de avance
8 acciones Con avance 83%
2 acciones Sin avance 17%

De las 10 acciones que presentan avance, a continuacidén, se presenta el nimero de acciones por
segmento porcentual:

Avance Acumulado Avance Acumulado Avance Acumulado
menor al 50% entre 51% y 80% entre 81% y 99%
8 2 0

En el siguiente cuadro se muestra el detalle de cada accién con su avance:

 CONCEPTO | AVANCE | GRADO
2025_1.5 - Reuniones mensuales MIR 33% Con avance
2025_1.7 - Programa Mensual de Capacitacién 33% Sin avance
2025_5.2 — Publicacién Manual de Organizacién 33% Con avance
2025_5.4 - Manuales de Procedimientos 50% Con avance
2025_14.1 - Actividades de Control de Procesos 25% Con avance
2025_15.1 - Actividades congruentes con PbR 25% Con avance
2025_19.1 - Plan de Contingencias 25% Con avance
2025_21.1 - Proteccion de Informacién TICs 33% Con avance
2025_21.2 - Recuperacién de Informacién DRP 70% Con avance
2025_29.1 - Registro de Quejas y Denuncias 33% Con avance

2025_1.5 — Correos de invitacion a las reuniones mensuales de seguimiento y difusion de los
resultados y avances mensuales de los indicadores por cada coordinacion:

Al cierre del primer cuatrimestre, se ha llevado a cabo las reuniones mensuales para el analisis de los
resultados y cumplimiento de metas de cada area de la SESEA. Como medio de verificacion, se anexan
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los correos con la convocatoria y fotos de las reuniones mensuales, enviados al personal de este
descentralizado.

2025_1.7 - Establecer Programa continuo de capacitacion para el personal de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion de acuerdo con sus necesidades:

Al mes de abril de 2025, se ha enviado mensualmente correos electrénicos al personal de la secretaria
con el programa de cursos de capacitacion que proporciona el Centro de Capacitacién y Desarrollo
(CECADE). Asimismo, se ha invitado a personal de ciertas areas a capacitaciones especificas, de interés
para el personal de algunas coordinaciones. Se anexan los correos electrénicos con las invitaciones y la
lista de los compafieros incluidos en el grupo “comunicados”, como medio de verificacion.

Asi mismo, se inicié con la elaboracién de un programa interno de capacitacion de acuerdo con la
experiencia de los colaboradores de la SESEA, temas que se impartiran de manera interna al personal de
la secretaria; se impartié en el mes de marzo como primer tema “yo se de Genero” por la Mtra. Dania
Yolanda Pérez Rodriguez.

2025_5.2 - Elaboracion y publicacion del Manual de Organizacion de la SESEA:

En cuanto al Manual de Organizacion de esta Secretaria, el 31 de enero del presente afio, en la Primera
Sesién Ordinaria del Organo de Gobierno de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
fue aprobada por unanimidad mediante Acuerdo nimero OG-SESEA 31/01/2025, la estructura organica
de la SESEA.

El acta de la Primera Sesion Ordinaria se encuentra en proceso de firmas con los Titulares de los Entes
que conforman el Organo de Gobierno. una vez firmada el acta, se procedera a enviar el Manual de
Organizacién a la Secretaria de la Funcién Publica para su validacién y autorizacion.

2025_5.4 - Informes y/o reportes cuatrimestrales de seguimiento a la elaboracién de los manuales
de procedimientos por parte de las coordinaciones:

Se proporcionan informes por parte de las coordinaciones con los avances que llevan en el desarrollo de
los manuales correspondientes a su area.

2025_14.1 - Llevar a cabo actividades de control para cumplir con metas comprometidas con base
al presupuesto asignado:

En el mes de abril de 2025 se llevo a cabo la reunion de metas al Presupuesto Basado en Resultados
(PbR), correspondiente al primer trimestre del afio. Como medio de verificacion, se anexa el correo con la
convocatoria.

2025_15.1 - Evidencia documental de seguimiento a los avances del PbR:

Al mes de marzo de 2025, se ha publicado mensual y trimestralmente, en el portal de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, los reportes del Presupuesto Basado en Resultados (PbR),
de la Matriz de Indicadores de Resultados (MIR) y de Seguimiento de Metas de Indicadores para el
Honorable Congreso del Estado. Estos se pueden consultar en el portal del SESEA, en Transparencia
= PBR. (https://secretaria.anticorrupcion.org/pbr/).
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El Departamento de Planeacion Estratégica y Evaluacion de la Secretaria de Hacienda emitié el 31 de
marzo el calendario de publicacion de los reportes, en donde quedd establecido que los reportes
correspondientes al mes de abril se publicaran a mas tardar el 15 de mayo del presente. Asimismo, la
Secretaria de Hacienda solicité que los reportes de avances se enviaran en fisico, por lo que este estandar
de evaluacion sera modificado para el segundo cuatrimestre de 2025, para alinearse a esta disposicién.

2025_19.1 - Oficios para el arrendador para la reparacién de desperfectos y convenio con el Centro
de Salud Mental considerando la NOM-035 de la STPS:

En el primer trimestre de 2025 se envi6 al arrendador el oficio donde se relacionan los desperfectos
encontrados en el edificio, para su atencién y eliminacion de riesgos (Oficio SESEA-ST-0133-2024).

Asimismo, el 05 de marzo de 2025 se firmo el convenio con el Centro de Salud Mental, de la Secretaria
de Salud para la imparticion de capacitaciones preventivas y atencidn sicologica y siquiatrica al personal
de la SESEA que asi lo requiera.

2025_21.1 - Establecer un mecanismo para la proteccién de la informacién confidencial:

Para la proteccion de la informacién confidencial, la Coordinacién de Servicios Tecnolégicos y Plataforma
Digital cuenta con las licencias vigentes del antivirus ESET PROTECT Elite, firewall Fortigate 60e-POE,
Fortinet Security Fabric, FortiWiFi_60E y Wildcard SSL Trustco. Como medios de verificacion, se anexa
el reporte cuatrimestral.

2025_21.2 - Establecer un mecanismo para respaldo y recuperaciéon de informacién en caso de
desastre:

La Coordinacion de Servicios Tecnolégicos y Plataforma Digital cuenta con un plan de contingencia para
garantizar el restablecimiento de los servicios ante cualquier eventualidad y la proteccién de toda la
informacioén sensible y confidencial.

Se tiene el reporte cuatrimestral de los respaldos de los meses de enero a abril con nombre de la maquina
y fecha de respaldo, asi como de las especificaciones de los programas de proteccién digital y el reporte
cuatrimestral de respaldo.

2025_29.1 - Establecer la guia para la gestion de quejas y denuncias de la ciudadania:

La Guia para la Gestién del Buzén de Quejas y Sugerencias de la SESEA se encuentra en desarrollo.

ATENTAMENTE

C.P. ARMIDA LETICIA FAVILA VILLALBA
COORDINADORA DE CONTROL INTERNO Y )
COORDINADORA ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA
EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
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