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GOBIERNO DEL ESTADO
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Chihuahua, Chih., a 23 de junio'del 2025
SFP/SBG/DIGP-UE-056-429-2025
Asunto: Aprobacion del Codigo de Conducta

ARQ. BEATRIZ ARREGUIN MEDRANO

PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA
PRESENTE.-

Hago referencia a su oficio SESEA/ETICA/008/2025, recibido el dia 18 de junio del afo 2025,
mediante el cual hace llegar el Cédigo de Conducta para su aprobacion, por lo que, dtendiendo a lo
dispuesto por el articulo 52, fraccion XXII del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Publicay Art. 26, incisoc, d, e, f, 0, Art. 28 y Art. 67 de los “Lineamientos Generales para la Integracion
y Funcionamiento del Comité de Etica” asi como en la “Guia para la Elaboracidn y Actualizacién de los
Codigos de Conducta de la Administracién Pablica Estatal” publicada por esta unidad rectora, se le
informa que, una vez revisado el documento:

Se tiene por APROBADO el Cédigo de Conducta de la SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA
al obtener 100 PUNTOS en la tabla de verificacién de los 10 indicadores que se evalGan por parte
de esta Unidad.

No omito recordarle que, para dar cumplimiento a los articulos 7 y 8 del “Codigo de Etica para el Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua” el documento aprobado debera ser publicado en el sitio oficial de
internet de su dependencia o entidad; debiendo remitir la evidencia de su publicacién a esta unidad
rectora, al correo electrénico unidad.etica@chihuahua.gob.mx incluyendo el link de consulta.

Sin méas pyr el momento, le reitero la importancia de su colaboracién, aprovechando la ocasién para
erwiarle un-8ordial saludo.
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\’@:} Mﬁmﬂl&ﬁ!& i’s‘% 014 .:‘?L: .{Eerzeﬁs)cﬂg : . ) Cédula de Evaluacion del Cédigo de Conducta
W e ieanc veL K3TAGD 4 e la SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA, afo 2025
Aspectos con puntaje que se asignaran si el Cédigo de Conducta Puntaje
Aspecto evaluable cumple con cada elemento a evaluar: otorgado
[¢] 5 10 15
Envio oportuno para su Se envia con posterioridad |Se envia entre los 91y los | Se envia entre los 61 y los 90 dias |Se envia dentro de los 60
validacién a la Unidad de mayor a 121 dias naturales |[121dias naturales naturales posteriores a partir de la |dias naturales
Etica posteriores a partir de la posteriores a partir dela |fecha establecida para su posteriores a partir de la
. fecha establecida parasu |fecha establecida para su |actualizacién o los 60 dias fecha establecida para su
actualizacion o después de |actualizacion o después |naturales posterior a la solicitud  |actualizacién o los 30
90 dias naturales a la de 90 dias naturales ala |por escrito de la persona titular de |dias naturales posterior a 15
solicitud por escrito de la  |solicitud por escrito de la |[su dependencia o entidad. la solicitud por escrito de
persona titular de su persona titular de su la persona titular de su
dependencia o entidad. dependencia o entidad. dependencia o entidad.
Carta invitacién. No cuenta con una carta La cartainvitacidon nose |Manifiesta laimportancia de Manifiesta la importancia
invitacion hace de manera directa, |fomentar una cultura de de fomentar una cultura
aunque existen integridad y se encuentra suscrita |de integridad, refrenda el
elementos de invitacion  |por una persona de rango compromiso de la
para su aplicacion a las y |inmediato inferior al Titular de la  |institucion con la
los servidores publicos institucion. adopcion de la nueva
de la institucion. ética pablica, invita a la 15
observancia y
cumplimiento del Cédigo
¥ se encuentra suscrila
por el/la Titular de la
institucién
Mision y Visién Glosario. No contiene mision, vision |Contiene misién, visién y
ni glosario con las glosario con las
definiciones de los definiciones de los 5
principales términos principales términos
empleados, no empleados.
Objetivo del Cédigo de No establece cual es el Enuncia sucinta o Enuncia clara y especificamente
Conducta. objetivo del documento. tangencialmente cual es |cual es el objetivo del Codigo de
el objetivo. Conducta. 10
Apartado en el que se No contiene un apartado  |Contiene un apartadc que
especifique el ambito de 3ue eipec3f1que el é_rf-lhim esil)_ecif_efa su émt;m: de 5
s . e aplicacién y a quiénes |aplicacion y a quiénes
aplicacién y obligatoriedad. resulta obligatorio. resulta obligatorio.
Carta compromiso. Ne menciona la existencia |Refiere Gnicamente la Contiene un apartado dénde invita
de la carta compromiso. invitacion a participar, en |a participar y refiere al documento
el desarrollo del mismo, |dénde se deja constancia de que
de un grupo de conocen y comprenden el Codigo
servidores publicos. de Conductay, por lo tanto, 10
asumen el compromiso de
cumplirlo durante el desempeno
de su empleo, cargo o comisidn.
Conductas especificas de los |Establece tres o menos Establece de cuatro a Establece de siete a nueve Establece diez o mas
servidores plblicos alineadas conductas alineadas ala |seis conductas alineadas |conductas alineadas a la misién, |conductas alineadas a la
ats T misién, vision y a la mision, vision y visién y atribuciones de la mision, visiony
a la_ mision, vision y atribuciones de la atribuciones de la dependencia o entidad. atribuciones de la 15
atribuciones de la dependencia o entidad.  |dependencia o entidad, dependencia o entidad,
dependencia o entidad.
Instancia encargada de la No contiene un apartado  |Incluye un apartado que
interpretacion, consulta y que especifique la indica cual es la instancia
< instancia encargada de su |encargada de su 5
asesotla. interpretacion y de brindar |interpretacién, y de
asesoria y/o consultas, brindar asesoria y/o
consultas,
Mecanismo o metodologia de |No refiere la aplicacion de |Refiere Gnicamente la Refiere la ejecucion de un
particlpaclén de las y los algin mecanismo para la |invitacion a participar, en [mecanismo o mgtpdol_c:gua para
% siiis I participacion de servidores |el desarrollo del mismo, |asegurar la participacién de 10
servidores publicos _en A plblicos. de un grupo de servidores piblicos. ;
elaboracion del Codigo de servidores pablicos.
Conducta.
Fecha de emision y No reficre a su fecha de Refiere Gnicamente la Refiere a su fecha de emision y
actualizacion. emision ni define plazo fecha de emisién, pero no |define claramente un plazo para 10
para su actualizacion. define plazo para su su actualizacion.
actualizacién. ]
Fecha de evaluacién: umero de re%ision: 1 SUMA 100
23 de junio del afo 2025
Area responsable de la evaldacion: AutoriZg:
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Lic. Maria Alejandra Gastefam Pérez ]
Departamento de Cultura Institucional y Etica Publica
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