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CARTA INVITACION

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion tiene por objeto fungir como
organo de apoyo técnico del Comité Coordinador Estatal, a efecto de proveerle la asistencia
técnica, asi como los insumos necesarios para el desempefio de sus atribuciones. En este
marco, resalta que nuestra institucién tiene bajo su encargo la difusién y el monitoreo y
evaluacion de la implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcidn, previa aprobacién de
metodologias por parte del Comité Coordinador, asi como la administracion de los sistemas
de informacidn y su incorporacién a la Plataforma Digital Nacional.

Dada la naturaleza de las funciones de esta Secretaria, las personas colaboradoras de esta
Secretaria tenemos el compromiso de desarrollar nuestras funciones con cabal integridad
y congruencia en busqueda de contribuir con el bienestar colectivo y de un servicio publico
integro.

El presente Cédigo de Conducta tiene por objeto ser una guia para la vivencia en la Secretaria
de los principios y valores que rigen el servicio publico; establecer las reglas de integridad
con la finalidad de identificar, prevenir y evitar confiictos de intereses, asi como riesgos de
posibles hechos de corrupcién y faltas administrativas; delimitar la actuacion de las
personas servidoras publicas en situaciones especificas que pudieran presentarse en el
ejercicio de sus funciones; y asegurar la alineacién entre el actuar cotidiano de las personas
servidoras publicas de esta Secretaria con el enfoque orientado a resultados plasmado en
la planeacicn de esta Secretaria, todo lo anterior en un marco de legalidad y transparencia.

La emision de este documento es un importante referente para guiar nuestro actuar Y para
conducir a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion hacia una mejora
continua, es por ello que invito a las personas colaboradoras de esta Secretaria a asumir
diariamente su compromiso con la ética, la integridad y la prevencidn de conflictos de
Intereses y a mantenerse firmes en contra de conductas discriminatorias, de hostigamiento
Y acoso sexual, en contra de cualquier nivel |de toleFancia a la corrupcion y en contra de
dé puestra institucion,

Sé€ que cuento con cada uno y cada yns
de Conducta a fin de que sean par
y metas.

ara la total adhesion al presente Cédigo
| ntegra en el logro de nuestros objetivos

ENCARGADO DE LA SEC RIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION Y RETARIA TECNICA DEL COMITE COORDINADOR
ESTATALDEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
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GLOSARIO

Para efectos del presente Cédigo de Conducta, se entendera por:

V.

VI.

VII.

Secretaria Ejecutiva Estatal: Organismo que funge como 6rgano de apoyo
técnico del Comité Coordinador Estatal, en términos del articulo 3 fraccién VI
de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua.

Comité Coordinador Estatal: Instancia encargada de la coordinacion y eficacia
del Sistema Estatal, en términos del articulo 187, apartado A, de la Constitucion
Politica del Estado de Chihuahua.

Sistema Estatal: Sistema Estatal Anticorrupcion, en términos del articulo 3
fraccion XIl de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua.

Cédigo de Conducta: Instrumento emitido por cada dependencia y entidad de
la Administracién Publica Estatal, con previa aprobacién de la Secretaria de la
Funcién Publica, en el cual se especifica de manera puntual y concreta la forma
en que las personas servidoras publicas aplicaréan los principios, valores y
reglas de integridad contenidas en el presente Cédigo de Etica, atendiendo a la
mision, vision y objetivos de cada dependencia o entidad.

Codigo de Etica: EI Codigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de
Chihuahua.

Comité de Etica: Organo colegiado de cada dependencia y entidad de la
Administraciéon Publica Estatal, responsable de llevar a cabo la
implementacién y seguimiento oportuno'y eficaz de las acciones determinadas
por la Unidad de Etica, en el dmbito del ente publico de su respectiva
adscripcion. Asi mismo, estd encargado de fomentar, difundir, vigilar y hacer
cumplir los principios, valores y reglas de integridad previstas en el presente
Cédigo y en el Cédigo de Conducta.

Conflicto de Interés: Es la posible afectacion del desempefio imparcial y
objetivo de las funciones de las personas servidoras publicas en razén de
intereses personales, familiares o de negocios.



VIII.

XI.

Xil.

Xl

XIV.

Unidad de Etica: Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica del
Estado de Chihuahua que fungird como entidad rectora de la definicién de
politicas publicas, medidas preventivas y estrategias que permitan la
salvaguarda efectiva de los principios constitucionales y legales que rigen el
servicio publico.

Dependencias y Entidades: Son las dependencias y entidades de la
Administracion Puiblica Estatal que determina la Ley Organica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Organos Internos de Control: Unidades administrativas encargadas de
promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno de las
dependencias y entidades de Ia Administracion Publica Estatal, de
conformidad con los articulos: 3, fracciéon XXI, de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 178, fraccién lll, parrafo quinto, de la
Constitucion Politica del Estado de Chihuahua, y 4 y 34, fraccién XlI, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

Principios: Conjunto de normas basicas que describen la razén fundamental y
causa principal del actuar de las personas servidoras publicas, para formar una
ética e identidad profesional compartida y un sentido de pertenencia al servicio
publico.

Reglas de Integridad: Son normas de comportamiento ético que tienen la
finalidad de guiar el actuar publico de las personas servidoras publicas en el
desempefio de sus actividades.

Personas Servidoras publicas: Aquellas personas que desempefian un
empleo, cargo o comision en las dependencias y entidades del Poder Ejecutivo
del Estado de Chihuahua, en términos de lo dispuesto en los articulos 108 de
la  Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 178 de la
Constitucién Politica del Estado de Chihuahua y 3 fraccién XXV de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas.

Valores: Definen las cualidades del comportamiento y la conducta que todas
las personas servidoras publicas deben aplicar y observar en el desempefio de
sus funciones.



SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA) es un organismo
publico descentralizado del Gobierno del Estado de Chihuahua, no sectorizado, con
personalidad juridica y patrimonio propio, con autonomia técnica y de gestion que
tiene como objeto fungir como érgano de apoyo técnico del Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, a efecto de proveer asistencia técnica, asi como los
insumos necesarios para el desempefio de sus atribuciones.

En este marco, resalta que nuestra institucion tiene bajo su encargo la difusion y el
monitoreo y evaluacion de la implementacién de la Politica Estatal Anticorrupcion,
previa aprobacién de metodologias por parte del Comité Coordinador, la
administracion de los sistemas de informacion y su incorporacion a la Plataforma
Digital Nacional, asi como la elaboracién de propuestas de principios, bases
generales y mecanismos para la coordinacién efectiva entre las autoridades de los
diferentes 6rdenes de gobierno en materia de prevencion, deteccion, investigacion y
sancién de responsabilidades administrativas y hechos de corrupcion, asi como en
materia de fiscalizacion y control de recursos publicos

Es asi como desde nuestra institucion buscamos auxiliar al Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcién en el fortalecimiento de la coordinacién y las
capacidades en materia anticorrupcion, asi como en el establecimiento de bases y
politicas en materia de fiscalizacién y control de recursos publicos, de prevencion,
control y disuasién de faltas administrativas y hechos de corrupcion, en especial
sobre las causas que los generan. Adicionalmente, la Ley del Sistema Anticorrupcion
del Estado de Chihuahua indica que uno de sus fines es la promocion, fomento y
difusién de la cultura de integridad y comportamiento ético en el servicio publico, la
rendicion de cuentas, la transparenciay 1a participacion ciudadana.



Mision, vision y valores

Mision: Brindar insumos y apoyo técnico de calidad al Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion para una toma de decisiones basada en evidencia, asi
como implementar y/o dar seguimiento de forma puntual a los acuerdos del Comité
Coordinador con la finalidad de fomentar la coordinacién entre las y los integrantes
del Sistema Estatal y coadyuvar en el disefio, promocién y evaluacion de las politicas
publicas de combate a la corrupcion, en cumplimiento de las Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Chihuahua en tanto ésta sea vigente.

Vision: Ser una institucién altamente reconocida por la préctica de los principios y
valores de respeto, integridad y legalidad, asi como aportaciones significativas para
el buen funcionamiento del Sistema Estatal Anticorrupcién en cumplimiento de sus
funciones.

Valores de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion: Al interior de la
SESEA se reconoce el siguiente conjunto de valores esenciales como fundamentales
en el desempefio de las personas servidoras publicas adscritas a la misma.

Es importante precisar que la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
S€ apega a los principios y valores del Cédigo de Etica, tomando relevancia, por las
atribuciones y naturaleza de la Dependencia, los del Respeto, Integridad, Lealtad,
Legalidad; y adicionalmente los que se describen a continuacion los valores de:

Honestidad. Entendiendo este valor como el respeto a las buenas costumbres,
como una forma de dirigirnos congruentemente entre lo que se piensa y lo que se
hace, exigiendo a cada uno lo que es debido.

vinculado con:

Principios: Profesionalismo.

Valores: Respeto.

Reglas de integridad: Comportamiento Digno.

Congruencia. Entendiendo la congruencia como el actuar sobrio en gustos y
actividades, ser moderado en los recursos que se piden, y en la armonia y balance
entre pensamientos, acciones y emociones.

Valor vinculado con:

Principios: Honradez, profesionalismo y rendicién de cuentas.

Valores: Liderazgo.

Reglas de integridad: Cooperacién con la integridad.



Justicia. Entendiendo este valor como el reconocimiento y la repercusion en los
distintos grupos sociales, tratando de actuar y tomar las decisiones mas
equilibradas teniendo por guia la verdad y el dar a cada uno lo que le pertenece.
Vinculado con:

Principios: Equidad.

Valores: Igualdad y no discriminacion.

Reglas de integridad: Comportamiento digno.

OBJETIVO Y ALCANCE DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente Cédigo de Conducta tiene la finalidad de:

1. Abonar a la identificacién y apropiacion de las personas servidoras publicas de la
Secretaria con su dependencia;

2 Dar certeza del comportamiento que deberan observar las personas servidoras
publicas en su quehacer cotidiano y en la toma de decisiones en situaciones
particulares que se les presenten en el desempefio de sus funciones;

3. Prevenir a través de directrices y recomendaciones, conductas contrarias a los
principios y valores de la Secretaria, asi como acciones que pudieran derivar en
responsabilidades administrativas y/o hechos de corrupcion; y

4. Asegurar la alineacién entre el actuar cotidiano de las y los servidores publicos de
la Secretaria con el enfoque orientado a resultados plasmado en la planeacion de la
Secretaria.

AMBITO DE APLICACION Y OBLIGATORIEDAD

Lo dispuesto en el presente Codigo de Conducta es de observancia obligatoria y
aplicacién general para aquellas personas servidoras publicas que desempefien un
empleo, cargo, comision o puesto al servicio de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcion.
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Adhesién al Cédigo de Conducta.

Para dar cumplimiento a lo establecido en este Codigo de Conducta, todas las
personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién, firmarén una carta compromiso (anexo 1), manifestando su
compromiso con el conocimiento y cumplimiento con lo estipulado en el mismo.

CONDUCTAS DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS

En esta seccién se presenta la relacién de conductas esperadas por parte de las
personas servidoras publicas adscritas a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion, incluyendo los principios, valores y/o reglas de integridad con los que
se alinea la conducta esperada y su fundamento normativo.

Conducta1 Hago proyectos de calidad y de alto
valor, sin distincién en sus aplicaciones
por motivos de raza, apariencia, género,
religién, afiliacién politica o cualquier
otra que atente contra la dignidad
humana y tenga por objeto anular o
menoscabar los derechos y libertades
de las personas, dada la naturaleza de
esta Secretaria, contribuyendo asi al
combate a la corrupcién.

Principios Legalidad, honradez y lealtad.
Valores Respeto y liderazgo.
Reglas de integridad Actuacion publica, informacion publica.
Directriz de la LGRA Articulo 7 fraccion 1.
| Valor institucional Congruencia.
 Conducta 2 Realizo de forma puntual, con calidad y

conforme a las fechas solicitadas, las
tareas que me sean instruidas conforme
al organigrama autorizado para Ia
Secretaria, buscando en todo momento,
dar aportaciones significativas para el
buen funcionamiento del Sistema
Estatal Anticorrupcion.

Principios Eficiencia, profesionalismo.
Valores Cooperacién y liderazgo.
Reglas de integridad Actuacion publica.
Directriz de la LGRA Articulo 7 fraccién V.

LValor institucional Honestidad.
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Conducta 3 Hablo oportunamente con mi superior |
jerarquico inmediato en caso de
encontrar  dificultades  para el
cumplimiento de metas en las fechas y
calidad comprometida, presentando
justificacion y definiendo estrategias
para dar cumplimiento a lo establecido.

Principios Disciplina, profesionalismo.

Valores Liderazgo.

Reglas de integridad Actuacién publica.

Directriz de la LGRA Articulo 7 fraccion Il

@Ior institucional Honestidad

Conducta 4 Me dirijo inmediatamente al Comité de
Etica en caso de situaciones complejas
en las que me vea involucrado(a) que
impliquen un riesgo de comportamiento
no ético.

Principios Integridad y lealtad.

Valores Interés publico.

Reglas de integridad Desempefio permanente con integridad.

Directriz de la LGRA Articulo 7 fraccién 1.

@Ior institucional Honestidad

ﬁ:onducta 5 Hago uso correcto de la informacién a la
que accedo a través de mis funciones en
la Secretaria, en apego a la
normatividad aplicable.

Principios Profesionalismo, legalidad, lealtad,
honradez y rendicion de cuentas.

Valores Liderazgo.

Reglas de integridad Informacion publica.

Directriz de la LGRA Articulo 7 fraccién Iy II.

| Valor institucional

Honestidad. |

FConducta 6

Reporto al Comité de Etica en caso de
ser testigo de una conducta contraria a
este Codigo de Conducta, el Cédigo de
Etica y/o la Ley General de
Responsabilidades Administrativas,
esto mediante los canales establecidos.

Principios

Legalidad, lealtad y rendicion de
cuentas.

Valores

Cooperacion y liderazgo.

Reglas de integridad

Actuacion Publica.

Directriz de la LGRA

Articulo 7 fraccion [l y VIIL.

| Valor institucional

Congruencia.




Conducta 7

En caso de tener conocimiento de un
posible conflicto de interés, lo reporto
inmediatamente al Comité de Etica
mediante los canales establecidos.

Principios Honradez, lealtad y rendicion de
cuentas.
Valores Cooperacion.

Reglas de integridad

Actuacion Publica.

Directriz de la LGRA

Articulo 7 fraccién lll y VIII.

Valor institucional

Congruencia y honestidad.

Conducta 8

Oriento mi desempefio a la generacién
de resultados visibles, otorgando apoyo
técnico e insumos para el desarrollo de
mis funciones y actividades, vy
reconozco que el monitoreo y
evaluacion de mi desempeiio es la
mejor forma de involucrarme en
procesos de mejora continua.

Principios Eficiencia, rendicién de cuentas y
eficacia.
Valores Interés publico.

Reglas de integridad

Recursos humanos.

Directriz de la LGRA

Articulo 7 fraccién lll y V.

Valor institucional

Congruencia.

[ Conducta 9

Acepto la retroalimentacién que reciba
de mi superior jerarquico inmediato y
genero compromisos para atender
areas de oportunidad, a fin de ser eficaz
y eficiente en mis actividades.

Principios Lealtad, rendicion de cuentas e
integridad.
Valores Cooperacion.

Reglas de integridad

Actuacion publica.

Directriz de la LGRA

Articulo 7 fraccion V y VIII.

Valor institucional

Congruencia. 3
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Conducta 10

Entiendo el alcance de la Secretaria
Ejecutiva del  Sistema Estatal
Anticorrupcién  establecido en la
normatividad correspondiente, y no
emprendo tareas que vayan mas alla de
lo que expresamente le esta permitido al
ente.

Principios Legalidad y profesionalismo.
Valores Interés publico.

 Reglas de integridad Actuacion publica.
Directriz de la LGRA Articulo 7 fraccion |

Valor institucional

Congruencia.

Conducta 11 Uso la jornada laboral, asi como todos y
cada uno de los recursos que la
institucion pone a mi disposicion unica
y exclusivamente para el desarrollo de
mis actividades.

Principios Eficiencia y eficacia.

Valores Respeto a los Derechos Humanos.

Reglas de integridad Actuacion publica.

Directriz de la LGRA Articulo 7 fraccion Il.

| Valor institucional

Honestidad.

Conducta 12

Hago mis actividades en forma |'ntegra,_|
transparente, eficaz y eficiente,
manteniendo disponible toda
informacion y/o documentacion
requerida por las  autoridades
competentes y por la ciudadania
conforme a Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacién Publica del
Estado de Chihuahua normativa
aplicable.

Principios Legalidad, transparencia, rendicion de
cuentas e integridad.

Valores Interés publico y liderazgo.

Reglas de integridad Informacion publica.

Directriz de la LGRA

Articulo 7 fraccion |, lil'y VII.

Valor institucional

Justica.
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Conducta 13 Practico activamente los valores
establecidos en el presente Cédigo de
Conducta y el Cédigo de ética, a fin de
ser ejemplo para otras instituciones y
del Sistema Estatal Anticorrupcién.

Principios Legalidad e Integridad.

Valores Liderazgo.

Reglas de integridad

Actuacion publica.

Directriz de la LGRA

Articulo 7 fraccion | y Il

Valor institucional

Congruencia.

Conducta 14 Busco estar en constante capacitacion,
para cumplir con los requerimientos
que el desarrollo de mis funciones y
actividades exigen.

Principios Eficiencia, profesionalismo e integridad.

Valores Interés publico.

Reglas de integridad

Actuacion publica.

Directriz de la LGRA

Articulo 7 fraccién VIII.

Valor institucional

Justicia. ol

Conducta 15

Proporciono un trato digno e igualitario
a mis compaiieros y colaboradores,
para lograr una sana convivencia.

Principios

Imparcialidad y equidad.

Valores

Respeto, igualdad y no discriminacién y
equidad de género.

Reglas de integridad

Actuacion publica.

Directriz de la LGRA

Articulo 7 fraccién I.

Valor institucional

Congruencia.

—

Conducta 16

Durante la jornada laboral, utilizo mis
redes sociales y consultas de internet
especificamente para el cumplimiento
de mis labores.

Principios Eficiencia, competencia por mérito e
integridad.
Valores Interés publico.

Reglas de integridad

Actuacion publica.

Directriz de la LGRA

Articulo 7 fraccién Il y VI.

Valor institucional

Honestidad




Conducta 17 Hago del conocimiento del Comité de |
Etica si es que soy testigo de conductas
relacionadas con el hostigamiento y
acoso sexual o por razones de género.
Asimismo, me comprometo a
involucrarme en acciones para la
prevencién de dichas conductas.

Principios Legalidad, imparcialidad, objetividad y
equidad.
Valores Interés publico, respeto, respeto a los

Derechos Humanos, igualdad y no
discriminacion y liderazgo.

Reglas de integridad Actuacién publica.
Directriz de la LGRA Articulo 7 fraccion Il
Valor institucional Justicia.

INSTANCIA ENCARGADA DE INTERPRETACION, CONSULTAY ASESORIA

Todas las personas podran consultar el presente Cédigo de Conducta a través del
sitio web oficial de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion:
secretaria.anticorrupcion.org

Asimismo, sera responsabilidad del Comité de Etica, debido a sus atribuciones,
establecidas en el Articulo 26, Fraccion h de los “l ineamientos para la conformacion y
funcionamiento de los comités de ética de las dependencias y entidades de la
administracién publica estatal” fungir como érgano de consulta y asesoria
especializada en temas referentes al presente Codigo de Conducta. Para aquellas
circunstancias no contempladas, se requeriré asistencia expedita de la Unidad de
Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, quien se encargara de su revision,
valoracion y solucion. ‘

Para aclaraciones y aportaciones en relacion con este c6digo, se puede contactar via
correo electrénico a la direccion comite.etica@anticorrupcion.org
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MECANISMO O METODOLOGIA DE PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
SERVIDORAS PUBLICAS EN LA ELABORACION DEL CODIGO DE CONDUCTA

El presente Codigo de Conducta fue realizado por el Comité de Etica de la Secretaria
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, para lo cual se aplic6 una encuesta a la
totalidad del personal de esta institucién a través de un formulario de Google.

De este ejercicio de consulta se obtuvieron como resultado el no modificar el cédigo
de conducta actual, salvo lo que comprenda adecuar referente al nuevo cédigo de
€tica del Gobierno del Estado.

FECHA DE EMISION Y ACTUALIZACION.

Con base en las funciones establecidas en los Articulos 23 Yy 26, Fracciones c¢) y d) de
los “Lineamientos para la conformacién y funcionamiento de los comités de ética de
las dependencias y entidades de la administracién publica estatal”, se emite el
presente Codigo de Conducta el dia 05 de abril del 2022 , que entro en vigor el 13 de
abril del 2022 y el cual se encuentra en proceso de actualizacion al dia 30 de Mayo
del 2023 que a su vez, una vez sea autorizado por la Unidad de Etica de la Secretaria
de la Funcidn Pblica del Gobierno del Estado de Chihuahua, sera publicado en el sitio
web de la Secretaria, entra en vigor un dia habil de su fecha de publicacion.

El presente Cédigo de Conducta ha de ser actualizado anualmente, en conformidad
con los mecanismos de participacién preestablecidos y podrd sujetarse a
actualizaciones extraordinarias cuando asi lo amerite a solicitud expresa de la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién.

TRANSITORIOS:

1. Publiquese el presente Cédigo de Conducta en la pagina web de la SESEA.

2. El presente entraré en vigor al dia siguiente de su publicacion.

3. El Comité de Etica ser4 el responsable de revisar Y, en su caso, modificar el
Caddigo de Conducta una vez al afio.
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ANEXOS:

Carta compromiso:

Carta compromiso de las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Chihuahua, Chih.,a __ de del

Yo, . como servidor publico de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, manifiesto que conozco el
Codigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
(SESEA), el cual he leido integramente y comprendo plenamente el contenido de este.

Asimismo, manifiesto que estoy de acuerdo con el Cédigo de Conducta de la SESEA
y que comprendo la mision, vision, valores y conductas que rigen a la SESEA, por lo
que me comprometo arespetary cumplir los principios constitucionales de legalidad,
lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia, asi como los valores y conductas
descritos en el Cédigo de Conducta de la SESEA, los ordenamientos establecidos en
el Cédigo de Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como la Ley
General de Responsabilidades Administrativas en cada una de las funciones que me
sean encomendadas como persona servidora publica en esta institucion.

Mi compromiso con el presente Cédigo de Conducta sera una contribucién
importante para el logro de los objetivos y metas institucionales de la SESEA, de
conformidad con los principios y reglas de integridad que toda persona servidora
publica debe cumplir.

Con mi firma ratifico mi compromiso de cumplir y conducirme observando en todo
momento, las conductas y valores establecidos en ese Cédigo de Conducta en el
desempefio de mis funciones.

Area de adscripcion

Firma



