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ANEXO 1
Informe 2024



Beatriz Arreguín Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

Revisión de informe
3 mensajes

Beatriz Arreguín Medrano <creativo@anticorrupcion.org> 20 de enero de 2025 a las 10:54
Para: unidad.etica@chihuahua.gob.mx

Buen día,

En mi calidad de Presidenta del Comité de Ética de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, me
permito enviar por este medio el informe de actividades 2025, para solicitar su revisión.

Quedo atenta a sus observaciones. Saludos cordiales.

--

INFORME_ETICA_2024.pdf
580K

Unidad de Etica SFP <unidad.etica@chihuahua.gob.mx> 22 de enero de 2025 a las 9:00
Para: Beatriz Arreguín Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

Recibido.

Saludos

[El texto citado está oculto]

Beatriz Arreguín Medrano <creativo@anticorrupcion.org> 22 de enero de 2025 a las 12:10
Para: Unidad de Etica SFP <unidad.etica@chihuahua.gob.mx>

Buen día,

Envío el programa aprobado 2024, así como la liga para su consulta en línea.

https://secretaria.anticorrupcion.org/wp-content/uploads/2024/10/PAT-CE-2024.pdf

Quedo al pendiente de sus comentarios. 
Saludos.
[El texto citado está oculto]

--

PAT-CE-2024.pdf
1079K

Correo de SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL A... https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8b1812b7d&view=pt&search=a...

1 de 1 12/01/2026, 09:04 a.m.
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ANEXO 2
Primera Sesión: Presidencia + PATCE
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ANEXO 3
Programa Anual de Trabajo 2025
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ANEXO 4
Actualización del Código de Conducta



Beatriz Arreguín Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

Encuesta
1 mensaje

Comité de ética <comite.etica@anticorrupcion.org> 29 de mayo de 2025 a las 10:13
Para: comunicados <comunicados@anticorrupcion.org>, estrategia.digital.sesea@gmail.com

Buen día,

Les compartimos el siguiente formulario de Google, referente a la actualización del Código de Conducta.

https://forms.gle/qVNZvZ15NHS549Dp6

Es importante que lean cuidadosamente cada sección.

Desde el Comité de Ética de la SESEA les agradecemos su tiempo y participación.

Correo de SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL A... https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8b1812b7d&view=pt&search=a...

1 de 1 12/01/2026, 09:43 a.m.



RESULTADOS
DE ENCUESTA DE ACTUALIZACIÓN DEL

CÓDIGO DE CONDUCTA, MISIÓN Y VISIÓN
INSTITUCIONALES

MAYO - JUNIO 2025



Durante mayo y junio de 2025 se llevó a cabo una encuesta de conocimiento del 
Código de Conducta institucional, así como la presentación de una propuesta de 
actualización del mismo.
 
Asimismo se presentaron dos opciones de misión y la visión institucionales, y se 
recabaron comentarios y sugerencias al respecto.



Como resulltado se obtuvo una aceptación mayor por las siguientes:

Misión

Proveer asistencia técnica al Comité 
Coordinador del Sistema Estatal 
Anticorrupción, generando insumos de 
calidad para el establecimiento de 
mecanismos de coordinación entre los 
integrantes del Sistema, así como para el 
diseño, promoción y evaluación de políticas 
públicas de combate a la corrupción.

Visión

Ser una institución vanguardista, que sirva 
como referente, en el desarrollo integral de 
políticas públicas que fomenten el bien 
común, la honestidad y la integridad 
garantizando el acceso local a una 
verdadera cultura de la legalidad y de la 
justicia, así como a oportunidades 
equitativas para una mejor calidad de vida.















Beatriz Arreguín Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

Actualización de Código de Conducta
2 mensajes

Beatriz Arreguín Medrano <creativo@anticorrupcion.org> 16 de junio de 2025 a las 11:59
Para: Unidad de Etica SFP <unidad.etica@chihuahua.gob.mx>

Buen día,

En mi calidad de Presidenta del Comité de Ética de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, me permito enviar por este medio
el Código de Conducta actualizado, para solicitar su revisión.

Quedo atenta a sus observaciones. Saludos cordiales.

--

2025_CODIGO_CONDUCTA_160625.pdf
3539K

Unidad de Etica SFP <unidad.etica@chihuahua.gob.mx> 17 de junio de 2025 a las 11:04
Para: Beatriz Arreguín Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

Estimado Beatriz,

Le informamos que su Código de Conducta 2025 ha sido revisado, por lo cual solicitamos sea enviado por medio de oficio dirigido
al Titular de esta Unidad el Lic. Javier Armando Mejía Jacobo para dar continuidad al procedimiento correspondiente.

Quedo atenta a cualquier duda.

Saludos.

[El texto citado está oculto]

Correo de SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL A... https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8b1812b7d&view=pt&search=a...

1 de 1 12/01/2026, 03:18 p.m.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b8b1812b7d&view=att&th=19779ea7c7a79b94&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mbzgkf0r0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b8b1812b7d&view=att&th=19779ea7c7a79b94&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_mbzgkf0r0&safe=1&zw












INFORME ANUAL 2025  |  COMITÉ DE ÉTICA 

ANEXO 5
Capacitaciones recibidas



0

por su participación en el curso 

Mtra. Celina Esnayra Pereyra
Jefa del Centro de Capacitación y Desarrollo 

A: HECTOR LUIS PONCE GUTIERREZ

SERVICIO PÚBLICO CON PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS
con duración de 2 horas. 

Chihuahua, Chih., 12 de agosto de 2025 



0

por su participación en el curso 

Mtra. Celina Esnayra Pereyra 
Jefa del Centro de Capacitación y Desarrollo 

A: XIMENA ITZEL GARCIA PALMA 

SERVICIO PÚBLICO CON PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS 

con duración de 2 horas. 

Chihuahua, Chih., 12 de agosto de 2025 





por su participación en el curso 

Mtra. Celina Esnayra Pereyra 

Jefa del Centro de Capacitación y Desarrollo 

A: VALENTIN JUAN CARLOS  ESTRADA LUEVANO 

SERVICIO PÚBLICO CON PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS 

Chihuahua, Chih., 12 de junio de 2025 





0

por su participación en el curso 

Mtra. Celina Esnayra Pereyra 

Jefa del Centro de Capacitación y Desarrollo 

A: VALENTIN JUAN CARLOS ESTRADA  LUEVANO 

ETICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO 

con duración de 2 horas. 

Chihuahua, Chih., 11 de Noviembre de 2025 





0

por su participación en el curso 

Mtra. Celina Esnayra Pereyra 

Jefa del Centro de Capacitación y Desarrollo 

A: VALENTIN JUAN CARLOS ESTRADA LUEVANO 

POLÍTICA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN Y SU PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN 

con duración de 2 horas. 

Chihuahua, Chih., 6 de octubre de 2025 



0

por su participación en el curso 

Mtra. Celina Esnayra Pereyra 

Jefa del Centro de Capacitación y Desarrollo 

A: ROBERTO ANGEL GARCIA DEL VAL 

POLÍTICA ESTATAL ANTICORRUPCIÓN Y SU PROGRAMA DE IMPLEMENTACIÓN 

con duración de 2 horas. 

Chihuahua, Chih., 6 de octubre de 2025 





Dania Yolanda Pérez Rodríguez

----------6 de octubre de 2025
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UGM-Norte TIPR25037x Certificate | MexicoX https://mexicox.gob.mx/certificates/9f521f25ebe04ef88b8d6085330062b9

1 de 1 25/03/2025, 08:48 a.m.



4/4/25, 13:24 UGM-Norte TIPR25037x Certificate | MexicoX

https://mexicox.gob.mx/certificates/f52574133d6d4818bd9a3f771945dbed 1/3



Otorgan la presente

CONSTANCIA

a

VALETPIN JUAN CARLOS

ESTRADA LUÉVANO
por haber concluido satisfactoriamente el curso masivo abierto en línea

Ética profesional
impartido por UGM-Norte,

a través de la plataforma MéxicoX.
Del 10 de marzo al 04 de mayo de 2025.

Duración: 30 horas.

4/4/25, 13:24 UGM-Norte TIPR25037x Certificate | MexicoX

https://mexicox.gob.mx/certificates/f52574133d6d4818bd9a3f771945dbed 2/3



Certificate ID Number:  f52574133d6d4818bd9a3f771945dbed April 3, 2025
Este curso no acredita al participante como alumno oficial de la institución que lo imparte.No contiene créditos académicos ni revalidación académica en ninguno de los programas de estudios formales o de extensión.

Certificate ID Number: f52574133d6d4818bd9a3f771945dbed

4/4/25, 13:24 UGM-Norte TIPR25037x Certificate | MexicoX

https://mexicox.gob.mx/certificates/f52574133d6d4818bd9a3f771945dbed 3/3
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ANEXO 6
Promoción interna



ACTIVIDAD DE PROMOCIÓN Y DIFUSIÓN  
DE MISIÓN, VISIÓN,  CÓDIGO DE ÉTICA Y CÓDIGO DE CONDUCTA 

2025 

FEBRERO 



 
La actividad consistió en armar un rompecabezas, 
colocar una pantalla roja sobre al terminarlo, y 
descubrir las palabras ocultas: 

●​ Respeto 
●​ Rendición de cuentas 
●​ Dedicación 
●​ Determinación 
●​ Humildad 
●​ Fiabilidad 
●​ Profesionalismo 
●​ Ética 

 
Cada participante envió su evidencia y fue acreedor a un premio. 
 
LOS PREMIOS 
 
Los premios fueron kits que incluían: 
 

ARTÍCULO ETIQUETA 

Bolígrafo 
multiherrramienta 
con nivel, 
desarmadores, 
regla y stylus. 

 

Flexómetro de 
bolsillo.* 
 
*Hubo cuatro premios 
que sustituyeron este 
objeto con: brújula, 
imán telescópico, o 
calendario perpetuo. 

 

Block de notas. 

 
 



 

 
 
 
PARTICIPANTES 

 



MARZO 

 

 
https://view.genially.com/67d1cd53d9417fc73ead5686/interactive-content-codigo-de-cond
ucta 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ABRIL 
 

 
 
 
 
Esta actividad consistió en resolver un Quiz: 
https://view.genially.com/64a5b207da1be10012ea5c03/interactive-content-quiz-de-etica 
 
Éste incluía preguntas relacionadas con el Código de Ética y Código de Conducta 
institucionales, y por consiguiente de los principios y reglas de integridad. 
 
Seis personas enviaron evidencia de participación, a cinco de ellas se les entregó premio. 
(Sólo se tomó foto de cuatro ganadores) 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Premios y ganadores 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



MAYO 
 

 
 
En esta actividad los premios consistieron en: 

●​ Pelotas antiestrés con etiqueta “La ética no es un juego”; 
●​ Manitas pegajosas de juguete, con sticker “Alcanza tus metas sin pisar a otros”; 
●​ Espejos de bolsillo, con etiqueta “La ética comienza aquí”; 
●​ Guardacables, con etiqueta “Que no se te crucen los cables, recuerda tus 

principios y valores”; 
●​ Cubre cámaras para dispositivos móviles, con etiqueta “Integridad es hacer lo 

correcto aún cuando nadie está mirando”; 
●​ Pulseras de silicón con frases motivacionales y etiqueta “No te pierdas por la 

oscuridad de tus acciones, mejor actúa éticamente”. 
 
Cada premio tenía una pista o un mensaje relacionado con la misión y visión de la 
SSEA, o comportamientos éticos: 

 







Billetes impresos 
 
Esta actividad de promoción se llevó a cabo el 20 de mayo, y consistió en imprimir billetes 
de distintas denominaciones, con el código QR para consultar el código de Ética y el 
Código de Conducta de la SESEA. 
 
Se colocaron en varios puntos de la Secretaría, para que fueran encontrados por las y los 
compañeros. 
 
 

 
 
 
 
 
 



JUNIO 

A principio de mes se realizó promoción de Códigos de Ética y Conducta, a través 
de un flyer impreso colocado en el tablero institucional. 

Una vez que el Código de Conducta, misión y visión, fueron actualizados, se 
promocionaron a través de correo electrónico, a finales de mes y principios de julio.



Beatriz Arreguín Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

Código de Conducta
2 mensajes

Comité de ética <comite.etica@anticorrupcion.org> 2 de julio de 2025 a las 11:06
Para: comunicados <comunicados@anticorrupcion.org>, estrategia.digital.sesea@gmail.com

Buen día,

Desde el Comité de Ética hacemos de su conocimiento que el Código de Conducta ha sido autorizado por la Unidad 
de Ética de la Secretaría de la Función Pública.

Por lo mismo les dejamos el documento para su consulta.

Agradecemos sus aportaciones y colaboración.

CODIGO_CONDUCTA_16062025.pdf
3535K

Beatriz Arreguín Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

Misión y Visión
3 mensajes

Beatriz Arreguín Medrano <creativo@anticorrupcion.org> 26 de junio de 2025 a las 12:18
Para: comunicados <comunicados@anticorrupcion.org>, estrategia.digital.sesea@gmail.com, oli.maco27@gmail.com

Buen día,

Dando seguimiento a la encuesta realizada en días pasados, referente a la actualización de Misión y Visión
institucionales, hacemos de su conocimiento que ya han sido autorizadas.

Les agradecemos su colaboración y valiosas aportaciones.

A continuación pueden conocer la nueva Misión y Visión de la SESEA.

Si desean consultar más, visiten:
https://secretaria.anticorrupcion.org/comite-de-etica/
https://secretaria.anticorrupcion.org/wp-content/uploads/2025/06/SESEA_MISION_VISION@300x-scaled.png



Beatriz Arreguín Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

Quiz de Misión y Visión
8 mensajes

Beatriz Arreguín Medrano <creativo@anticorrupcion.org> 16 de julio de 2025 a las 10:16
Para: comunicados <comunicados@anticorrupcion.org>, estrategia.digital.sesea@gmail.com, oli.maco27@gmail.com

Buen día,

Como parte de las actividades de promoción y difusión de nuestro Código de Conducta, misión y visión, les invitamos 
a resolver el siguiente quiz. 

https://view.genially.com/67d486abb85c46868610aba8/interactive-content-mision-y-vision-2025

Las primeras 9 personas que envíen su evidencia a este correo, recibirán premio.

--

JULIO 

Se invitó a la Secretaría a participar en la dinámica contestando un quiz virtual. Los 
premios consistieron en un juego de laberinto de balines, y un sacapuntas.









Beatriz Arreguín Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

Quiz Ético
5 mensajes

Comité de ética <comite.etica@anticorrupcion.org> 14 de agosto de 2025 a las 15:14
Para: comunicados <comunicados@anticorrupcion.org>, estrategia.digital.sesea@gmail.com, oli.maco27@gmail.com

Desde el comité de ética les invitamos a participar respondiendo el Quiz Ético en el siguiente link:

https://view.genially.com/67e59d469cf2b47757a2bb3b/interactive-content-quiz-etico

¡HAY PREMIOS!
#NoSeanAguados ¡Participen!

AGOSTO

Se realizó otro quiz virtual para promover Código de Conducta, Misión y Visión 
institucionales. Los premios fueron unos rompecabezas mini, con un mensaje de 
ética impresos.







SEPTIEMBRE

Se realizó una dinámica presencial, en donde cada participante elegía un 
número, descubría la pregunta y armaba la respuesta con stickers de letras.
Los premios fueron morrales con un slogan impreso.

Beatriz Arreguín Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

Dinámica principios
3 mensajes

Comité de ética <comite.etica@anticorrupcion.org> 15 de septiembre de 2025 a las 12:00
Para: comunicados <comunicados@anticorrupcion.org>, oli.maco27@gmail.com, estrategia.digital.sesea@gmail.com

Buen día, 

Desde el Comité de Ética de la SESEA les invitamos a participar en la dinámica "Principios rectores del servicio
público", ubicada en la columna del área común, dentro de las instalaciones de la Secretaría.

¡Hay premios!







Beatriz Arreguín Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

Dinámica principios y valores
1 mensaje

Comité de ética <comite.etica@anticorrupcion.org> 22 de octubre de 2025 a las 14:46
Para: comunicados <comunicados@anticorrupcion.org>, estrategia.digital.sesea@gmail.com

Desde el comité de ética les invitamos a participar en la dinámica.

OCTUBRE Y NOVIEMBRE

Se realizó una dinámica de introspección, en donde cada participante 
marcaba con un sticker qué valores y principios se le daban con mayor 
facilidad y cuáles eran más complicados para aplicar en su día a día.





Beatriz Arreguín Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

Actividad
1 mensaje

Comité de ética <comite.etica@anticorrupcion.org> 4 de diciembre de 2025 a las 14:15
Para: comunicados <comunicados@anticorrupcion.org>, estrategia.digital.sesea@gmail.com

Desde el comité de ética les invitamos a participar en la actividad de cierre de año.

En los escritorios  que se encuentran en el área común, afuera de la Coordinación de Tecnología, están las
instrucciones y tres hojas con una serie de preguntas...Participen.

¡Hay Premios!

DICIEMBRE

Se realizó un quiz Presencial, en donde cada participante elegía una pregunta y 
raspaba la respuesta que consideraba correcta. Si acertaba se llevaba el premio con 
el número raspado. 
Los premios eran dulces envueltos en figuritas de craft que formaban una guirnalda 
navideña.
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ANEXO 7
Diagnóstico de percepción
de integridad institucional



Beatriz Arreguín Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

Diagnóstico de integridad
7 mensajes

Comité de ética <comite.etica@anticorrupcion.org> 18 de noviembre de 2025 a las 9:17
Para: comunicados <comunicados@anticorrupcion.org>, estrategia.digital.sesea@gmail.com

Buen día,

Desde el Comité de Ética les invitamos a contestar el siguiente formulario de percepción de integridad institucional. 

https://forms.gle/bny52z87obYAaD3d9

Les agradecemos su pronta respuesta, y el envío de su evidencia a este correo.

Dania Yolanda Perez Rodriguez <coordinacion.juridica@anticorrupcion.org> 18 de noviembre de 2025 a las 9:04
Para: Comité de ética <comite.etica@anticorrupcion.org>

Correo de SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL A... https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8b1812b7d&view=pt&search=a...

1 de 6 12/01/2026, 12:36 p.m.

https://forms.gle/bny52z87obYAaD3d9
https://forms.gle/bny52z87obYAaD3d9
https://forms.gle/bny52z87obYAaD3d9


[El texto citado está oculto]

--

Lic. Felipe Alejandro Salasplata Cazares
<alejandro.salasplata@anticorrupcion.org>

18 de noviembre de 2025 a las
9:38

Para: Comité de ética <comite.etica@anticorrupcion.org>

Listo!

Correo de SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL A... https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8b1812b7d&view=pt&search=a...

2 de 6 12/01/2026, 12:36 p.m.



[El texto citado está oculto]

Analista de Estrategia Digital SESEA_Chihuahua
<estrategia.digital.sesea@gmail.com>

18 de noviembre de 2025 a las
9:54

Para: Comité de ética <comite.etica@anticorrupcion.org>

listo !!

El mar, 18 nov 2025 a la(s) 9:23 a.m., Comité de ética (comite.etica@anticorrupcion.org) escribió:
[El texto citado está oculto]

Captura de pantalla 2025-11-18 105424.png
66K

Ximena Itzel Garcia Palma <asesor.erdipp@anticorrupcion.org> 18 de noviembre de 2025 a las 10:57
Para: Comité de ética <comite.etica@anticorrupcion.org>

Adjunto evidencia, saludos cordiales. 

Correo de SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL A... https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8b1812b7d&view=pt&search=a...

3 de 6 12/01/2026, 12:36 p.m.

mailto:comite.etica@anticorrupcion.org
mailto:comite.etica@anticorrupcion.org
mailto:comite.etica@anticorrupcion.org
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b8b1812b7d&view=att&th=19a97e41ad2020c9&attid=0.1&disp=inline&realattid=f_mi4td62h1&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=b8b1812b7d&view=att&th=19a97e41ad2020c9&attid=0.1&disp=inline&realattid=f_mi4td62h1&safe=1&zw


[El texto citado está oculto]

Noel Cuevas Soltero <noel.cuevas@anticorrupcion.org> 19 de noviembre de 2025 a las 7:52
Para: comunicados <comunicados@anticorrupcion.org>, estrategia.digital.sesea@gmail.com

Realizado

[El texto citado está oculto]

--

Correo de SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL A... https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8b1812b7d&view=pt&search=a...

4 de 6 12/01/2026, 12:36 p.m.



Lizette Cordero <asistente.secretaria@anticorrupcion.org> 28 de noviembre de 2025 a las 14:38
Para: Comité de ética <comite.etica@anticorrupcion.org>

Correo de SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL A... https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8b1812b7d&view=pt&search=a...

5 de 6 12/01/2026, 12:36 p.m.



El mar, 18 nov 2025 a las 9:23, Comité de ética (<comite.etica@anticorrupcion.org>) escribió:
[El texto citado está oculto]

Correo de SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL A... https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8b1812b7d&view=pt&search=a...

6 de 6 12/01/2026, 12:36 p.m.

mailto:comite.etica@anticorrupcion.org
mailto:comite.etica@anticorrupcion.org
mailto:comite.etica@anticorrupcion.org
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ANEXO 8
Cartas compromiso
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ANEXO 9
Acciones de difusión y seguimiento

de la Estrategia de Integridad y Anticorrupción



De acuerdo con el Programa Anual de Trabajo de la Estrategia de Integridad y 
Anticorrupción, elaborado por la Coordinación de Riesgos y Política Pública, se reporta lo 
siguiente: 

AE01-1, AE01-2 

Realizar los trámites conducentes para la publicación del Manual de Organización de la 
SESEA en el Periódico Oficial del Estado, con las actualizaciones pendientes de validar.
  

El Manual será sometido a su aprobación en Sesión de Órgano de Gobierno a 
celebrarse el 30 de enero de 2026. 

AE01-5  

Realizar un escrito de declaración de no existencia de vínculos familiares ni personales 
entre los servidores públicos de la SESEA, que deberá ser firmado bajo protesta de decir 
verdad por las personas servidoras públicas de este ente público, lo cual se incluirá en el 
Manual de Procedimientos para Ocupar Plazas Vacantes. 

Ver Anexo 10 

AE01-7  

Elaboración de un Programa de Capacitación Interno en la SESEA. 

Ejecución del Programa de Capacitación Interno. 

Se impartieron cinco capacitaciones internas: “Yo sé de género”, por Dania Pérez; 
“Introducción a la transparencia y el derecho de acceso a la información pública”, 
por Ximena García; “Panorama de los medios de comunicación en México”, por 
Juan Carlos Estrada; "Buenas Prácticas en el uso de las TIC´s", por la Coordinación 
de Tecnología; “Canva”, por Oliver Manríquez (prestador de servicio social). 

El Programa de Capacitación 2026 se encuentra en desarrollo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AE01-4, AE04-1, AE04-2, AE04-3, AE04-4, AE04-5  

1. Elaboración del proyecto de Manual de Procedimientos para Ocupar Plazas Vacantes 
por parte de la Coordinación. 

2. Retroalimentación por parte de la Coordinación Jurídica. 
3. Adecuación de los comentarios recibidos en la retroalimentación. 
4. Mandar a revisión a la SFP. 
5. Aprobación del Manual. 
6. Publicación del Manual en el Sitio oficial de la SESEA.   

 
En fase de aprobación 

AE12-1  

1. Realizar al menos un foro en un municipio fuera de la capital del Estado, dirigido a 
personas servidoras públicas como a ciudadanía interesada que verse sobre la 
sensibilización de la noción de la corrupción, los riesgos, alcances, entre otros temas. 

2. Diseñar un cuadernillo anticorrupción que tendrá por objeto dar a conocer a la 
ciudadanía las funciones, alcances y beneficios que aporta el Sistema Estatal 
Anticorrupción. 

 
Foro en cd. Juárez (Jornadas de Integridad y Anticorrupción) 
Capacitaciones en distintas sedes de Chihuahua, Parral, Bocoyna, Saucillo y 
Cmaargo. 
La información del Cuadernillo fue aprobada en la sesión por Comisión Ejecutiva. 
Actualmente se encuentra en fase de edición de diseño. 
https://www.facebook.com/reel/1095933735998843 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=756501113737462&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=819010820819824&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3 

https://www.facebook.com/reel/1095933735998843
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=756501113737462&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=756501113737462&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=819010820819824&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=819010820819824&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3


https://www.facebook.com/photo.php?fbid=819105867476986&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=815715284482711&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=821591097228463&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=823184013735838&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=829250329795873&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=836696575717915&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=836704412383798&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=850749004312672&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3 

AE12-2 

Incluir estos temas en el Programa de Capacitación Interno de la SESEA. 

En desarrollo 

AE12-3 

La totalidad del personal de la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, 
deberá inscribirse y cursar los cursos que se ofrecen a través de la Plataforma de 
Aprendizaje Anticorrupción, a fin de que se encuentren capacitados para impartir ese 
conocimiento. 

Ver Anexo 5 

AE12-4  

Se realizarán las gestiones necesarias para firmar o renovar convenios de colaboración 
con instituciones educativas de nivel medio y superior, a fin de impartir clases, cursos y 
pláticas a la población estudiantil y personal académico en materia de control de la 
corrupción, ética e integridad y demás temas en la materia.    

Se firmaron convenios con UTCAM, UTCH, Universidad Vizcaya de las Américas 
https://transparencia.anticorrupcion.org/?path=SESEA%2FCONVENIOS 
Se impartieron clases a alumnos de la UACH, en el periodo agosto-diciembre, en las 
instalaciones de la SESEA. 

AE13-1 

Se instrumentará y socializará entre los titulares de los Órganos Internos de Control de 
entes públicos estatales, un formulario web que se utilizará para plantear requerimientos 
a la Secretaría Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupción, para efecto de plantear 
consultas y requerir la impartición de cursos en materia de combate a la corrupción.   

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=819105867476986&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=819105867476986&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=815715284482711&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=815715284482711&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=821591097228463&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=821591097228463&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=823184013735838&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=823184013735838&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=829250329795873&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=829250329795873&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=836696575717915&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=836696575717915&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=836704412383798&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=836704412383798&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=850749004312672&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=850749004312672&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://transparencia.anticorrupcion.org/?path=SESEA%2FCONVENIOS


El Comité de Ética de la Secretaría del Trabajo y Previsión Social, la UTCH, la Agencia 
Estatal de Desarrollo Energético y Vivebus, solicitaron capacitaciones para el último 
cuatrimestre del año. 
https://www.facebook.com/reel/1437635047521298 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=780963634624543&set=pb.10008132
7396025.-2207520000&type=3 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=856422487078657&set=pb.10008132
7396025.-2207520000&type=3 

AE13-2 

Se socializará e invitará a las personas servidoras públicas de los entes públicos estatales 
a registrarse y tomar los cursos que se imparten a través de la Plataforma de Aprendizaje 
Anticorrupción que instrumento la Secretaría Ejecutiva del Sistema Nacional 
Anticorrupción, la cual cuenta con la siguiente oferta: Introducción al Sistema Nacional 
Anticorrupción, Ética e Integridad en el Servicio Público, Implicaciones de los Derechos 
Humanos en la Lucha Anticorrupción, Integridad Corporativa para MIPYMES, Introducción 
al Análisis de Riesgos de Corrupción, Ciencias del Comportamiento en el Combate a la 
Corrupción.   

Publicación en redes sociales 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=669484679105773&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=695676236486617&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=697722749615299&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=701260862594821&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=702642139123360&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=708264798561094&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=712163154837925&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=713586338028940&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=717995344254706&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=753284427392464&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=764391999615040&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3 
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=834068372647402&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3 
https://www.facebook.com/reel/1165446461934411 
https://www.facebook.com/reel/9254108851358166 

https://www.facebook.com/reel/1437635047521298
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=780963634624543&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=780963634624543&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=856422487078657&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=856422487078657&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=669484679105773&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=669484679105773&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=695676236486617&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=695676236486617&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=697722749615299&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=697722749615299&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=701260862594821&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=701260862594821&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=702642139123360&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=702642139123360&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=708264798561094&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=708264798561094&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=712163154837925&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=712163154837925&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=713586338028940&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=713586338028940&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=717995344254706&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=717995344254706&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=753284427392464&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=753284427392464&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=764391999615040&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=764391999615040&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=834068372647402&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=834068372647402&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/reel/1165446461934411
https://www.facebook.com/reel/9254108851358166


AE13-7  

Se generará una herramienta que promoverá la vinculación con el sector privado del estado 
de Chihuahua, a fin de que se fomente la adopción de políticas de integridad por parte de 
las empresas de Chihuahua, y a partir de ahí identificar organizaciones que puedan apoyar 
con financiamiento para efectos de capacitación en materia de integridad.   

Desarrollo y lanzamiento de la HAIE 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=824978633556376&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3 

AE17-1, AE17-2, AE17-3 

Llevar a cabo una revisión trimestral de la normativa utilizada por la SESEA, y en caso de 
ser necesario actualizarla y publicarla en la página web de la SESEA. 

Publicación de documentos en página web oficial  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AE17-4, AE17-5 

1. Remitir de manera oportuna los avances cuatrimestrales del Programa de Trabajo de 
Administración de Riesgos (PTAR) y del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) 
al OIC de la SESEA.  

2. Sostener reuniones cuatrimestrales con el Órgano Interno de Control respecto a 
avances y mejoras en la materia. 
 

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=824978633556376&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=824978633556376&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3


Las y los coordinadores cumplieron con la información solicitada. 
Se realizaron reuniones de COCODI cada cuatrimestre. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



AE21-1, AE21-4  

1. Realizar un mapeo en base a las solicitudes de acceso a la información pública 
recibidas a fin de identificar cuáles son los temas que con mayor frecuencia resultan 
de interés para la ciudadanía. 

2. Agregar un espacio en el sitio oficial de la SESEA con dicha información descargable.
  

El 21 de octubre se tuvo reunión en la Unidad de Transparencia de la SFP, en donde 
se nos proporcionó un diagnóstico de transparencia proactiva, para mejorar 
nuestras herramientas digitales, tales como la página web y redes sociales. 

En desarrollo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

AE21-2 

Impartir en el marco del Programa de Capacitación Interno de la SESEA, una capacitación 
relacionada a la protección de los datos personales.  

Se impartió de manera introductoria la capacitación “Introducción a la transparencia y el 
derecho de acceso a la información pública”, quedando por definir la programación de la 
siguiente capacitación. 

AE21-3 

Adecuar y difundir el formato de solicitud de acceso a la información pública con el que se 
cuenta para que se considere la atención a grupos específicos o de interés. 

Publicado 

https://secretaria.anticorrupcion.org/transparencia/ 
https://www.ichitaip.org/wp-content/uploads/2020/04/FORMATO-DE-SOLICITUD-DE-
ACCESO-A-LA-INFORMACION.pdf.pdf 

https://secretaria.anticorrupcion.org/transparencia/
https://www.ichitaip.org/wp-content/uploads/2020/04/FORMATO-DE-SOLICITUD-DE-ACCESO-A-LA-INFORMACION.pdf.pdf
https://www.ichitaip.org/wp-content/uploads/2020/04/FORMATO-DE-SOLICITUD-DE-ACCESO-A-LA-INFORMACION.pdf.pdf
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ANEXO 10
Declaración de no conflicto de interés
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