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Correo de SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL A...

N '
g.(_SESEA Beatriz Arreguin Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

1del

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8b1812b7d&view=pt&search=a...

Revision de informe
3 mensajes

Beatriz Arreguin Medrano <creativo@anticorrupcion.org>
Para: unidad.etica@chihuahua.gob.mx

Buen dia,

20 de enero de 2025 a las 10:54

En mi calidad de Presidenta del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, me

permito enviar por este medio el informe de actividades 2025,

Quedo atenta a sus observaciones. Saludos cordiales.

=

% INFORME_ETICA_2024.pdf
580K

para solicitar su revision.

Unidad de Etica SFP <unidad.etica@chihuahua.gob.mx>
Para: Beatriz Arreguin Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

Recibido.
Saludos

[El texto citado esta oculto]

22 de enero de 2025 a las 9:00

Beatriz Arreguin Medrano <creativo@anticorrupcion.org>
Para: Unidad de Etica SFP <unidad.etica@chihuahua.gob.mx>

Buen dia,

22 de enero de 2025 a las 12:10

Envio el programa aprobado 2024, asi como la liga para su consulta en linea.

https://secretaria.anticorrupcion.org/wp-content/uploads/2024/10/PAT-CE-2024 .pdf

Quedo al pendiente de sus comentarios.
Saludos.
[El texto citado esta oculto]

=

ﬁ PAT-CE-2024.pdf
1079K

12/01/2026, 09:04 a.m.



Revision del Informe Anual de Actividades 2024 (External Recibidos = =

=" Resumir este correo

Unidad de Etica SFP -unidad.etica@chihuahua.gob.mex= mig, 22 ene 2025, 11155 T &
para mi =

LIC.BEATRIZ ARREGUIN MEDRANO

PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA

SECRETARIA EJECUTIVA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA
PRESENTE.-

Hago referencia a su soliciud de aprobacion, recibida mediante correo, el dia 19 de enero de 2025, en esta Unidad de Etica de Ia
Secretaria de la Funcion Publica, mediante Ia cual remite el Informe Anual de Actividades del Comité de Etica, por lo que,
atendiendo a lo dispuesto por el articulo 52, fraccion XX del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica y 26,
inciso p) de los “Lineamientos para la Conformacion v Funcionamiento de los Comités de Efica de las Dependencias v Entidades
de la Administracion Publica EstataF que refiere el envio de dicho Programa a la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcion
Publica para su aprobacion; por lo gue, una vez revisado el documento se le informa gue:

El Informe Anual de Actividades afio 2024 del Comité de Efica de la SECRETARIA EJECUTIVA ESTATAL ANTICORRUPCION
CHIHUAHUA, cumple con los criterios a revisar y a continuacion debe ser remitido a esta dependencia mediante oficio al titular de
la Unidad de Efica el Lic. Javier Armando Mejia Jacobo.

Por ditima, le recordamos que para dar cabal cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 26, inciso a) de los citados lineamientos,
el Informe Anual de Actividades debera publicarse en el sitio oficial de internet de su dependencia o entidad, debiendo remitir la
evidencia de su publicacion a esta unidad rectora, al correo electronico unidad etica@chihuahua.gob.mx incluyendo la liga
electronica de consulta.

Sin mas por el momento, le reitero la importancia de su colaboracion, aprovechando la ocasion para enviarle un saludo cordial.

LIC. MARIA ALEJANDRA GASTELUM PEREZ

Agisora Técnica L ]
Wi
]

Teldtone: (614) 429-3300  maria.gastelumichibuabua.gob.m
Ext. 20535 "1

=
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Oficio: SESEA/Etica/001/2025
Asunto: Convocatoria a Primera Sesion Ordinaria 2025
Fecha: 18 de enerc de 2025

DANIA YOLANDA PEREZ RODRIGUEZ

TITULAR DE LA UNIDAD DE IGUALDAD DE GENERO
VOCAL PERMANENTE

PRESENTE.-

Por medio de ia presente, y en mi cardcier de Encargada de ia Secretaria Ejecutiva del Comité de
Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, en seguimiento a los articulos
30, 31, 32 y demas relativos aplicables del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica, me permito convocarle a la
Primera Sesion Ordinaria del Ejercicio 2025.

Par lo anterior, se le convoca a el préximo dia 20 de enero del 2025 a las 09:00 horas en la Sala
de Juntas de las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva def Sistema Estatal Anticorrupcion,

proponiéndose desahogar el siguiente:

e il

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia y verificacion del quorum legal.

Presentacién y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.

Bienvenida a la Encargada de la Secretaria Ejecutiva def Comité de Ftica,
Designacion de la persona a ocupar el cargo de Presidente (a) del Comité de Etica.
Discusidn y aprobacién del Informe Anual 2024.

Analisis de la elaboracion del Plan Anual de Trabajo.

Asuntos generales.

Clausura de la Sesion.

’

ZCCH’;:

Sin mas por el momenio, ie envio un cordial saludo. ‘ ﬂ#

ATENTAMENTE i3 o1/ zces
s

o

e = "/-,
ARMIDA L iA FAVILA VILLALBA
ENCARGADA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL COMITE DE ETICA

Ave Cuaubtemos No 2800 (Qumto Pisol © P 31020 Colonia Cuauhtemac, Chihualwa, Chah
secretana anticomupion.og {614y 4432375
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Oficio: SESEA/Etica/001/2025
Asunto: Convocatoria a Primera Sesién Ordinaria 2025
Fecha: 123 de enera de 20258

=4 Nes /2/0//&&
OSCAR ARMANDO ARROYO GUERRA (2 ¢ ‘Sf” i

VOCAL
PRESENTE.-

[ o Py e, Jo0 s 1 £ s 33 5

Por medio de ia presente, y en i Caracier ae EHbdlgdUd de ia Secretaiia EijuUVd del Comiité de
Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, en seguimiento a los articulos
30, 31, 32 y demds relativos aplicables del Acuerdo por el que se emiten los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica, me permito convocarle a la
Primera Sesion Ordinaria del Ejercicio 2025.

Por lo anterior, se le convoca a el préximo dia 20 de enero del 2025 a las 09:00 horas en la Sala

de Juntas de las instalaciones de ia Secietaria i:;t:buuva dei Sistema Csiatal ﬁuuuunui)uun,
proponiéndose desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Lista de asistencia y verificacion del quorum legal.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

Bienvenida a ia Encargada de ia Secretiaria Ejecutiva dei Comiié de Eiica.
Designacion de la persona a ocupar el cargo de Presidente (a) del Comité de Etica.
Discusién y aprobacioén del Informe Anual 2024.

Analisis de la elaboracién del Plan Anual de Trabajo.

Asuntos generales.

Clausura de la Sesion.

woN =

Qo sl o o

ATENTAMENTE

gy
——
ARMIDA LEFICHCFAVILA VILLALBA

ENCARGADA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DEL COMITE DE ETICA

ke Cuaaﬂemﬁc Nor "8&30 {Gumto Pisa} C P 31020 Coloma Cuauhtémoc, Chihuahua, (‘hab.
secretaria anticorupeion org (61434432375
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Oficio: SESEA/Etica/001/2025
Asunto: Convocatoria a Primera Sesién Ordinaria 2025
Facha: 13 de enero de 2025

BEATRIZ ARREGUIN MEDRANO
VOCAL

MEm S GwE W 8 e

Por medio de la presente, y en mi caracter de Encargada de la Secretaria Ejecutiva del Comité de
Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, en seguimiento a los articulos
30, 31, 32 y demds relativos aplicables del Acuerdo por el gue se emiten los Lineamientos
Generales para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica, me permito convocarle a la

[» 13 Lo
Primera Sesion Ordinaria del Ejercicic 2025,

Por lo anterior, se le convoca a el préximo dia 20 de enero del 2025 a las 09:00 horas en la Sala
de Juntas de las instalaciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién,
proponiéndose desahogar el siguiente:

ORDEN DEL DiA

iLisia de asistencia y verificacion dei quorum iegai.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

Bienvenida a la Encargada de la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica.
Designacion de la persona a ocupar el cargo de Presidente (a) del Comité de Etica.
Discusion y aprobacién del Informe Anual 2024.

Analisis de la elaboracién del Plan Anual de Trabajo.

Asuntos generales.

Clausura de la Sesion.

BN = DN

Sin mas por el momento, le envio un cordial saludo.

ENCARGADA DE LA SECRETARIA EJECUTIVA

A 4
DEL COMITE DE ETICA

Ave Cuaultémoc No 2800 (Quinto Piso) C P 31020 Colonia Cuauhtémuog, Chihuahua, Chih
secretana anticonupeion.omg (614) 4432375
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ACTA DE LA PRIMERA SESIGN ORDINARIA ANO 2025 DEL COMITE DE ETICA DE LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA

En las instalaciones que ocupa la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
del Gobierno del Estado de Chihuahua, localizadas en el quinto piso de la Ave. Cuauhtémoc
No. 2800, Col. Cuauhtémoc, en esta de Chihuahua; siendo las 09:16 horas, del dia veinte de
enero de dos mil veinticinco, presentes los integrantes del Comité de Etica se reunieron para
llevar a cabo la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del
Sistema Estatal Anticorrupcion del afio 2025.

DESAHOGO DEL ORDEN DEL DiA

1. Pase de lista de asistencia y verificacién del quérum legal.

La C.P. Armida Leticia Favila Villalba, en su carécter de Encargada de la Secretaria Ejecutiva
del Comité de Etica, da la bienvenida y realiza el pase de lista, encontrandose presentes las
siguientes personas integrantes del Comité de Ftica:

NOMBRE PUESTO

' C.P. Armida Leticia Favila ' Encargada de la Coordinacién Encargada de la

Villalba - Administrativa ' Secretaria Ejecutiva

- Mtra. Dania Yolanda Pérez Titular de la Unidad de Género | Vocal Permanente

' Rodriguez | |

| Arq. Beatriz Arreguin - Disefiadora Gréafica ' Vocal Temporal

' Medrano

' Lic. Oscar Armando Arroyo  + Asesor de Monitoreo y . Vocal Temporal

| Guerra - Evaluacién de Politicas

' Pablicas

2. Presentacion y, en su caso, aprobacién del Orden del Dia.
La Encargada de la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica, somete a aprobacién el orden
del dia propuesto para la presente sesion, siendo el siguiente:

ORDEN DEL DiA

Ave. Cuauhtémoc No. 2800 (Quinto Piso) C.P. 31020 Colonia Cuauhtémoc, Chihuahua, Chih
secietana anticotrupeion org {614) 4432375
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Lista de asistencia y verificacion del quorum legal.

Presentacion y, en su caso, aprobacion del Orden del Dia.

Bienvenida a la Encargada de la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica.
Designacion de la persona a ocupar el cargo de Presidente (a) del Comité de Etica.
Discusion y aprobacion del iInforme Anual 2024.

Analisis de la elaboracion del Plan Anual de Trabajo.

Asuntos generales.

Clausura de la Sesion.

2N B pr b N

La Encargada de la Secretaria Ejecutiva somete a consideracién de los integrantes
presentes el orden del dia propuesto para la presente sesién.

ACUERDO SESEA/CE/20/01/2025.1
Se aprueba por unanimidad de los integrantes presentes el orden del dia para la
Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica de la SESEA.

| NOMBRE VOTO
' C.P. Armida Leticia Favila Villalba | A favor
Mtra. Dania Yolanda Pérez Rodriguez . A favor
- Arg. Beatriz Arreguin Medrano - A favor
Lic. Oscar Armando Arroyo Guerra " Afavor

3. Bienvenida a la Encargada de la Secretaria Ejecutiva del Comité de Etica.

La C.P. Armida Leticia Favila Villalba, informa que en virtud de que tiene once meses
desempefiandose como Encargada de la Coordinacion Administrativa, y de conformidad
con el articulo 35 fraccion I del Estatuto Orgénico de la Secretaria Ejecutiva del Sistema
Estatal Anticorrupcién, se integra a este Comité de Ftica como Encargada de la Secretaria
Ejecutiva, hasta en tanto no sea nombrada una persona como Titular de la Coordinacion
Administrativa por parte del Organo de Gobierno de la SESEA.

=

4. Designacion de la persona a ocupar el cargo de Presidente (a) del Comité de Etica.

)
La Encargada de la Secretaria Ejecutiva, informa que derivado de la salida de la Mtra. Valeria K
Teran Lopez, quien fuera designada como Presidenta de este Comité de Etica, y quien -
presento su renuncia a esta SESEA el pasado mes de diciembre, no se cuenta actualmente

con Presidente (a) para este Comité de Etica. W/

Ave. Cuauhtémoc No. 2800 (Quinto Piso) C.P. 31020 Colonia Cuauhtémoc, Chihuahua, Chih,
secretana anticorrupeion org (614) 4432375
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Derivado de lo anterior, es que se da la bienvenida también a la Arq. Beatriz Arreguin
Medrano, quien se encontraba en primer lugar de la lista de prelacion, para ser la nueva
integrante de este Comité de Etica.

La Encargada de la Secretaria Ejecutiva, somete a consideracion de los integrantes
presentes el nombramiento de la persona que ocupe la Presidencia de el Comité de Etica
de la SESEA, salicitando emitan el nombre de la persona que desean ocupe ese cargo.

ACUERDO SESEA/CE/20/01/2025.2
Se aprueba por unanimidad de los integrantes presentes el nombramiento de Arg.
Beatriz Arreguin Medrano como Presidenta del Comité de Etica de la SESEA.

NOMBRE VOTO :
C.P. Armida Leticia Favila Villalba A favor de Arg. Beatriz
- Arreguin Medrano
Mtra. Dania Yolanda Pérez Rodriguez | A favor de Arq. Beatriz
Arreguin Medrano

' Arq. Beatriz Arreguin Medrano | Afavor de Arq. Beatriz
Arreguin Medrano
Lic. Oscar Armando Arroyo Guerra - A favor de Arq. Beatriz

Arreguin Medrano

5. Discusion y aprobacion del Informe Anual 2024.

La Encargada de la Secretaria Ejecutiva, sefiala que, como parte de las actividades que debe
cumplir este Comité de Etica antes del dia 31 de enero del presente afio, es la emisién del
Informe Anual de Actividades del afio 2024. Ahora bien, se informa que el documento ya
fue enviado con anterioridad por correo electronico a los integrantes de este Comité de
Etica.

Por lo anterior se cede el uso de la palabra por si alguien desea hacer un comentario
respecto a dicho documento.

Al no haber mas comentarios, la Encargada de la Secretaria Ejecutiva somete a
consideracion de los integrantes la aprobacién del Informe Anual 2024 de este Comité de
Etica, debiendo la persona Presidenta realizar los tramites correspondientes para su
aprobacioén por parte de la Unidad de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica, y

o
N

publicacion. W

'Ave. Cuauhtémoc No. 2800 (Quinto Piso) C.P. 31020 Colonia Cuauhtémoc, Chihuahua, Chih,
secrelania anticornupeion org L (614) 4432375
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ACUERDO SESEA/CE/20/01/2025.3
Se aprueba por unanimidad de los integrantes presentes el Informe de Anual de
Actividades 2024 del Comité de Etica de la SESEA.

NOMBRE VOTO
' C.P. Armida Leticia Favila Villalba Afavor
. Mtra. Dania Yolanda Pérez Rodriguez = A favor
. Arq. Beatriz Arreguin Medrano A favor
- Lic. Oscar Armando Arroyo Guerra A favor

6. Analisis de la elaboracion del Plan Anual de Trabajo.

La Encargada de la Secretaria Ejecutiva informa a los integrantes presentes que otra de las
actividades a realizar por parte de este Comité de Etica es la emision del Programa Anual
de Trabajo 2025, la cual debe quedar aprobada y publicada en el primer trimestre del
presente afno, por lo que se les convoca a trabajar en dicho documento y a emitir las
propuestas de actividades que deseen sean incluidas.

Por otra parte, se informa que una vez que se tenga una propuesta de dicho documento, se
convocara a una Sesion Extraordinaria para la discusion y aprobacién de Programa Anual
de Trabajo.

7. Asuntos Generales

La Encargada de la Secretaria Ejecutiva cuestiona a los integrantes presentes si tienen
alguin asunto general que tratar en la presente sesién.

Se informa que no hay asuntos generales que tratar en la presente sesién, dando paso al
ultimo punto del orden del dia.

8. Clausura de sesion.

La Encargada de la Secretaria Ejecutiva manifiesta que no habiendo mas asuntos que tratar k
y, siendo las 09:55 horas del dia veinte de enero del afio dos mil veinticinco, se da por
concluida la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del

Sistema Estatal Anticorrupcion. :

Ave. Cuauhtémoc No. 2800 (Quinto Piso) C P. 31020 Colonia Cuauhtémoc, Chihuahua, Chih
secrelaria anticorrupeion. org (614)443 2375
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Firma Firma
Arq. Beatriz Arreguin Medrano C.P. Armiida(Leticfa Favila Villalba
Presidenta del Comité de Etica Encargada de la Secretaria
Ejecutiva del Comité de Etica
/ Firma o ﬁr
s 4@7/ L
Lic. Oscar Armando Arroyo Guerra Mtra. Dania Yolanda Pérez
Vocal Temporal del Comité de Etica Rodriguez
Vocal Permanente del Comité de
Etica

ESTA HOJA CORRESPONDE A LAS FIRMAS DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE ETICA DEL ANO 2025
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

Ave Cuauhtémoc No. 2800 (Quinto Piso) C P. 31020 Colonia Cuauhtémac, Chihuahua, Chih
_ secretaria anticorrupeion org _{614) 4432375
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Oficio: SESEA/Etica/006/2025
Asunto: Programa Anual de Trabajo 2025
Fecha: 13 de marzo de 2025

DE PARTES
TN ™ T

1y

b Wytw e £
., 3 ‘? kb

/

H

LIC. JAVIER ARMANDO MEJIiA JACOBO
TITULAR DE UNIDAD DE ETICA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
PRESENTE.-

~lncipur

Por medio del presente, le remito el Programa Anual de Trabajo 2025, del Comité de Etica
de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, sin omitir mencionar que el
mismo fue revisado via electrénica por la Lic. Maria Alejandra Gastélum Pérez, el dia 4 de
marzo del afo en curso, cumpliendo con los criterios.

ane f~C

Sin mas por el momento, agradezco de antemano su atencion.

ATENTAMENTE

W

BEATRIZ ARREGUIN MEDRANO
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA SECRETARIAEJE i

DEL SISTEMA ESTATAL ANTIGURRUFLY
i CHIHUAHUA

Ave Cuauhtemoc Mo 2800 {Quinto Pise} G P 31020 Colonia Cuauhtémoe, Chihuahua, Chih
_ secretaria anticotrupeion arg _(614) 4432375
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DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

Llevar a cabo la votacién, al interior de la Secretaria, para la

META

Taccién.

INICIO

FECHA DE

PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DEL COMITE DE ETICA
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

FECHA DE
CONCLUSION

%\

PERIODO:
FECHA:

PERSONA RESPONSABLE

.>\./l.‘. #conEtica

Integridad y valor plblico

2025

25/02/2025

IMEDIOS DE VERIFICACION

i i ia. - i ici ila Villall C; i ade la Sesién.
1 Designar presidencia, designacién de la persona que presida el Comité de Etica. e Contar con un (a) presidente (a) del comité de ética. 1810172025 13/01/2025 AimidaiteticiahaviialVillalbe onvocatonta yiacy on
3 acciones. e .
‘ o 4o 5 5 5 Correo electrénico, fotografias del
2 Promacionar Cédigo de Etica. RomoverellCodizode) Et:ca, peraeliconccimientoldeitodorelife Promo.m.é.n BOCOU=e el»ectrémco, cadadiajigidel ".“es', 3 10/01/2025 10/12/2025 Beatriz Arreguin Medrano tablero institucional y pagina web
personal de la Secretaria. ® Accesibilidad del material de consulta en el portal institucional. it ool
o Visibilidad de contenidos en el tablero institucional. i
3 acciones. o 5
S i 3 Y . . Correo electrénico, fotografias del
3 Promacionar Cédigo de Conducta. Promoverel Coaigo de Conduct'a, parael conotimiento de i Promo-m_d.n POTICOen) e[_ectrémco, cada dia0;del njes.. o 10/01/2025 10/12/2025 Beatriz Arreguin Medrano tablero institucional y pagina web
todo el personal de la Secretaria. e Accesibilidad del material de consulta en el portal institucional. institucional
e Visibilidad de contenidos en el tablero institucional. 3
Promocionar valores, principios y Blomorercadainadelasidiceisicteiconactasimencionadas ?Za:rflzouneesstlas que incluyan el 100% de las conductas, y la participacién
4 conductas establecidas en el Cédigo e':::acomi? i?\g:nr::?a’ :m come lfs p;lgﬁt?:jo:d);:alores del 100% del personal de la Secretaria. 12/02/2025 12/12/2025 Dania Pérez, Beatriz Arreguin eRleescl:(I:;’aan(:gzsde fe:tcouiztf?as;correos
de Conducta. gidéct?ccac; pmate;’ial rlz;?i;encues aspactivy 3 actividades de promacién de los principios y valores, para Y B .
Y g g reconocimiento de los mismos.
5 " ; 2acciones. ’ o e
2 4 A . . 1 L
5 2::::;:555;2:9@3 delntegridad y :{2?::;;:;%3;3%?:;Inéfsg:dil’zy lAnég:;rer;JaprC';én, Para, g Accesibilidad del material de consulta en el portal institucional. 28/02/2025 31/12/2025 Beatriz Arreguin Medrano th?ﬁgi\f/j; i(:lzltittibclizfa:lnm gcionaty,
P { g B i R i e Visibilidad de contenidos en el tablero institucional. P! g
o 1accién. : -
g ook 9 . ) Aad
6 :?sresfii:znle:;;:;f:izﬁ'a s Faaé:;gt:IT;?;?n?éanggw‘i\adfs ?rue sjér:allcen fespectod @ Revisién de actividades de las unidades administrativas 20/02/2025 20/12/2025 Oscar Arroyo Guerra ?:;:;r::gabslmestra[ deactividades
g v P ¢ & 8 yiaplicornup g correspondientes, en cuanto a acciones y/o avances de la Estrategia. <
Actualizar el Cédigo de Conducta conforme a la dltima - o s i
. ‘g A A < i " Taccién. i < % Oficio firmado de autorizacién por
7 Actualizar Cédigo de Conducta. :z:rl;l;l:;amén del Cédigo de Etica. (Si es de requerir un « Tener un cédigo de conducta actualizado, 01/04/2025 30/05/2025 Dania Pérez, Beatriz Arreguin titular de la Unidad de Etica de la SFP.
. X 1accién. . :
5 i Totall mpromi
8 Ifsr_mar carta deadhesianaliCadigade Solicitar la firma al 100% del personal de la Secretaria. © Obtener las cartas de adhesién firmadas por el 100% del personal de 03/11/2025 28/11/2025 Oscar Arroyo Guerra .ota dad delcartasicompromiso
Eticay de Conducta. 2 firmadas.
la Secretaria.
Taccién.
9 Fifmar cartade confidencialidad Solicitar la firma a los integrantes del Comité de Eticay alas [e Obtener las cartas de confidencialidad firmadas por los integrantes 05/03/2025 12/12/2025 Beatriz Arreguin Medrano Cartas de confidencialidad firmadas
g personas invitadas que sean participes de alguna sesién. del Comité de Etica y por las personas invitadas que sean participes de s .
: alguna sesién.
Capacitar al interior de la Secretaria, 1accion.
1 O para fortalecer conocimientos, y Solicitar capacitaciones o talleres en materia de ética, ©Que el 100% del personal de la Secretaria asista, al menos, a 2 01/04/2025 28/11/2025 DaniaPérez Fotogratfias, asistencias y, en su caso,
orientar al personal ante posibles conducta, buenas précticas y hostigamiento. capacitaciones o talleres relacionados con ética, buenas préacticas, constancias.
situaciones en materia de ética. acoso u hostigamiento laboral / sexual.
i 2 acciones. o, "
., . ; fotograf L
1 1 Promovegel S{s?ema de rec?pclon. de Promover tanto el sistema digital como el fisico. e Promover los sistemas, via correo electrénico, cada dia 10 del mes. 10/03/2025 1012/2025 Beatriz Arreguin Medrano Sorieo glec_tron.lco Vigtogratiz el
reportes y solicitudes de orientacién. S X A tablero institucional.
e Visibilizar contenidos en el tablero institucional.
Aprobar de informe de actividades Elaborar el informe anual de actividades 2024, del Comité de Jaccidn
Eti j i - 03/01/2025 24/01/2025 i in M | 2024.
1 2 realizadas durante el 2024. g:;;]i(::;\/eonsig::dizr:::?::ed:l lr;r;arinoedrg claray concisa los « Contar can el informe anual 2024, aprobado. Beatriz Arreguin Medrano Informe anual
Actualizar de sitio web del Comité de fjccion; . . 2 S i
1 3 Mantener el sitio web actualizado. e Publicar actas de sesiones, cédigos y demés material oficial que se 03/01/2025 30/12/2025 Beatriz Arreguin Medrano Pégina web institucional.

Etica de la SESEA.

genere.

BEATRIZ ARREGUIN MEDRANO

_BRESIDENTA
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DANIA YOLANDA PEREZ RODRIGUEZ
VOCAL PERMANENTE

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA
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/
OSCAR ARMANDO ARROYO GUERRA

VOCAL TEMPORAL
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mas de lo bueno § FUNCION PUBLICA

GOBIERNO DEL ESTADO

I MAS CHIHUAHUA | l SECRETARIA DE LA

Chihuahua, Chihuahua. 19 de marzo de 2025

il e EJECUTIVA D Y
T ATATAL ANﬂCnRRuchngEM Oficio: SFP/SBG/DDIFGP/UE/135/020/2025
Asunto: Aprobacién de Programa Anual de Trabajo

ARQ. BEATRIZ ARREGUIN MEDRANO
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA

PRESENT E-

Hago referencia a su oficio SESEA/Etica/006/2025, recibido el dia 13 de marzo del afio 2025, mediante el cual
remite el Programa Anual de Trabajo del Comité de Etica, por lo que, atendiendo a lo dispuesto por el articulo 52,
fraccion XXl del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica, los articulos 3, fraccion XV, y 26, inciso
a) de los “Lincamicentos Generales para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica”, asi como el apartado
con numeral 4 que refiere las politicas a observar en ¢l PATCL:, fracciones de la 9 al 12 de la “Guia para la elaboracion
del Programa Anual de Trabajo del Comité de Ftica”, que refiere el envio de dicho Programa a la Unidad de Etica
de la Sccretaria de la Funcion Publica para su aprobacion; en consecuencia, una vez revisado el documento se le
informa que:

Se tiene por aprobado el PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO ano 2025
del Comité de Etica de la SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION.

Por ultimo, le recordamos que para dar cabal cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 26, inciso a) de los citados
lincamientos, el Programa Anual de Trabajo debera publicarse en el sitio oficial de internet del Comité de Etica de
su dependencia o entidad, debiendo remitir la evidencia de su publicaciéon a esta unidad rectora, a la direccién de
corrco clectrénico unidad.etica@chihuahua.gob.mx incluyendo la liga clectrdénica de consulta.

Sin mas por el momento, le reitero la importancia de su colaboracidén aprovechando la ocasién para enviarle un
cord'aT"saLLQo.

\)smos g,
Se «ﬁ\ .
£ ®>°“
$% “%,2“\\“\) g

y - ’ /-

TITULAR DE LA UNIDAD DE ETICA

fe la Primera Constitu lel Estado de Chihuahua”

Y2025, Ado de

Unidad de Etica, Edificio Lic. Oscar Flores, Calle Victoria No. 310

Colonia Centro, C.P. 31000, Chihuahua, Chih.

Teléfono (614) 429-3300, extensiones 24452, 24500, 20179, 20351y 13531
Correo electrdnico: unidad.etica@chihuahua.gob.mx =

Sitio web oficial: www.chihuahua.gob.mx/sfp D ‘




mas de lo bueno § FUNCION PUBLICA

GOBIERNO DEL ESTADO

[ MAS CHIHUAHUA ’ SECRETARIA DE LA

Dependencia o Entidad: oz s o e L

Fecha de revisién: ; 18 marzo 2025 ! No. de Revisién: 1 :

Actividades - Observaciones

Cuenta con actividad para elaborar/actualizar codigo de conducta
(articulo 26, inciso ¢ y articulo 27, 67 de los Lineamientos)

Cuenta con al menos 3 actividades relevantes de Difusion,
sensibilizacién y fomento a la integridad (articulo 26, incisoc o y p, S|
asi como el articulo 59 de los Lineamientos)

Cuenta con actividad alusiva de la firma de la carta compromiso
(articulo 24 de los Lineamientos, y Guia para la Elaboracion y S|
Actualizacion de los Codigos de Conducta de la Administracion
Plblica Estatal en el numeral 7.6) o
Cuenta con actividades de Capacitacion para el personal (articulo
26, inciso q vy articulo 58 de los Lineamientos)

Sl

Cuenta con actividades para establecer los canales de recepcion
y tratamiento de reportes y solicitudes de orientacion (articulo S|
26, incisoiy jde los Lineamientos)

Cuenta con actividad para establecer, renovar, o bien si ya cuenta 3|
con uno, actualizar la informacion del sitio web del comité de

ética de la Dependencia o Entidad (articulo 26 inciso vy w de los
Lineamientos)
Cuenta con actividad de informe Anual de Actividades del Comité
a presentar en el mes de enero del ano que corresponda (articulo Sl

26, inciso s de los Lineamientos)

Cuenta con la actividad de encuesta anual de percepcion (articulo

26 incisos d, g y articulo 60 de los Lineamientos) Sl

Cuenta con actividad para la renovacién del Comité de Etica (Solo
aplica a comités conformados en el 2021y 2022, derivado del Si
articulo 14 de los Lineamientos)

“Cuenta con la actividad de agenda para las tres sesiones
ordinarias del Comité en el ano (articulo 30 de los Lineamientos) Sl

Cuenta con una actividad alusiva a la observacion y y seguimiento
de la Estrategia de Integridad y Anticorrupcion en la Dependencia | Sl
o Entidad.

Las metas son medibles (Guia para la elaboracién del PATCE de

los Comités de Etica, pag.13) S
Las fechas de inicio y conclusion permiten dar seéai_miento (Gufam ' a
para la elaboracion del PATCE de los Comités de Etica, pag.13) Sl

Wl_kégr'érs;:v)onsables estan claramente identﬁ‘vig;désh(é;fé ;azw}gla
elaboracion del PATCE de los Comités de Etica, pag.13) Sl

Los medios de verificacion permiten medir la conclusion \ -
satisfactoria de la actividad (Guia para la elaboracion del{?ﬁTCE\\RSI

de los Comités de Etica, pag.13)

Lic. Maria Alejandra Gastelum Pérez
Asesor Técnico
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Correo de SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL A... https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8b1812b7d&view=pt&search=a...

iGESEA‘ Beatriz Arreguin Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupeion
CHIHUAHUA

Encuesta
1 mensaje

Comité de ética <comite.etica@anticorrupcion.org> 29 de mayo de 2025 a las 10:13
Para: comunicados <comunicados@anticorrupcion.org>, estrategia.digital.sesea@gmail.com

Buen dia,

Les compartimos el siguiente formulario de Google, referente a la actualizacién del Cédigo de Conducta.
https://forms.gle/qVNZvZ15NHS549Dp6

Es importante que lean cuidadosamente cada seccion.

Desde el Comité de Etica de la SESEA les agradecemos su tiempo y participacion.

Integridad y valor plblico

YSESEA XL #conEtica

Secreasrin Ejecutivs del Sirtema Eot camupeitn
CHIHUAHUA

1del 12/01/2026, 09:43 a.m.



(SESEAR Ste tconEtica

- Integridad y valor pablico
CHIHUAHUA (Y

RESULTADOS
DE ENCUESTA DE ACTUALIZACION DEL

CODIGO DE CONDUCTA, MISION Y VISION
INSTITUCIONALES

MAYO - JUNIO 2025



CSESEAR S/Ee #conEtica

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Antic:
CHIHUAHUA [ )

Durante mayo y junio de 2025 se llevé a cabo una encuesta de conocimiento del
Codigo de Conducta institucional, asi como la presentacion de una propuesta de
actualizacion del mismo.

Asimismo se presentaron dos opciones de mision y la vision institucionales, y se
recabaron comentarios y sugerencias al respecto.



QY
S -
-
Secretaria Ejec Anticorrupcion

utiva del Sistema Estatal
CHIHUAHUA o

Integridad y valor pablico

.\./E #conEtica
4\

Como resulltado se obtuvo una aceptacion mayor por las siguientes:

Mision

Proveer asistencia técnica al Comiteé
Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, generando insumos de
calidad para el establecimiento de
mecanismos de coordinacion entre los
integrantes del Sistema, asi como para el
diseno, promocion y evaluacion de politicas
publicas de combate a la corrupcion.

Vision

Ser una institucion vanguardista, que sirva
como referente, en el desarrollo integral de
politicas publicas que fomenten el bien
comun, la honestidad y la integridad
garantizando el acceso local a una
verdadera cultura de la legalidad y de la
justicia, asi como a oportunidades
equitativas para una mejor calidad de vida.



¢ Conoces el actual Codigo de Conducta de la SESEA? Consultalo aqui
14 respuestas

@ Si
® No




A continuacion te presentamos las nuevas propuestas de mision institucional. Elige la que creas
que plantee mejor el sentido de la Secretaria.

14 respuestas

Brindar apoyo técnico y proveer insumos de calidad al
Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion,
garantizando la eficacia del sistema al establecer
principios, procedimientos y politicas publicas
congruentes, integrales y justas relacionadas con las
labores de prevencion, deteccion y sancién de faltas
administrativas y hechos de corrupcién para la efectiva
coordinacién entre los entes publicos.

. Proveer asistencia técnica al Comité Coordinador del
Sistema Estatal Anticorrupcion, generando insumos de
calidad para el establecimiento de mecanismos de
coordinacién entre los integrantes del Sistema, asi como
para el disefio, promocion y evaluacion de politicas
publicas de combate a la corrupcién.




Y las propuestas de vision institucional. Elige la que creas que plantee mejor el sentido de la

Secretaria.
14 respuestas

. Ser una institucién vanguardista, que sirva como

referente, en el desarrollo integral de politicas publicas
que fomenten el bien comun, la honestidad y la integridad
garantizando el acceso local a una verdadera cultura de la
legalidad y de la justicia, asi como a oportunidades
equitativas para una mejor calidad de vida.

Ser una institucion reconocida por el disefio de insumos e
instrumentos novedosos y eficaces que incidan en el
adecuado funcionamiento del Estado en su conjunto, y a
la actuacién ética, integra, transparente y responsable de
las personas servidoras publicas, permitiendo que la
poblacion del estado se desarrolle en un ambiente libre de
corrupcion.



¢;Tienes alguna sugerencia u observacion?

14 respuestas

No
no
ninguna

1. En el GLOSARIO podria afiadirse "LGRA - Ley General de Responsabilidades Administrativas”.

2. Enla hoja 7, juntar los dos ultimos parrafos mediante una coma.

3. En la Conducta 10, quitar la coma antes de "y no emprendo tareas...".

4. En el pendltimo parrafo de la hoja 17, corregir las comas para que quede como sigue: "Asimismo, sera
responsabilidad del Comité de Etica, debido a sus atribuciones establecidas en el Articulo 26 Fraccion H de
los “Lineamientos Generales para la Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica”, fungir como 6rgano
de consulta y asesoria especializada en temas referentes al presente Cédigo de Conducta.”.

Para la Mision sélo también utilizar mayuscula en la palabra 'sistema’, la segunda vez que se menciona. Y
para la Vision: ser una institucion a la vanguardia en el desarrollo de politicas publicas que fomenten el

bienestar social, la honestidad y la integridad garantizando el acceso a una verdadera cultura de la legalidad

y de la justicia, asi como al pleno desarrollo en un ambiente libre de corrupcion.

Ninguno

- En la relacién de conductas, respecto a las nimero 4, 6, 7 y 17, podrian resumirse y/o agruparse, ya que en
todas se refiere a reportes al Comité de Etica... ademas valorar que algunas de esas acciones deberan
informarse a otras autoridades, como por ejemplo al OIC o autoridad competente.

- Enla 9, considero que la retroalimentacion puede ser entre pares y no solo venir de superiores jerarquicos.
- Enla 15, el trato digno e igualitario podria ampliarse para todas las personas que tengan contacto o
interaccion con la SESEA y no solo compafieros o colaboradores.

- Sugiero se contemple alguna conducta o se fortalezca a las existentes, para ampliar principios como el de
legalidad e imparcialidad, es decir, que el actuar siempre sea en respeto a las disposiciones legales
aplicables y a los DDHH, y que se privilegie siempre el interés publico frente al particular... por ende, que no
se trate de obtener beneficios y no se acepten dadivas, regalos, etc...

No todo bien.

No.



Marca temporal

¢Conoces el ac

A continuacion te presentamos las nuevas propues Y las propuestas de vision institucional.

Elige la que creas que plantee mejor el sentido de |

Elige la que creas que plantee mejor el sentido de |

¢ Tienes alguna sugerencia u observacién?

29/05/2025 11:49:10

29/05/2025 11:58:39

29/05/2025 12:41:23

29/05/2025 12:49:24

30/05/2025 10:44:17

2/06/2025 9:54:17

2/06/2025 9:56:51

2/06/2025 11:33:28

3/06/2025 8:30:13

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Si

Proveer asistencia técnica al Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion,
generando insumos de calidad para el
establecimiento de mecanismos de coordinacién
entre los integrantes del Sistema, asi como para
el disefio, promocién y evaluacién de politicas
publicas de combate a la corrupcion.

Proveer asistencia técnica al Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion,
generando insumos de calidad para el
establecimiento de mecanismos de coordinacién
entre los integrantes del Sistema, asi como para
el disefio, promocién y evaluacién de politicas
publicas de combate a la corrupcion.

Proveer asistencia técnica al Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion,
generando insumos de calidad para el
establecimiento de mecanismos de coordinacion
entre los integrantes del Sistema, asi como para
el disefio, promocion y evaluacion de politicas
publicas de combate a la corrupcion.

Brindar apoyo técnico y proveer insumos de
calidad al Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion, garantizando la eficacia
del sistema al establecer principios,
procedimientos y politicas publicas congruentes,
integrales y justas relacionadas con las labores
de prevencion, deteccion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion para la
efectiva coordinacion entre los entes publicos.

Proveer asistencia técnica al Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion,
generando insumos de calidad para el
establecimiento de mecanismos de coordinacién
entre los integrantes del Sistema, asi como para
el disefio, promocién y evaluacién de politicas
publicas de combate a la corrupcion.

Proveer asistencia técnica al Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion,
generando insumos de calidad para el
establecimiento de mecanismos de coordinacion
entre los integrantes del Sistema, asi como para
el disefio, promocién y evaluacién de politicas
publicas de combate a la corrupcion.

Brindar apoyo técnico y proveer insumos de
calidad al Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion, garantizando la eficacia
del sistema al establecer principios,
procedimientos y politicas publicas congruentes,
integrales y justas relacionadas con las labores
de prevencion, deteccion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion para la
efectiva coordinacion entre los entes publicos.

Proveer asistencia técnica al Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion,
generando insumos de calidad para el
establecimiento de mecanismos de coordinacién
entre los integrantes del Sistema, asi como para
el disefio, promocién y evaluacién de politicas
publicas de combate a la corrupcion.

Brindar apoyo técnico y proveer insumos de
calidad al Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion, garantizando la eficacia
del sistema al establecer principios,
procedimientos y politicas publicas congruentes,
integrales y justas relacionadas con las labores
de prevencién, deteccion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion para la
efectiva coordinacion entre los entes publicos.

Ser una institucion vanguardista, que sirva como
referente, en el desarrollo integral de politicas
publicas que fomenten el bien comun, la
honestidad y la integridad garantizando el
acceso local a una verdadera cultura de la
legalidad y de la justicia, asi como a
oportunidades equitativas para una mejor
calidad de vida.

Ser una institucién vanguardista, que sirva como
referente, en el desarrollo integral de politicas
publicas que fomenten el bien comun, la
honestidad y la integridad garantizando el
acceso local a una verdadera cultura de la
legalidad y de la justicia, asi como a
oportunidades equitativas para una mejor
calidad de vida.

Ser una institucién reconocida por el disefio de
insumos e instrumentos novedosos y eficaces
que incidan en el adecuado funcionamiento del
Estado en su conjunto, y a la actuacion ética,
integra, transparente y responsable de las
personas servidoras publicas, permitiendo que la
poblacién del estado se desarrolle en un
ambiente libre de corrupcion.

Ser una institucién vanguardista, que sirva como
referente, en el desarrollo integral de politicas
publicas que fomenten el bien comun, la
honestidad y la integridad garantizando el
acceso local a una verdadera cultura de la
legalidad y de la justicia, asi como a
oportunidades equitativas para una mejor
calidad de vida.

Ser una institucion reconocida por el disefio de
insumos e instrumentos novedosos y eficaces
que incidan en el adecuado funcionamiento del
Estado en su conjunto, y a la actuacion ética,
integra, transparente y responsable de las
personas servidoras publicas, permitiendo que la
poblacién del estado se desarrolle en un
ambiente libre de corrupcion.

Ser una institucién vanguardista, que sirva como
referente, en el desarrollo integral de politicas
publicas que fomenten el bien comun, la
honestidad y la integridad garantizando el
acceso local a una verdadera cultura de la
legalidad y de la justicia, asi como a
oportunidades equitativas para una mejor
calidad de vida.

Ser una institucién vanguardista, que sirva como
referente, en el desarrollo integral de politicas
publicas que fomenten el bien comun, la
honestidad y la integridad garantizando el
acceso local a una verdadera cultura de la
legalidad y de la justicia, asi como a
oportunidades equitativas para una mejor
calidad de vida.

Ser una institucién vanguardista, que sirva como
referente, en el desarrollo integral de politicas
publicas que fomenten el bien comun, la
honestidad y la integridad garantizando el
acceso local a una verdadera cultura de la
legalidad y de la justicia, asi como a
oportunidades equitativas para una mejor
calidad de vida.

Ser una institucién reconocida por el disefio de
insumos e instrumentos novedosos y eficaces
que incidan en el adecuado funcionamiento del
Estado en su conjunto, y a la actuacion ética,
integra, transparente y responsable de las
personas servidoras publicas, permitiendo que la
poblacién del estado se desarrolle en un
ambiente libre de corrupcion.

no

No

Ninguno

Para la Misién sélo también utilizar mayuscula en la
palabra 'sistema), la segunda vez que se menciona.
Y para la Vision: ser una institucién a la vanguardia
en el desarrollo de politicas publicas que fomenten
el bienestar social, la honestidad y la integridad
garantizando el acceso a una verdadera cultura de
la legalidad y de la justicia, asi como al pleno
desarrollo en un ambiente libre de corrupcion.

No.

ninguna

no

- En la relacién de conductas, respecto a las
numero 4, 6,7 y 17, podrian resumirse y/o
agruparse, ya que en todas se refiere a reportes al
Comité de Etica... ademas valorar que algunas de
esas acciones deberan informarse a otras
autoridades, como por ejemplo al OIC o autoridad
competente.

- Enla 9, considero que la retroalimentacion puede
ser entre pares y no solo venir de superiores
jerdrquicos.

- Enla 15, el trato digno e igualitario podria
ampliarse para todas las personas que tengan
contacto o interaccion con la SESEA y no solo
compafieros o colaboradores.

- Sugiero se contemple alguna conducta o se
fortalezca a las existentes, para ampliar principios
como el de legalidad e imparcialidad, es decir, que
el actuar siempre sea en respeto a las
disposiciones legales aplicables y a los DDHH, y
que se privilegie siempre el interés publico frente al
particular... por ende, que no se trate de obtener
beneficios y no se acepten dadivas, regalos, etc...




Marca temporal

¢Conoces el ac

A continuacion te presentamos las nuevas propues Y las propuestas de vision institucional.

Elige la que creas que plantee mejor el sentido de |

Elige la que creas que plantee mejor el sentido de |

¢ Tienes alguna sugerencia u observacién?

3/06/2025 10:32:18

5/06/2025 14:15:06

9/06/2025 8:03:50

9/06/2025 8:04:12

9/06/2025 8:09:25

Si

Si

Si

Si

Brindar apoyo técnico y proveer insumos de
calidad al Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion, garantizando la eficacia
del sistema al establecer principios,
procedimientos y politicas publicas congruentes,
integrales y justas relacionadas con las labores
de prevencion, deteccion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion para la
efectiva coordinacion entre los entes publicos.

Proveer asistencia técnica al Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion,
generando insumos de calidad para el
establecimiento de mecanismos de coordinacién
entre los integrantes del Sistema, asi como para
el disefio, promocién y evaluacién de politicas
publicas de combate a la corrupcion.

Proveer asistencia técnica al Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion,
generando insumos de calidad para el
establecimiento de mecanismos de coordinacién
entre los integrantes del Sistema, asi como para
el disefio, promocién y evaluacién de politicas
publicas de combate a la corrupcion.

Brindar apoyo técnico y proveer insumos de
calidad al Comité Coordinador del Sistema
Estatal Anticorrupcion, garantizando la eficacia
del sistema al establecer principios,
procedimientos y politicas publicas congruentes,
integrales y justas relacionadas con las labores
de prevencién, deteccion y sancion de faltas
administrativas y hechos de corrupcion para la
efectiva coordinacion entre los entes publicos.

Proveer asistencia técnica al Comité
Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcion,
generando insumos de calidad para el
establecimiento de mecanismos de coordinacién
entre los integrantes del Sistema, asi como para
el disefio, promocién y evaluacién de politicas
publicas de combate a la corrupcion.

Ser una institucion reconocida por el disefio de
insumos e instrumentos novedosos y eficaces
que incidan en el adecuado funcionamiento del
Estado en su conjunto, y a la actuacion ética,
integra, transparente y responsable de las
personas servidoras publicas, permitiendo que la
poblacién del estado se desarrolle en un
ambiente libre de corrupcion.

Ser una institucion vanguardista, que sirva como
referente, en el desarrollo integral de politicas
publicas que fomenten el bien comun, la
honestidad y la integridad garantizando el
acceso local a una verdadera cultura de la
legalidad y de la justicia, asi como a
oportunidades equitativas para una mejor
calidad de vida.

Ser una institucion reconocida por el disefio de
insumos e instrumentos novedosos y eficaces
que incidan en el adecuado funcionamiento del
Estado en su conjunto, y a la actuacion ética,
integra, transparente y responsable de las
personas servidoras publicas, permitiendo que la
poblacién del estado se desarrolle en un
ambiente libre de corrupcion.

Ser una institucién reconocida por el disefio de
insumos e instrumentos novedosos y eficaces
que incidan en el adecuado funcionamiento del
Estado en su conjunto, y a la actuacion ética,
integra, transparente y responsable de las
personas servidoras publicas, permitiendo que la
poblacion del estado se desarrolle en un
ambiente libre de corrupcion.

Ser una institucion vanguardista, que sirva como
referente, en el desarrollo integral de politicas
publicas que fomenten el bien comun, la
honestidad y la integridad garantizando el
acceso local a una verdadera cultura de la
legalidad y de la justicia, asi como a
oportunidades equitativas para una mejor
calidad de vida.

1. En el GLOSARIO podria afiadirse "LGRA - Ley
General de Responsabilidades Administrativas".

2. En la hoja 7, juntar los dos ultimos parrafos
mediante una coma.

3. En la Conducta 10, quitar la coma antes de "y no
emprendo tareas...".

4. En el pendltimo pérrafo de la hoja 17, corregir las
comas para que quede como sigue: "Asimismo,
sera responsabilidad del Comité de Etica, debido a
sus atribuciones establecidas en el Articulo 26
Fraccion H de los “Lineamientos Generales para la
Integracién y Funcionamiento del Comité de Etica”,
fungir como érgano de consulta y asesoria
especializada en temas referentes al presente
Cddigo de Conducta.".

ninguna

No todo bien.
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Beatriz Arreguin Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

Actualizaciéon de Coédigo de Conducta

2 mensajes

Beatriz Arreguin Medrano <creativo@anticorrupcion.org>
Para: Unidad de Etica SFP <unidad.etica@chihuahua.gob.mx>

Buen dia,

16 de junio de 2025 a las 11:59

En mi calidad de Presidenta del Comité de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, me permito enviar por este medio

el Codigo de Conducta actualizado, para solicitar su revision.

Quedo atenta a sus observaciones. Saludos cordiales.

Sl 2025_CODIGO_CONDUCTA_160625.pdf
3539K

Unidad de Etica SFP <unidad.etica@chihuahua.gob.mx>
Para: Beatriz Arreguin Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

Estimado Beatriz,

17 de junio de 2025 a las 11:04

Le informamos que su Cddigo de Conducta 2025 ha sido revisado, por lo cual solicitamos sea enviado por medio de oficio dirigido
al Titular de esta Unidad el Lic. Javier Armando Mejia Jacobo para dar continuidad al procedimiento correspondiente.

Quedo atenta a cualquier duda.

Saludos.

Asesora Técnica

s

GOSIERNO DEL ESTADO

[El texto citado esta oculto]

LIC. MARIA ALEJANDRA GASTELUM PEREZ

SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
Edif ¢ Flores, Calle Vict A

e

#conEtica

integridad y valor pdblico

hihuah ob.
wwchiuanuagopmx UNIDAD DE ETICA

12/01/2026, 03:18 p.m.
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Oficio: SESEA/ETICA/008/2025
Asunto: Cédigo de Conducta 2025
Fecha: 18 de junio de 2025

LIC. JAVIER ARMANDO MEJIA JACOBO
TITULAR DE UNIDAD DE ETICA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
PRESENTE.-

Por medio del presente, le remito el Cédigo de Conducta actualizado, del Comité
de Etica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, sin omitir
mencionar que el mismo fue revisado via electrénica por la Lic. Maria Alejandra
Gastélum Pérez, el dia 17 de junio del afio en curso.

Sin mas por el momento, agradezco de antemano su atencién.

ATENTAMENTE
l / " SiSTséiﬁCRETARh EJECUTNA
A ESTATAL ANTICORRL lPCiON
BEATRIZ ARREGUIN MEDRANO CHIHUAHUA.

PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA
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QAve. Cuauhtémoc | No. 2800 (Quinto Piso) | C.P. 31020 | Colonia Cuauhtémoc | Chihuahua, Chih.
(7 secretaria.anticorrupcion.org . 614 44323 75

-



B

Sile siconEtica
%& Integridad y valor pablico A C U S E

LIC. JAVIER ARMANDO MEJIA JACOBO
TITULAR DE UNIDAD DE ETICA
SECRETARIA DE LA FUNCION PUBLICA
PRESENTE.-

Oficio: SESEA/ETICA/009/2025
Asunto: Cédigo de Conducta 2025
Fecha: 24 de junio de 2025

En alcance al oficio SESEA/ETICA/008/2025, me dirijo a usted para informarle que
recientemente nos fue autorizada la actualizacién de Misién y Visién
institucionales por parte de la Secretaria de Hacienda.

Por lo anterior, me permito adjuntar el documento con la actualizacién
mencionada.

Sin més por el momento, agradezco de antemano su atencién.

ATENTAMENTE

& N‘\
W
@ SECRETARIA EJECUTIVA

BEATRIZ ARREGUIN MEDRANQPEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION
PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA CHIHUAHUA.

T TS L
T N O AR A

" OFICIALLA DE PARTES _

QAve. Cuauhtémoc | No. 2800 (Quinto Piso) | C.P. 31020 | Colonia Cuauhtémoc | Chihuahua, Chih.
& secretaria.anticorrupcion.org W 6144432375



PROPUESTA DE ACTUALIZACION DE MISION Y VISION INSTITUCIONALES

Misién

Proveer asistencia técnica al Comité Coordinador del Sistema Estatal
Anticorrupcion, mediante la generacion de insumos estratégicos para fortalecer la
coordinacion entre los integrantes del Sistema, asi como para el disefio, promocion y
evaluacién de politicas publicas integrales de prevencién, control y combate a la
corrupcion.

Vision

Ser una institucion referente en el desarrolio, seguimiento y evaluacién de politicas
publicas anticorrupcién, que promuevan la integridad, la legalidad y el bienestar

social, contribuyendo a un entorno més justo, honesto y libre de corrupcién.



FUNCION PUBLICA

GOBIERNO DEL ESTADO

MAS CHIHUAHUA ’ SECREJARIA DE LA

Chihuahua, Chih., a 23 de junio del 2025
SFP/SBG/DIGP-UE-056-429-2025
Asunto: Aprobacion del Codigo de Conducta

ARQ. BEATRIZ ARREGUIN MEDRANO

PRESIDENTA DEL COMITE DE ETICA

SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA
PRESENTE.-

Hago referencia a su oficio SESEA/ETICA/008/2025, recibido el dia 18 de junio del ano 2025,
mediante el cual hace llegar el Codigo de Conducta para su aprobacion, por lo que, atendiendo a lo
dispuesto por el articulo 52, fraccion XXl del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcién
Pablicay Art. 26, incisoc, d, e, f, 0, Art. 28 y Art. 67 de los “Lineamientos Generales para la Integracion
y Funcionamiento del Comité de Etica” asi como en la “Guia para la Elaboracion y Actualizaciéon de los
Codigos de Conducta de la Administracion Pablica Estatal” publicada por esta unidad rectora, se le
informa que, una vez revisado el documento:

Se tiene por APROBADO el Cédigo de Conducta de la SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA
ESTATAL ANTICORRUPCION CHIHUAHUA
al obtener 100 PUNTOS en la tabla de verificacion de los 10 indicadores que se evalGan por parte
de esta Unidad.

No omito recordarle que, para dar cumplimiento a los articulos 7 y 8 del “Cédigo de Etica para el Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua” el documento aprobado debera ser publicado en el sitio oficial de
internct de su dependencia o entidad; debiendo remitir la evidencia de su publicacién a esta unidad
rectora, al correo electrénico unidad.etica@chihuahua.gob.mx incluyendo el link de consulta.

Sin mas p&{ogl momento, le reitero la importancia de su colaboracién, aprovechando la ocasién para

or}.vivarle un ogrdial saludo.
il ‘\“‘\\\
ATE NTAMENTE\,\
! i \~
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\ : i 3 Lo
\ i 3 é\%w\\mw .
LIC. JAVIER ARMANDO MEJIA JACOBO ¢’ QLg_
DIRECTOR DE ESARA‘{OLLOINSTIRUCIONAM_%W =~

FORTALECIMMENTO DE LA GESTION PUBLICA 7 cryn ci0N PUBLICA [

N 1
'Y TITULAR DE LA UNIDAD DE ETIC RIADE LAFUR
L N %ECRETAUN\DAD DE ETICA

SECRETARIA ﬁ.»acum:\ DEL smm‘
EETATAL ANTICORRUPE i

Unidad de Etica, Edificio Lic. Oscar [lores, Calle Victoria No. 310

Colonia Centro, C.IP. 31000, Chihuahua, Chih.

Teléfono (614) 429-3300, extensiones 24452, 24500, 20179, 20351y 13531
Correco clectronico: unidad.etica ialuazob.

Sitio web oficial: www.chitiiahua.gob.anxsip
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Cédula de I valuacion dei Codigo de Conducta
de la SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL ANTICORRUPCGION CHIHUAHUA, afio 2025

Aspecto evaluable

Aspectos con puntaje que se asignaran si el Cddigo de Conducta

cumple con cada ele

mento a evaluar:

Puntaje
otorgado

0

5

10

15

Envio oportuno para su
validacién a la Unidad de
Etica.

Se envia con posterioridad
mayor a 121 dias naturales
posteriores a partir de la
fecha establecida para su
actualizacion o después de
90 dias naturales a la
solicitud por escrito de la
persona titular de su
dependencia o entidad.

Se envia entre los 91y los
121 dias naturales
posteriores a partir de la
fecha establecida para su
actualizacion o después
de 90 dias naturales a la
solicitud por escrito de la
persona titular de su
dependencia o entidad.

Se envia entre los 61y tos 90 dias
naturales posteriores a partir de la
fecha establecida para su
actualizacion o los 60 dias
naturales posterior a la solicitud
por escrito de la persona titular de
su dependencia o entidad.

Se envia dentro de los 60
dias naturales
posteriores a partir de la
fecha establecida para su
actualizacion o los 30

dias naturales posterior a

dependencia o entidad.

la solicitud por escrito de
la persona titular de su

15

Carta invitacién.

No cuenta con una carta
invitacién

La carta mvitacion no se
hace de manera directa,
aunque existen
elementos de invitacion
para su aplicacion a las y
los servidores publicos
de la institucion,

Manifiesta la importancia de
fomentar una cultura de
integridad y sc encuentra suscrita
por una persona de rango
inmediato inferior al fitular de la
institucion.

de integridad, refrenda el
compromiso de la

adopcion de la nueva
¢tica pUblica, invita a ta

cumplimiento del Codigo
y s encdentra suscrita

Manificsta la importancia
de fomentar una cultura

institucion con la

observanciay

por el/la Titular de la
institucion

15

Misién y Visidn Glosario.

No contiene mision, vision
ni glosario con las
definiciones de los
principales términos
empleados, no
institucional

Contiene misién, vision y
glosario con las
definiciones de los
principales términos
empleados.

Objetivo del Cédigo de
Conducta.

No establece cuél es el
objetivo del documento.

Enuncia sucinta o
tangencialimente cual es
¢l objetivo.

Enuncia clara y especificamente
cual es i objetivo del Codigo de
Conducta.

10

Apartado en el que se
especifique el ambito de

aplicaciéon y obligatoriedad.
]

No contiene un apartado

que especifique el ambito
de aplicacion y a quiénes
resulta obligatorio.

Contiene un apartado que
especifica su ambito de
aplicacion y a quiénes
resulta obligatorio.

Carta compromiso.

No menciona la existencia
de la carta compromiso.

Reficre anicamente la
invitacion a participar, en
el desarrollo del mismo,
de un grupo de
servidores pablicos.

Conticne un apartado dondc invita
a participar y refiere al documento
dénde se deja constancia de que
conoceny comprenden el Codigo
de Conductay, por lo tanto,
asumen cl compromiso de
cumplirlo durante el desempeio
de su empleo, cargo o comision.

Conductas especificas de los
servidores publicos alineadas
a la mision, visién y
atribuciones de la
dependencia o entidad.

Establece tres o menos
conductas alineadas a la
misidn, vision y
atribuciones de la
dependencia o entidad.

Establece de cuatro a
seis conductas alineadas
a la mision, vision y
atribuciones de la
dependencia o entidad.

Establece de siete a nueve
conductas alineadas a la mision,
vision y atribuciones de la
dependencia o entidad.

Establece diez o mas
conductas alineadas a la
mision, vision y
atribuciones de la
dependencia o entidad.

Instancia encargada de la
interpretacién, consultay
asesoria.

No conticne un apartado
que especifique la
instancia encargada de su

interpretacion y de brindar

ascsoria y/o consultas.

Incluye un apartado que
indica cual s la instancia
encargada de su
interpretacion, y de
brindar asesoria y/o
consultas.

Mecanismo o metodologia de
participacién de las y los
servidores publicos en la
‘lelaboracién del Cédigo de
Conducta.

No refiere la aplicacion de
algln mecanismo para la

participacion de servidores

plblicos.

Refiere Ginicamente la
invitacion a participar, en
el desarrollo del mismo,
de un grupo de
servidores plblicos.

Refiere la ejecucion de un
mecanismo o metodologia para
asegurar la participacion de
servidores puablicos.

Fecha de emision y
actualizacion.

No reficre a sufecha de
cmision nidefine plazo
para su actuatizacion.

Refiere unicamente la
fecha de emision, pero no
define plazo para su
actualizacion.

Refiere a su fecha de enmision y
define claramente un plazo para
st actualizacion.

Fecha de evaluacion:
23 de junio del afio 2025

<
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Area responsable de la ev?/ldacién:
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Lic. Maria Alejandra Gastefam

Pérez
Departamento de Cultura Institucional y Etica Publica
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\Lic. Javief Ar‘mant}io Mejia Ja

Titular d ¢la Uhidad de Etica
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
A TRAVES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

otorga la presente

CONSTANCIA

A: HECTOR LUIS PONCE GUTIERREZ

por su participacion en el curso

SERVICIO PUBLICO CON PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS

con duracion de 2 horas.

Chihuahua, Chih., 12 de agosto de 2025

B ey

Mtra. Celina Esnayra Pereyra
Jefa del Centro de Capacitacion y Desarrollo

CENTRO DE CAPACITACION
Y DESARROLLO

) MAS CHIHUAHUA SECRETARIA ,cscnnz

%) mas de lo bueno J DEHACIENDA

GOBIERNO DEL ESTADO




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
A TRAVES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

otorga la presente

CONSTANCIA

A: XIMENA ITZEL GARCIA PALMA

por su participacion en el curso

SERVICIO PUBLICO CON PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS

con duracion de 2 horas.

Chihuahua, Chih., 12 de agosto de 2025

B ey

Mtra. Celina Esnayra Pereyra
Jefa del Centro de Capacitacion y Desarrollo

CENTRO DE CAPACITACION
Y DESARROLLO

) MAS CHIHUAHUA SECRETARIA ,cscnnz

%) mas de lo bueno J DEHACIENDA

GOBIERNO DEL ESTADO
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
A TRAVES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

otorga la presente

CONSTANCIA

A: ANEL NAVARRO LOZANO

por su participacion en el curso

SERVICIO PUBLICO CON PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS

Chihuahua, Chih., 12 de junio de 2025

7 f )
_-”iﬂ“\_,—l—'—_"—l —e Y,
Mtra. Celina Esnayra Pereyra
lefa del Centro de Capacitacion y Desarrollo

CENTRO DE CAPACITACION

mas de lo bueno ¥ DESARROLLOD

GOBIERNO DEL ESTADO

DE HACIENDA

H MAS EHIHUAHUA ,sscnmnm , CECADE



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
A TRAVES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

otorga la presente

CONSTANCIA

A: VALENTIN JUAN CARLOS ESTRADA LUEVANO

por su participacion en el curso

SERVICIO PUBLICO CON PERSPECTIVA DE DERECHOS HUMANOS

Chihuahua, Chih., 12 de junio de 2025

K
\_/\f__"-]. —,
Mtra. Celina Esnayra Pereyra
Jefa del Centro de Capacitacion y Desarrollo

CENTRO DE CAPACITACION

;%.‘“5 el L ueno Y DESARROLLO

GOBIERNO DEL ESTAD

DE HACIENDA

; ;MAS CHIHUAHUA ,SECRETARIA ’CEL‘ADE



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
A TRAVES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

otorga la presente

CONSTANCIA

A: ANEL NAVARRO LOZANO

por su participacion en el curso
LAS 5 CLAVES DEL TRABAJO EN EQUIPO

Chihuahua, Chih., 39 de mayo de 2025

Fa { )
"'""’{_"‘\_’_,_——“—1 —il,
Mtra. Celina Esnayra Pereyra
lefa del Centro de Capacitacion y Desarrollo

A§ CHIHUAHUA ,smmnm ,cfmnf

de lo bueno
RMO DEL ESTADO

DE HACIENDA CENTRO DE CAPACITACIGN

GOBI ¥ DESARROLLD
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
A TRAVES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

otorga la presente

CONSTANCIA

A: VALENTIN JUAN CARLOS ESTRADA LUEVANO
por su participacion en el curso

ETICA E INTEGRIDAD EN EL SERVICIO PUBLICO

con duracion de 2 horas.

Chihuahua, Chih., 11 de Noviembre de 2025

K
\_/\f__"-]. —,
Mtra. Celina Esnayra Pereyra
Jefa del Centro de Capacitacion y Desarrollo

¥’/ mas de lo bueno
&b GOBIERNO DEL ESTADO

CENTRO DE CAPACITACION

= MAS CHIHUAHIJA ’SECRETAniA ,L‘ECADE



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
A TRAVES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

otorga la presente

CONSTANCIA

A: VALENTIN JUAN CARLOS ESTRADA LUEVANO
por su participacion en el curso
LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES

Chihuahua, Chih., 16 de enero de 2025

f-. { )
‘_/\/\-’_'_’_—_1 P
Mtra. Celina Esnayra Pereyra
Jefa del Centro de Capacitacion y Desarrollo

MAS CHIHUAHUA SECRETARIA

C @)/ mas de lo bueno | DE HACIENDA

GOBIERNO DEL ESTADO

|

CECADE

CENTRO DE CAPACITACION
Y DESARROLLO




GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
A TRAVES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

otorga la presente

CONSTANCIA

A: VALENTIN JUAN CARLOS ESTRADA LUEVANO

por su participacion en el curso

POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION Y SU PROGRAMA DE IMPLEMENTACION

con duracion de 2 horas.

Chihuahua, Chih., 6 de octubre de 2025

K
\_/\f__"-]. —,
Mtra. Celina Esnayra Pereyra
Jefa del Centro de Capacitacion y Desarrollo

CENTRO DE CAPACITACION

mas de lo bueno CENTRO DE CA

GOBIERNO DEL ESTADO

DE HACIENDA

= MAS CHIHUAHIJA ’SEanmniA ’CECADE



GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
A TRAVES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

otorga la presente

CONSTANCIA

A: ROBERTO ANGEL GARCIA DEL VAL

por su participacion en el curso

POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION Y SU PROGRAMA DE IMPLEMENTACION

con duracion de 2 horas.

Chihuahua, Chih., 6 de octubre de 2025

K
\_/\f__"-]. —,
Mtra. Celina Esnayra Pereyra
Jefa del Centro de Capacitacion y Desarrollo

CENTRO DE CAPACITACION

mas de lo bueno CENTRO DE CA

GOBIERNO DEL ESTADO

DE HACIENDA

= MAS CHIHUAHIJA ’SEanmniA ’CECADE
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GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA
A TRAVES DE LA SECRETARIA DE HACIENDA

otorga la presente

CONSTANCIA

A: ANEL NAVARRO LOZANO

por su participacion en el curso

POLITICA ESTATAL ANTICORRUPCION Y SU PROGRAMA DE IMPLEMENTACION

con duracion de 2 horas.

Chihuahua, Chih., 6 de octubre de 2025

.r-
Mtra. Celina Esnayra Pereyra
lefa del Centro de Capacitacion y Desarrolla

CENTRO DE CAPACITACION

Y/ mas de lo huenﬂ DE HACIENDA Y DESARROLLD

GOBIERNO DEL ESTAD

- HAS CHIHUAHUA  seceerania ,cfmne



%] GOBIERNO SECRETARIA DE LA

U/\CJ ﬁﬁ D ciEnoa2 N FUNCION PUBLICA
Y%~/ DE CHIHUAHUA

La Universidad Autonoma de Ciudad Judrez y El Gobierno del Estado de Chihuahua
a través de la Secretaria de la Funcion Publica

OTORGA LA PRESENTE CONSTANCIA A

Dania Yolanda Pérez Rodriguez

por acreditar el curso
“La Etica Como Eje Central del Ejercicio Pablico”.

Como parte del Desarrollo Institucional y Fortalecimiento de la Gestién Pdblica, a través de la Plataforma
Virtual de Aprendizaje, con este curso se contribuye al cumplimiento del Eje 5, Tema 2
“Buen Gobierno, Transparencia y Participacion Ciudadana”, Objetivo Especifico 2
“Profesionalizacion” del Plan Estatal de Desarrollo 2022-2027.

6 de octubre de 2025

Dr. Daniel Constandse Cortez Lic. Roberto Javier Fierro Duarte
Rector de la Universidad Autdbnoma de Ciudad Judrez Secretario de la Funcion PUblica
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Educacion |

Secretaria de Educacién Pablica

Otorgan la presente CONSTANCIA
a

BEATRIZ ARREGUIN MEDRANO

por haber concluido satisfactoriamente el curso masivo abierto en linea

Etica profesional

impartido por UGM-Norte, a través de la plataforma MéxicoX.

Del 10 de
marzo al
04 de
mayo de
2025.

Duracioén:
30 horas.

MEéxico X

Este curso no acredita al participante como alumno oficial de la institucién que lo imparte.
No contiene créditos académicos ni revalidacién académica en ninguno de los programas de estudios formales o de extension.

Certificate ID Number: 9f521f25ebe04ef88b8d6085330062b9 March 25, 2025

1del

25/03/2025, 08:48 a.m.
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%  Secretaria de Educacidn Piiblica

Otorgan la presente

CONSTANCIA

a

VALETPIN JUAN CARLOS
ESTRADA LUEVANO

por haber concluido satisfactoriamente el curso masivo abierto en linea

Etica profesional

impartido por UGM-Norte,
a través de la plataforma MéxicoX.
Del 10 de marzo al 04 de mayo de 2025.

Duraciéon: 30 horas.

2o 2025

gob.mx/certificates/f52574133d6d4818bd9a3f771945dbed
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April 3, 2025
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Se otorga la presente

Constancia a:
Roberto Angel Garcia Del Val

Por haber acreditado el curso Introduccion al Sistema Nacional Anticorrupcion

(4to. Periodo 2025 ), impartido en la modalidad en linea

del 18 de agosto al 12 de septiembre de 2025, con una duracion de 10 horas,

en el que obtuvo la calificacion final de 9,20

Ciudad de México & de septiembre de 2025
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Se otorga la presente

Constancia a:

Armida Leticia Favila Villalba

Por haber acreditado el curso Introduccion al Sistema Nacional Anticorrupcion
(2do periodo 2025), impartido en la modalidad en linea
del 26 de mayo al 20 de junio, con una duracién de 10 horas,
en el que obtuvo la calificacion final de 9,20

Ciudad de Mexico a, 19 de junio de 2025
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Se otorga la presente

Constancia a:
ANEL NAVARRO LOZANO

Por haber acreditado el curso Introduccion al Sistema Nacional Anticorrupcion
(2do periodo 2025), impartido en la modalidad en linea
del 26 de mayo al 20 de junio, con una duracion de 10 horas,

en el que obtuvo la calificacién final de 8,80

Ciudad de México a, 19 de junio de 2025




; W SECRETARIA R e
SISTEMA NACIONAL EIRLTT N . Fommen g

\ ANTICORRUPCION CSNA Aprendizaje
- = Anticorrupcion

Iﬁ

Se otorga la presente

Constancia a:

Dania Yolanda Pérez Rodriguez

Por haber acreditado el curso Introduccion al Sistema Nacional Anticorrupcion
(ler. periodo 2025), impartido en la modalidad en linea
del 7 de abril al 9 de mayo de 2025, con una duracion de 10 horas,

en el que obtuvo la calificacion final de 8,00

Ciudad de México a,7 de mayo de 2025
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Se otorga la presente

Constancia a:

Valentin Juan Carlos Estrada Luévano

Por haber acreditado el curso Introduccion al Sistema Nacional Anticorrupcion

(3er. Periodo 2025 ), impartido en la modalidad en linea

del 7 de julio al 1 de agosto de 2025, con una duracién de 10 horas,

en el que obtuvo la calificaciéon final de 8,40

Ciudad de México a,31 de julio de 2025
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Se otorga la presente

Constancia a:

Beatriz Arreguin

Por haber acreditado el curso Introduccion al Analisis de

Riesgos de Corrupcion, impartido en la modalidad en linea

del 7 de julio al 1 de agosto de 2025, con una duracion de 10 horas,
en el que obtuvo la calificaciéon final de 9,08

Ciudad de México a,28 de julio de 2025
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Beatriz Arreguin

Por haber acreditado el curso Etica e Integridad en el Servicio Publico,
impartido en la modalidad en linea del 7 de abril al 9 de mayo de 2025,
con una duracion de 10 horas, en el que obtuvo

la calificacion final de 9,00

Ciudad de México a, 6 de mayo de 2025

Este cursd fue realizado en ¢l marco del Proyecto Mo, DD1T2866 "RendiCion e Cuentas participacsdn Cludadana y prevendcedn de la Cornmupckin
para e desanmolio sostenible”, cuya duracsdn fue del 16 de novembre de 2019 al 31 de enero de 20235, en coordinacian con USAID y el PNUD en Méxioo
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Dania Yolanda Pérez Rodriguez

Por haber acreditado el curso Etica e Integridad en el Servicio Publico,
impartido en la modalidad en linea del 7 de julio al 1 de agosto de 2025,
con una duracion de 10 horas, en el que obtuvo

la calificacion final de 9,00

Ciudad de México a,30 de julio de 2025

Este curso fue realizado en el manco del Proyecto No. O0TI2Z866 "Rendicidon de cuentas, participacion ciudadana y prevencion de la corrupcion
para el desarroflo sostenible”, cuya duracion fue del 16 de noviembre de 2019 al 31 de enero de 2023, en coordinacidn con USAID vy el PNUD en México
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Beatriz Arreguin

Por haber acreditado el curso Integridad Corporativa para MIPyMES,
impartido en la modalidad en linea del 26 de mayo al 20 de junio de 2025,
con una duracion de 10 horas, en el que obtuvo

la calificacién final de 9,33

Ciudad de México a, 18 de junio de 2025

Este curso fue realizado en el marco del Proyecto No. 00112866 “Rendicion de cuentas, participacion ciudadana y prevencion de la corrupcion
para el desarrollo sostenible”, cuya duracion fue del 16 de noviembre de 2012 al 31 de enero de 2023, en coordinacion con USAID v el PNUD en México
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Hector L Ponce Gutlerrez

Por haber acreditado el curso Induccion a Comités de Participacion Ciudadana,
impartido en la modalidad en linea del 26 de mayo al 20 de junio de 2025,
con una duracion de 10 horas, en el que obtuvo

la calificacion final de 9,63

Ciudad de México a,16 de junio de 2025
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Ximena ltzel Garcia Palma

Por haber acreditado el curso Induccion a Comités de Participacion Ciudadana,
impartido en la modalidad en linea del 26 de mayo al 20 de junio de 2025,
con una duracion de 10 horas, en el que obtuvo

la calificacion final de 10,00

Ciudad de Meéxico a,17 de junio de 2025
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Beatriz Arreguin

Por haber acreditado el curso Induccion a Comités de Participacion Ciudadana,
impartido en la modalidad en linea del 26 de mayo al 20 de junio de 2025,
con una duracion de 10 horas, en el que obtuvo

la calificacion final de 9,00

Ciudad de Mexico a,20 de junio de 2025
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Hector L Ponce Gutierrez

Por haber acreditado el curso Implicaciones de los Derechos Humanos en la Lucha
Anticorrupcion, impartido en la modalidad en linea del 18 de agosto al 12 de
septiembre de 2025, con una duracidén de 10 horas, en el que obtuvo

la calificacion final de 9,75

Ciudad de México a, 11 de septiembre de 2025

96 TksrBsEV
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Daniela Ruiz Pinon

Por haber acreditado el curso Implicaciones de los Derechos Humanos en la Lucha
Anticorrupcion, impartido en la modalidad en linea del 18 de agosto al 12 de
septiembre de 2025, con una duracion de 10 horas, en el que obtuvo

la calificacion final de 9,54

Ciudad de México a, 9 de septiembre de 2025
VIyZRUqgeKn
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Beatriz Arreguin

Por haber acreditado el curso Implicaciones de los Derechos Humanos en la Lucha
Anticorrupcion, impartido en la modalidad en linea del 26 de mayo al 20 de junio de
2025, con una duracion de 10 horas, en el que obtuvo

la calificacién final de 8,89

[3]5 = rip el

jGXRL-Eheie Ciudad de México a, 12 de junio de 2025
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Dania Yolanda Pérez Rodriguez

Por haber acreditado el curso Implicaciones de los Derechos Humanos en la Lucha
Anticorrupcion, impartido en la modalidad en linea del 26 de mayo al 20 de junio de
2025, con una duracion de 10 horas, en el que obtuvo

la calificacion final de 9,56

ngNGpGan Ciudad de Mexico a, 12 de junio de 2025




La Secretaria de la Funcion Publica a través de la
Subsecretaria de Buen Gobierno y su Direccion de Desarrollo
Institucional y Fortalecimiento de la Gestion Publica

otorga la presente

CONSTANCIA

A- Lic. Héctor Luis Ponce Gutiérrez

Por su destacada labor como instructor de la capacitacion
“Sistema Estatal Anticorrupcion”
Chihuahua, Chih., 29 de agosto de 2025.

Lic. Laur urza Jaidar

Subsecretaria de Buen Gobierno de la
Secretaria de la Funcion Publica

/ mas de lo bueno
GOBIERMO DEL ESTADO

FUNCION PUBLICA

o MAS CHIHUAHUA ,sn:nf ARiA DE LA
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ANEXO 6

Promocion interna

NVLe #conEtica
%\

Iintegridad v valor pablico



ACTIVIDAD DE PROMOCION Y DIFUSION

DE MISION, VISION, CODIGO DE ETICA Y CODIGO DE CONDUCTA
2025

FEBRERO

Comité de ética <comite etica@anticorrupcion.org>

para comunicados *

Buen dia,

Como parte de las actividades de promocidn de ética, les hacemos llegar una invitacidn para participar.

P o »
SESEAR w

wiiem el Siatires Eatutal A
CHIHLUAHLUA

O

Como parte de la promocion de buenas
practicas dentro del entorno laboral, te
invitamos a participar en la actividad:

£ LOS ELEMENTOS
DE LA ETICA LABORAL

ki : . Ubicada afuera de la cocina, en el primer
- escritorio.

v

S L2 sconEtica
‘ 4 Integridad y valor pablico
e

- |




41801 quo puedest
e reloy

dad

La actividad consistié en armar un rompecabezas,
colocar una pantalla roja sobre al terminarlo, y

descubrir las palabras ocultas:
Respeto

Rendicién de cuentas
Dedicacion
Determinacion
Humildad

Fiabilidad
Profesionalismo

Etica

Cada participante envid su evidencia y fue acreedor a un premio.

LOS PREMIOS

Los premios fueron kits que incluian:

desarmadores,
regla y stylus.

ARTIiCULO ETIQUETA
Boligrafo
I . EL NIVEL DE
multiherrramienta TUS ACCIONES
; define
con nivel, TU PERSONA.

Flexdmetro de
bolsillo.*

*Hubo cuatro premios
que sustituyeron este
objeto con: brajula,
iman telescopico, o
calendario perpetuo.

o 2P 5
o

™

$0

Nunca es tarde

para actuar
CORRECTAMENTE

LAETICA M3 CROUCA

Block de notas.

La ache &5 mada..

He "Tiica

.Y tampoco te cobran por hacerlo

L Estar a tiempa.
1 Esforzanse.

3, Terer buena vibra
5 QUE REQIMEREN £ Saludar.

1
CERO TALENTO

5, Terer aactitud positiva.

& Manegar un buen lenguaje coporal
7. Aceptar retcalimentaciin,

B D oy pegueiios e,

9, Estar prepamdo fal.

10 Coritar con ética labosal.
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Invitacion acurso ©

4 Resumir este correo

Comité de ética <comite etica@anticorrupcion.orgs
para comunicados, estrategia.digital.sesea ~

Buen dia,

Como parte de las actividades de promocién de ética, les hacemos llegar una invitacién para tomar el curso "Etica Profesional”.

SESEAR

Como parte de las actividades del Comité
de Etica de la SESEA, se les invita a
inscribirse al curso “Etica profesional”
impartido en la plataforma @)prende.mx

CURSO

ETICA PROFESIONAL

introduccién
a la Etica

Deontologia
profesional

Ltica profesional
¥y socledad

Inicia &l 10 de marzs

SYLe sconEtica
%\

Integridad y valor piblice

Conductas, principios y valores ©
# Resumir sste comes

Eomith e Fties o s s tosge g

P Crrmricadon, st anegin gl meues T
Do s
I:ﬂnﬂp.ldldl-ﬂ.mdlF‘ﬂl’mGﬁIl-I.lhH.lJnﬂlﬁ:.q.nlldl-Il|.und.l.'hlmmﬂwhﬂmﬂhﬂﬂ'kmhw*!ﬂhmluﬂ\uﬁ};‘

Asirniurre, e e tecuieds gua o oarse Se Elica P il ik ok, i ey ol plira pae Mermruts conchope o dis 4 S8 maya

https://view.qgenially.com/67d1cd53d9417fc73ead5686/interactive-content-codigo-de-cond
ucta




ABRIL

Comité de ética <comite etica@anticorrupcion.org= 15 de abril de 2025, 11:23
Para: comunicados <comunicadosi@anticomrupcion. org=, esfrategia.digital sesea@gmail.com, "oli.maco27@gmail com™
<ol maco? 7 @gmail. come=

Como parte de la promocion de Godigo de Efica y Codigo de Conducta, les invitamos a parficipar en la actividad
"Quiz de ética”, accediendo al siguiente link:

hitps:fiview.genially.com/G4a5b207da1be10012ea5c3/interactive-conteni-quiz-de-etica

Las primeras cinco personas en resolverio y enviar su evidencia, recibiran un premio.

O

P < »§
SESEA v

srias v (et Banlerra (45018
CHIHLAHUA

Como parte de la promocién del Codigo de
Etica y Cddigo de Conducta, te invitamos a

participar en la actividad:

QUIZ DE ETICA 1

b
\J
&

<2
A
$

Una vez que termines la actividad, envia
screenshot de evidencia, respondiendo a

»

este correo, o al grupo de whatsapp.

Si eres de las primeras cinco personas en
contestar correctamente  recibirds un
premio.

y .ﬁvﬁ #conEtica

4 Imtegridad y valor pdblico
]
Y 4 [N

Esta actividad consistid en resolver un Quiz:
https://view.qenially.com/64a5b207da1be 10012ea5c03/interactive-content-quiz-de-etica

Este incluia preguntas relacionadas con el Cédigo de Etica y Cédigo de Conducta
institucionales, y por consiguiente de los principios y reglas de integridad.

Seis personas enviaron evidencia de participacion, a cinco de ellas se les entregd premio.
(Solo se tom¢ foto de cuatro ganadores)



Dania Yolanda Perez Rodriguez =coordinacien_juridicai@anticorrupcion.org= 15 de abril de 2025, 10:53
Para: Comité de éfica =comite_etica@anticorrupcion.ong=

Ximena lizel Garcia Palma <asesorerdippi@anliconmupcion.org> 15 de abrril de 2023, 11.01
Fara: Comité de dica <comite eicag@anticomupcion o=

Buenas tardes 1!

Anexn mi evidencia de la respuesta al Quiz.

Lizette Gorderd <asisicnte Secrelanai@antioormupoion, onge 15 de abril de 2025, 11:20
Para. Comité de dica «comite. ctica@anticomuption.ong»

buenas Langes,

Hola Bet gracias por 13 informackin v e adpunio L3 evidencia de ka3 actividad

,_..--""" 4 g _‘__I...

Salvador Jurado Arana <Salvador Juradogdanticormupoin ang= 21 de abnil de 2075, 10°48
Para: Comilé de dica <comile efica@anticomapeion args

Envio evidencia del quiz de ébca, saludos)||

T o Codiges s sion
yonnmacia de b (EIEA
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"—"J Destoca por [T
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MAYO

Actividad ética
1 mensaje

Comité de ética =comite. etica@anticorrupcion.org= 12 de mayo de 2025, %14
Para: comunicados =comunicades(@anticorrupcion.org=, estrategia. digital sesea@gmail com

Como parte de la promocion de Codigo de Conducta, mision y vision de la SESEA, v el trabajo en equipo,
les invitamos a participar en el "Rally de Efica™

SESEAR Sl sconticn

CONVOCATORIA

RALLY DE ETICA

COBIETIVO

Armar un rompecabezas de 29 piezas, siguiendo las pistas ocultas.
Plazg: Desde la publicacién de esta convocatoria, hasta terminarlo.

GEMERALIDADES

Padran participar todas las personas que laboran en la SESEA.

+ (Cada sobre consta de una pista o mensaje, una pieza de rompecabezas
¥ un premio para la persona que lo encuentre.

* Emtotal son 28 piezas a acomodar, siguiendo la base de guia.
* El juego termina cuando se cologue la ditima pieza del rompecabezas.

REGLAS

1. Cada dia habrd sobres ocultos en diferentes dreas de la SESEA, excepto
en oficinas, bodega y almacén. No escuiquen donde no les laman.

2. Cada participante tiene la oportunidad de encontrar cuantos sobres
pueda. Sigan las pistas. jPdnganse truchas!

3. Sobre encontrade = pleza celocada. Ne se vale acumular pistas sin
colocar pieza de rompecabezas. Hay camaras!

Reconozcamos las bondades de porticipar desde lo individual,
para legrar un resultede como equipo.

En esta actividad los premios consistieron en:

Pelotas antiestrés con etiqueta “La ética no es un juego’;

Manitas pegajosas de juguete, con sticker “Alcanza tus metas sin pisar a otros”;
Espejos de bolsillo, con etiqueta “La ética comienza aqui”;

Guardacables, con etiqueta “Que no se te crucen los cables, recuerda tus
principios y valores”;

Cubre camaras para dispositivos moviles, con etiqueta “Integridad es hacer lo
correcto aun cuando nadie esta mirando”;

Pulseras de silicon con frases motivacionales y etiqueta “No te pierdas por la
oscuridad de tus acciones, mejor actua éticamente”.

Cada premio tenia una pista 0 un mensaje relacionado con la misién y visién de la
SSEA, o comportamientos éticos:



Secate las manos.
Y si se termina el papel,
coloca rollo nuevo.

La integridad de las personas
se mide por sus conductas,
no por sus logros.

e

z'.(;uél es la mision de la SESEA?
Léela, esta en recepcion.

Sé la persona con la que
te gustaria trabajar.

No Lo quemes todo.
Respira. Dialoga.
Resuelve.

Cada quien tiene la
oportunidad de hacer
la diferencia.

La grandeza de una persona
no se mide por la sabiduria
de sus palabras, sino por el
valor de sus actos.

= — =

La excelencia de un lider
recae en la capacidad de
transformar problemas
en oportunidades.

oo e

Tus valores no se definen
por tus palabras,
sino por tus acciones.

{Qué novedades hay este mes?

La €tica es un conjunto

de principios que utilizamos
para responder a tres grandes
preguntas de la vida:
{Quiero?

¢{Puedo?

i{Debo?

La ética laboral requiere CERO talento.

Es

una decision.




' Intergidad es

D]

~“hacer Lo correcto,
aun cuando nadie
mﬂm mirando.




Billetes impresos

Esta actividad de promocion se llevo a cabo el 20 de mayo, y consistio en imprimir billetes
de distintas denominaciones, con el cédigo QR para consultar el codigo de Etica y el
Cddigo de Conducta de la SESEA.

Se colocaron en varios puntos de la Secretaria, para que fueran encontrados por las y los
companeros.




JUNIO

A principio de mes se realiz6 promocién de Cdédigos de Etica y Conducta, a través
de un flyer impreso colocado en el tablero institucional.

(SESEAd (3% r;g?

Una vez que el Cddigo de Conducta, misién y visién, fueron actualizados, se
promocionaron a través de correo electronico, a finales de mes y principios de julio.



Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcid

CHIHUAHUA

Beatriz Arreguin Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

Misién y Vision
3 mensajes

Beatriz Arreguin Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

26 de junio de 2025 a las 12:18

Para: comunicados <comunicados@anticorrupcion.org>, estrategia.digital.sesea@gmail.com, oli.maco27@gmail.com

Buen dia,

Dando seguimiento a la encuesta realizada en dias pasados, referente a la actualizacion de Misién y Vision
institucionales, hacemos de su conocimiento que ya han sido autorizadas.

Les agradecemos su colaboracién y valiosas aportaciones.

A continuacion pueden conocer la nueva Mision y Visién de la SESEA.

SESEAN

MISION, VISION
Y VALORES

NUESTROS

NUESTRA NUESTRA
MISION VALORES VISION
Proveer asistenca téonica al Rerpeto
Comvte Coordirador Ool Svterra
52483 AMICOMTUDCON, mediante Nonewsdad
la generacidn de imsumoy ith

estranégos pans
COONMICIOn entre bos
del Sistema, asi com sl
0neho, prOMmOOn v an
de polineas publicas integeabes de
prevencion, contral y combane a b
COre N

Si desean consultar mas, visiten:
https://secretaria.anticorrupcion.org/comite-de-etica/
https://secretaria.anticorrupcion.org/wp-content/uploads/2025/06/SESEA_MISION_VISION@300x-scaled.png

(SESEA®

Secretaria Ejecuti aoﬂSJ stema Estatal Anticorrupcion

UAHUA

Beatriz Arreguin Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

Coédigo de Conducta

2 mensajes

Comité de ética <comite.etica@anticorrupcion.org>

2 de julio de 2025 a las 11:06

Para: comunicados <comunicados@anticorrupcion.org>, estrategia.digital.sesea@gmail.com

Buen dia,

Desde el Comité de Etica hacemos de su conocimiento que el Cédigo de Conducta ha sido autorizado por la Unidad
de Etica de la Secretaria de la Funcién Publica.

Por lo mismo les dejamos el documento para su consulta.

Agradecemos sus aportaciones y colaboracién.

) CODIGO_CONDUCTA_16062025.pdif
3535K



JULIO

Se invitd a la Secretaria a participar en la dinamica contestando un quiz virtual. Los
premios consistieron en un juego de laberinto de balines, y un sacapuntas.

(SESEAR

Secretaria EJECHUV& del Slslema Eslalal Anticorrupeién

Beatriz Arreguin Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

Quiz de Misién y Vision

8 mensajes

Beatriz Arreguin Medrano <creativo@anticorrupcion.org> 16 de julio de 2025 a las 10:16
Para: comunicados <comunicados@anticorrupcion.org>, estrategia.digital.sesea@gmail.com, oli.maco27@gmail.com

Buen dia,

Como parte de las actividades de promocion y difusién de nuestro Cédigo de Conducta, misién y vision, les invitamos
a resolver el siguiente quiz.

https://view.genially.com/67d486abb85c46868610aba8/interactive-content-mision-y-vision-2025

Las primeras 9 personas que envien su evidencia a este correo, recibiran premio.

Si eres de las primeras nueve personas en

P« n
(SESEA® @

T CHIMUAHUA

Como parte de la promocion del Codigo de
Conducta, te invitamos a participar en la
actividad:

QUIZ DE ETICA

Una vez que termines la actividad, envia
screenshots de evidencia, respondiendo a
este correo, o al grupo de whatsapp.

contestar correctamente recibirds un
premio.

) W2 #con Etica

Integridad y valor pablico



Daniela Ruiz oficakasesesmanticomupeionong: 16 jul 2025, 937 Yy

para mi -

Ef] Parece que este mensaje esta en inglés x
Tradueir al esparfiol

Buen dia Betty

CSESEAR

Secretaria Ejecutiva del Sisterna Estatal Anticorrupcion

CHIHUAHUA

Daniela Ruiz Pifon
Analista Técnice de Oficially de Partes

Tel (614) 44323+ 75 Ext. 200
Av. Cuauhtémoe 2800 - Quinto piso = Col. Cuauhtémac = C.R 31020

e Analista de Estrategia Digital SESEA_Chihuahua <esiraleq . & 16 jul 2025, %40 ¥y
parami -

Bfl Parece que este mensaje estd en inglés X
Tradueir al esparfioal

BEsto 0

2 archivos adjuntos - Analizados por Gmail @ & (B} Afadirlo todo a Drive

o Dania Yolanda Perez Rodriguez «coordinacion juridca@antcor.. & 16ul 2025951 15
parami =

Bf Parece que este mensaje esta en inglés X
Tradueir al esparial

J

El mié, 16 jul 2025 a las 10:22, Beatriz Arreguin Medrano (<creative@anticormupcion.orm>) escribic:

CSESEAN

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

CHIHUAHUA

Lic. Dania Yolanda Pérez Rodriguez
Coordinadora Jusfdica

Tel: (614) 44323+ 75 Ext. 601
Av. Cuauhitémos 2800 « Quinto piss « Col. Cuauhitémac - CP 31020

2 archivos adjuntos + Anglizades por Gmail @ & (B Afadido todo a Drive




Asasor Amepp <asesorameppEanticomupaon.ong: 16 jul 2025, 59 1o =

g o Ximena Itzel Garcia Palma -asesorerdippRanticonmupeion g 16 jul 2025, 10:06  T¢ &
para mi v !
parami v
Bl Parece que este mensaje esta en inglés X Ef Parece que este mensaje esta en inglés *
Tradueir al espafiol

Tradueir al espafiol

Proveer agistencia tdenica al \fmrri‘hé Cnordmm | det Sistema Estatal

Anticorrupcitn, mediante la .&anara.cldn de insumos as1runéglms para foriatecar

la coordinackin entre los integrantes del Sistema, as/ como para e diseiio,
Pttt Adistencia Werica 8l | o Comith Conrdinador | Uil SEsteens Estatal

promocion y evaluacidn de politicas pablicas integrales de prevencidn, cantral

S o g BN i INSAIMES ASFALEGICCS PAFR GeTAlecer
& Do cirudiln anife ks Bledrenies dal Sixlem, adi ooms pia ol dissiio,
P ¥ o RS O pranGitn, control
¥ vonmt;maucmmulém..

¥ ./t:nrrmmala:mrupcm

Ser una institucidn referente en el desarrollo, seguimiento y evaluacidn

de | « politicas piblicas | anticorrupeién, que promuevan la
l +" inegridad |, la legalidad y el bienestar social, contribuyendo a un

—_—
entomo mas justo, honesto v | + libre de corrupcidn |,
Barr urad insliDasidn refedante on el dosarolle, seguimianle y evaluacidn .—_I

e | o politicas pibiicas | anticorrupcitn, que promusan la

« ingepridad |, la begalidad y ol bienastar social, contribuyenda & un

oG MbE justo, honesioy | o Lbre de cormupchin

(SESEAN

Secretana Ejt‘tull'-':l dr:l Sistema Estatal Anlicorrupeion

HIHUAHUA
Lic. Ximena Itzel Garcia Palma

Ao e EvaliICRIn de Rieipo,
Drzodio o innavacidn de Pedbicar Publican

Tek (614) 443 - 23+ 75 Ext. 40
Ay, Cusghlémos 2000 - (hanie piss - Cal. Cusuhtémes - TP 31000



Héctor Luis Ponce Gutidrraz -coordinacion fiesgos.politicaspublea 16 jul 2025, 10:11
parami *

B Parece que este mensaje esta en inglés b
Tradueir al espariol

Proweer agistencia idonica sl | o Comitd Coordinagor | Gel Sislema Estaial

Anticorrupcidn, madianie la generacion de insumos estratigicos pam fortalecer
1& soordingtion erre 108 intagrantes del Sstema, asi coma pars el defa,
promeciin y evaluscion de polilicas poblicas integrales de prevencidn, conrol

¥ |~ combate & ln cormupcién,

Ser una ingtiucion reterente en & desarrollo, Seguimisns y evaluacion
de |« politicas piblicas | anticomupcidn, que promsevan la
« inbegridad | 1a legalidad y el bienestar social, contribuyendo a un

ERIOFG MAs juslo, honesio v | « libee de comupcion |

Ponce Guiidirez
Ak & M Pt

<. Hoctor Luls
e
- 5

SEAR.

EHIHLIA LA

T &

a los principios y
valores, contribuye a un
servicio publico ético e




AGOSTO

Se realiz6 otro quiz virtual para promover Cédigo de Conducta, Misidon y Vision
institucionales. Los premios fueron unos rompecabezas mini, con un mensaje de
ética impresos.

mﬂ. Beatriz Arreguin Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupciér
CHIHUAHUA

Quiz Etico
5 mensajes

Comité de ética <comite.etica@anticorrupcion.org> 14 de agosto de 2025 a las 15:14
Para: comunicados <comunicados@anticorrupcion.org>, estrategia.digital.sesea@gmail.com, oli.maco27@gmail.com

Desde el comité de ética les invitamos a participar respondiendo el Quiz Etico en el siguiente link:

https://view.genially.com/67e59d469cf2b47757a2bb3b/interactive-content-quiz-etico

iHAY PREMIOS!

#NoSeanAguados jParticipen!

P < =)
(SESEAR ¢

ecutiva del Sinterna Tetats
CHIHUAHUA

A4

Como parte de la promocién del Cédigo de
Conducta, Mision y Vision institucionales te
invitamos a participar en la actividad:

QUIZ ETICO

Una vez que termines la actividad, envia
screenshots de evidencia, respondiendo a
este correo, o al grupo de whatsapp.

~ Si eres de las primeras once personas en
contestar correctamente recibirds un
premio.

.>\./ﬁ #conEtica >

4 Integridad y valor pablico




o Lizette Cardens «assntesoorctanafienticomupaion.orgs

para Comit -

Lisi Belty!

Bf| Parece que este mensaje esta en inglés *

Traducir al espafiol

iz clirks s ol brzsean pooes Farealecer b dragin inleriae

oo @ w2

La Fice gl Irafao £ importaele pETRUE. 3
Aifermioe de [ indeligencia of alishemn,

aleariama @ enshquisr st anhsic
matural, a2 une alaceide,

CSESEAR

Secrataria Ejecitiva del Sistema Eslatal Anbicormipsion

CHIHUAHUA

Lic. Lizette Cordero Ontiveras
Secretana dei Tituler de ks Depmndencia

Tek (B4} 443 - 23+ 75 Ext 102
A, G TEDD Col =ELP 3020

Ximena ltzel Garcia Palma «ascsorordippfanticorrupcion.angs
para Comis =

Bf| Parece que este mensaje esta en inglés x
Traduedr al espadiol

jQuiz ﬁnahza_du'

Haz hirkn el s Rl s

CSESEAR

Beeged 1n.it|m:|.-||udcl Sistema Estatal Anticorrupcion

CHIHUAHUA
Lic. Ximena Itzel Garcia Palma
et P v e i B i,

Dinpte ¢ Innpvacisn de Polcas Pubicas

Tek (614} 443 23+ 75 Ext 403
My, Cuuhbioras 2800 = Oulndo pino = Col. Cusuhiémaos = TR 31030

iQuiz finalizado!

jue, 4 ago 2005, 1426 ¥

15 ago 2025, 833

e Dania Yolanda Perez Rodriguez coordinacion jridicafanticorrupcionar.. &' 15 ago 2025, 7241

para Comist =

Bf| Parece gue este mensaje esta en inglés ®
Traducir al espadiol

B!

Eljue, 14 ago 2025 o ks 1520, Comilé de élica (<oomile elicaf@anfoomrupdon.org®™ | escribic:

CSESEAR

Secretaria Ejecutiva del Sisterna Estatal Anticorrupcidn

CHIHUAHUA

Lic. Dania Yolanda Pérez Rodriguez
Conndnsdor.

3 Juridica

Tel: (514) 443+ 23+ 75 Ext. 501
Av, Cuuhtémoc 2800+ Quinto piso * Col. Cuauhiémes « CR 31020

Un archive adjunte « Analizados por Gmad 0 (& Aftadic a Drive

Héctor Luls Ponce Gutiérraz ccoordracion.ricsgespoliicaspublcas@anticonr. 15 ago 2033, B:42
para Comist -

Bf| Parece que este mensaje esta en inglés ®
Tradiscir o espadiol

Elnlm:ll'u lisio!

jQuiz ﬁnallzadn'

Va1 bt e e B et Tortabeces

oo @ 2

L dtica b trabuia i mpartisty posgs, 4
e aelrrinma.

]
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SEPTIEMBRE

Se realizé una dinamica presencial, en donde cada participante elegia un
numero, descubria la pregunta y armaba la respuesta con stickers de letras.
Los premios fueron morrales con un slogan impreso.

&SEAQ Beatriz Arreguin Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

Secretaria Ejecttiva del Sistema Estatal Anticorrupeién

CHIHUAHUA

Dinamica principios
3 mensajes

Comité de ética <comite.etica@anticorrupcion.org> 15 de septiembre de 2025 a las 12:00
Para: comunicados <comunicados@anticorrupcion.org>, oli.maco27@gmail.com, estrategia.digital.sesea@gmail.com

Buen dia,

Desde el Comité de Etica de la SESEA les invitamos a participar en la dinamica "Principios rectores del servicio
publico", ubicada en la columna del area comun, dentro de las instalaciones de la Secretaria.

jHay premios!

SESEAR

RELICTLiPI O]

RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Destapa un nume N cuidado
la hojita de color. Lee cuidadosamente

la definicion

Arma el concepto que corresponde a la
definici ra
Utiliza los stickers de letras

Envia la dencia al gru F:lC O al Correo
omite.elica@an orru onorg

iY GANATE UN PREMIO!

SVe sconEtica



Lizette Cordero <asisienie sacretara@anticorupcion. orgs mig, 24 sept 2025, 912
Dania Yolanda Perez Rodriguez <coordinacio... & mig, 17 sept 2025, 801 ff & para Comitt
para Comite «
Ef] Parece gue este mensaje esta en inglés x
Bf Parece que este mensaje esta en inglés X Traducir al espaiol

Traducir al espaniol
Hola Betty, adjunte mi participacion!!

(SESEAR

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

CHIHUAHUA

Lic. Dania Yolanda Pérez Rodriguez
Coordinadora Jusidica

Tel: (614) 443 - 23+ 75 Ext, 501
Av. Cuauhtémoc 2800« Quinta piso « Col. Cuauhtémoc - C.R 31020

CSESEAR

Secretaria Hecqltn.-a ds-l Euqtmma r-stafsl Anticorrupeien

Un archivo adjunto + Analizados por Gmail © @ Afadir a Drive

Lic. Lizette Cordero Ontiveras
Sacvarania def Tituler o s Dapendencis

Tel: (614) 443 - 23+ T Exl. 102
A, Cuauhiemoc 2B00 « Ouinto pise = Col Cusuhlemes =GR 31020

Dinamica principios » Recibidos x

DINAMICA PRINCIPIOS Recibidos x

=* Resumir este commeo

=% Resumir este comeo Ximena Itzel Garcia Palma <asesorerdipp@anticorrupci.. & mie, 24 sept 2025, £:41
para Comite =

° Sree R R W B Parece que este mensaje esta en inglés X

para COMITEETICA =
Traducir al espanol

Bl Parece que este mensaje esta en inglés x

Traducir al espaiiol

ADJUNTO EVIDENCIA DE MI PARTICIFACION
&)
Un archivo adjunto » Analizados por Gmail @ (8% Afadir a Drive

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupeion

CHIHUAHUA

Buenos dias, envio mi evidencia de participacion en la actividad.

Lic. Ximena ltzel Garcia Palma

ASC300A d¢ EVBRIBLION o Fio3ges,
Disefio ¢ inowacidn de Polticas Pablicas

Tel (614) 443+ 23+ 75 Ext. 403
Av. Cuauhtémoc 2800 = Quinto piso = Col. Cuauhtémoc = C.R 31020

( © Responder ~ Reenviar \l
L\_ l\_ Un archive adjunto - Analizados por Gmail @ (&} Afadir a Drive
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OCTUBRE Y NOVIEMBRE

Se realizé una dinamica de introspeccion, en donde cada participante
marcaba con un sticker qué valores y principios se le daban con mayor
facilidad y cuales eran mas complicados para aplicar en su dia a dia.

CSESEA‘ Beatriz Arreguin Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupeion

CHIHUAHUA

Dinamica principios y valores
1 mensaje

Comité de ética <comite.etica@anticorrupcion.org> 22 de octubre de 2025 a las 14:46
Para: comunicados <comunicados@anticorrupcion.org>, estrategia.digital.sesea@gmail.com

Desde el comité de ética les invitamos a participar en la dinamica.

0 = {SESEAM

PRINCIPIOS Y VALORES

Desde el comité de ética te invitamos a
realizar la dinamica que se ubica en la
columna del area comun, dentro de las
instalaciones de la SESEA.

ES GRATIS

iPARTICIPA!

ogriad y val

o N/ #con Etlca
A






DICIEMBRE

Se realizd un quiz Presencial, en donde cada participante elegia una pregunta y
raspaba la respuesta que consideraba correcta. Si acertaba se llevaba el premio con
el numero raspado.

Los premios eran dulces envueltos en figuritas de craft que formaban una guirnalda

navidena.
CSE%A. Beatriz Arreguin Medrano <creativo@anticorrupcion.org>
Secretaria Ejecutiv adel SI remaE maIAnnco rupcion
Actividad
1 mensaje
Comité de ética <comite.etica@anticorrupcion.org> 4 de diciembre de 2025 a las 14:15

Para: comunicados <comunicados@anticorrupcion.org>, estrategia.digital.sesea@gmail.com
Desde el comité de ética les invitamos a participar en la actividad de cierre de afo.

En los escritorios que se encuentran en el area comun, afuera de la Coordinacion de Tecnologia, estan las
instrucciones y tres hojas con una serie de preguntas...Participen.

jHay Premios!

{SESEAR e sconttica
!
Responde GANAL

Instrucciones
Selecciona una pregunta.

Elige la respuesta que creas
correcta, rascando el
rectangulo gris.

Correcto = Numero

Incorrecto » Inténtalo de nuevo

Si acertaste, llévate el premio
indicado, de la guirnalda de
figuritas.
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INFORME ANUAL 2025 | COMITE DE ETICA

(SESEAN

|||||| gl Tiabema Eatatal Anisssirupesin
CHIHUAHUA

ANEXQO 7

Diagnostico de percepcion
de integridad institucional

Iintegridad v valor pablico

NVLe #conEtica
%\



Correo de SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL A... https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8b1812b7d& view=pt&search=a...

w
Sg Beatriz Arreguin Medrano <creativo@anticorrupcion.org>

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion
CHIHUAHUA

Diagnéstico de integridad
7 mensajes

Comité de ética <comite.etica@anticorrupcion.org> 18 de noviembre de 2025 a las 9:17
Para: comunicados <comunicados@anticorrupcion.org>, estrategia.digital.sesea@gmail.com

Buen dia,

Desde el Comité de Etica les invitamos a contestar el siguiente formulario de percepcién de integridad institucional.
https://forms.gle/bny52z870bYAaD3d9

Les agradecemos su pronta respuesta, y el envio de su evidencia a este correo.

' .2‘./ﬁ #conEtica ‘

Integridad y valor pablico

Diagnéstico de percepcion
Integridad Institucional

Contesta el formulario y envia
tu evidencia respondiendo a

este correo.

Dania Yolanda Perez Rodriguez <coordinacion.juridica@anticorrupcion.org> 18 de noviembre de 2025 a las 9:04
Para: Comité de ética <comite.etica@anticorrupcion.org>

1de6 12/01/2026, 12:36 p.m.


https://forms.gle/bny52z87obYAaD3d9
https://forms.gle/bny52z87obYAaD3d9
https://forms.gle/bny52z87obYAaD3d9

Correo de SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL A... https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8b1812b7d& view=pt&search=a...

e . SN -
O s [

Diagnéstico de Integridad

e rntvien @)

Diagnostico de percepcion. Integridad
Institucional.

Agradecemos su participacion y compromiso para fortalecer el ejercicio de la integridad y
€ética publica en las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Chihuahua.
Muchas gracias!

Este formulario se creé fuera de tu dominio. - Contactar con el propietario del formulario - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad

¢Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios

[El texto citado esta oculto]

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién

CHIHUAHUA

Lic. Dania Yolanda Pérez Rodriguez

Coordinadora Juridica

Tel: (614) 443+ 23+ 75 Ext. 501
Av. Cuauhtémoc 2800 + Quinto piso * Col. Cuauhtémoc * C.P. 31020

Lic. Felipe Alejandro Salasplata Cazares
<alejandro.salasplata@anticorrupcion.org>
Para: Comité de ética <comite.etica@anticorrupcion.org>

Listo!

2de 6

18 de noviembre de 2025 a las
9:38

12/01/2026, 12:36 p.m.



Correo de SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL A...

3de6

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

CHIHUAHUA

Lic. Felipe Alejandro Salasplata Cazares

Secretario Técnico de la Secretaria Ejecutiva
del Sistema Estatal Anticorrupcion

Tel: (614) 443+ 23+ 75 Ext. 101
Av. Cuauhtémoc 2800 + Quinto piso * Col. Cuauhtémoc * C.P. 31020

[El texto citado esta oculto]

Analista de Estrategia Digital SESEA_Chihuahua 18 de noviembre de 2025 a las
<estrategia.digital.sesea@gmail.com> 9:54
Para: Comité de ética <comite.etica@anticorrupcion.org>

listo !!

El mar, 18 nov 2025 a la(s) 9:23 a.m., Comité de ética (comite.etica@anticorrupcion.org) escribio:
[El texto citado esta oculto]

Diagnéstico de percepaidn, Integridad
Institucional.

Captura de pantalla 2025-11-18 105424.png
66K

Google Foerra

Ximena ltzel Garcia Palma <asesor.erdipp@anticorrupcion.org> 18 de noviembre de 2025 a las 10:57
Para: Comité de ética <comite.etica@anticorrupcion.org>

Adjunto evidencia, saludos cordiales.

Diagnéstico de Integridad
Sl rnttin @)

Diagnéstico de percepcion. Integridad
Institucional.
Agradecemos su participacion y compromiso para fortalecer el ejercicio de la integridad y

ética publica en las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Chihuahua.
Muchas gracias!

Este formulario se cred fuera de tu dominio. - Contactar con el propietario del formulario - Términos del Servicio
Politica de Privacidad

(¢ Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios

12/01/2026, 12:36 p.m.

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8b1812b7d& view=pt&search=a...
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Correo de SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL A... https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8b1812b7d& view=pt&search=a...

ESEA®

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

CHIHUAHUA
Lic. Ximena Itzel Garcia Palma

Asesora de Evaluacion de Riesgos,
Diseno e Innovacién de Politicas Publicas

Tel: (614) 443+ 23+ 75 Ext. 403
Av. Cuauhtémoc 2800 * Quinto piso * Col. Cuauhtémoc + C.P. 31020

[El texto citado esta oculto]

Noel Cuevas Soltero <noel.cuevas@anticorrupcion.org> 19 de noviembre de 2025 a las 7:52
Para: comunicados <comunicados@anticorrupcion.org>, estrategia.digital.sesea@gmail.com

- o TN —
@ SR8 [ e _
Diagnéstico de Integridad

VL2 yconEtica
4 ey Gy e Gl

Realizado

)
®
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Diagndstico de percepcion. Integridad
Institucional.

Agradecemos su participacion y compromiso para fortalecer el ejercicio de la integridad y
ética publica en las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Chihuahua.
Muchas gracias!

Este formulario se creé fuera de tu dominio. - Contactar con el propietario del formulario - Términos del Servicio -
Politica de Privacidad

¢Parece sospechoso este formulario? Informe

Google Formularios

[El texto citado esta oculto]

4 de 6 12/01/2026, 12:36 p.m.



Correo de SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL A... https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8b1812b7d& view=pt&search=a...

(SESEAR

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

CHIHUAHUA

Ing. Noel Cuevas Soltero

Asesor de Servicios Tecnologicos y Plataforma Digital

Tel: (614) 44323+ 75 Ext. 602
Av. Cuauhtémoc 2800 * Quinto piso * Col. Cuauhtémoc + C.P. 31020

Lizette Cordero <asistente.secretaria@anticorrupcion.org>
Para: Comité de ética <comite.etica@anticorrupcion.org>

ey . NG -
s [

Diagnéstico de Integridad

e rconktica

Diagnostico de percepcion. Integridad
Institucional.

Agradecemos su participacion y compromiso para fortalecer el ejercicio de la integridad y
ética publica en las Dependencias y Entidades del Gobierno del Estado de Chihuahua.
Muchas gracias!

Google no cred ni aprobd este contenido. - Comunicarse con el propietario del formulario - Condiciones del
Servicio - Politica de Privacidad

¢El formulario parece sospechoso? Informe

Google Formularios
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28 de noviembre de 2025 a las 14:38

12/01/2026, 12:36 p.m.



Correo de SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL A... https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=b8b1812b7d& view=pt&search=a...

(SESEAR

Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion

CHIHUAHUA

Lic. Lizette Cordero Ontiveros
Secretaria del Titular de la Dependencia

Tel: (614) 443+ 23+ 75 Ext. 102
Av. Cuauhtémoc 2800 + Quinto piso * Col. Cuauhtémoc « C.P. 31020

El mar, 18 nov 2025 a las 9:23, Comité de ética (<comite.etica@anticorrupcion.org>) escribio:
[El texto citado esta oculto]

6 de 6 12/01/2026, 12:36 p.m.
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CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Chihuahua, Chih., a 26 de noviembre de 2025.

Yo, T'elﬁga(? %\/tlianciw Sd ’C(}pladzi (aIZCWlS como persona servidora
publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, manifiesto que
conozco el Cddigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion (SESEA), el cual he leido integramente y comprendo plenamente su

contenido.

Asimismo, manifiesto que estoy de acuerdo con el Cédigo de Conducta de la SESEA y
que comprendo la mision, vision, valores y conductas que rigen a la SESEA, por lo que
me comprometo a respetar y cumplir los principios constitucionales de legalidad,
lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia, asi como los valores y conductas descritos
en el Codigo de Conducta de la SESEA, los ordenamientos establecidos en el Codigo de
Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en cada una de las funciones que me sean
encomendadas como persona servidora publica en esta institucion.

Mi compromiso con el presente Cédigo de Conducta sera una contribucion importante
para el logro de los objetivos y metas institucionales de la SESEA, de conformidad con
los principios y reglas de integridad que toda persona servidora publica debe cumplir.

Con mi firma ratifico mi compromiso de cumplir y conducirme observando en todo
momento, las conductas y valores establecidos en ese Codigo de Conducta en el
desempeno de mis funciones.

>@ (Ve tot Vjia T/Cf(m s U
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CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Chihuahua, Chih., a 26 de noviembre de 2025.

Yo, \,\TQ\‘\Q P\ﬂ\\\/\ (rdero Ontweros , como persona servidora

publica de la Secretarjla Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, manifiesto que
conozco el Cédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion (SESEA), el cual he leido integramente y comprendo plenamente su
contenido.

Asimismo, manifiesto que estoy de acuerdo con el Cédigo de Conducta de la SESEA y
que comprendo la mision, vision, valores y conductas que rigen a la SESEA, por lo que
me comprometo a respetar y cumplir los principios constitucionales de legalidad,
lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia, asi como los valores y conductas descritos
en el Codigo de Conducta de la SESEA, los ordenamientos establecidos en el Codigo de
Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en cada una de las funciones que me sean
encomendadas como persona servidora publica en esta institucion.

Mi compromiso con el presente Codigo de Conducta sera una contribucion importante
para el logro de los objetivos y metas institucionales de la SESEA, de conformidad con
los principios y reglas de integridad que toda persona servidora publica debe cumplir.

Con mi firma ratifico mi compromiso de cumplir y conducirme observando en todo
momento, las conductas y valores establecidos en ese Codigo de Conducta en el
desempeno de mis funciones.

Secr’G urio, Tecna
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CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Chihuahua, Chih., a 26 de noviembre de 2025.

Yo, ﬂrvmigs‘ LJI\?C\\OTO\VZ\Q\!‘T“G\LO como persona servidora

publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, manifiesto que
conozco el Coédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion (SESEA), el cual he leido integramente y comprendo plenamente su
contenido.

Asimismo, manifiesto que estoy de acuerdo con el Codigo de Conducta de la SESEA 'y
que comprendo la mision, vision, valores y conductas que rigen a la SESEA, por lo que
me comprometo a respetar y cumplir los principios constitucionales de legalidad,
lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia, asi como los valores y conductas descritos
en el Codigo de Conducta de la SESEA, los ordenamientos establecidos en el Cédigo de
Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en cada una de las funciones que me sean
encomendadas como persona servidora publica en esta institucion.

Mi compromiso con el presente Cédigo de Conducta sera una contribucion importante
para el logro de los objetivos y metas institucionales de la SESEA, de conformidad con
los principios y reglas de integridad que toda persona servidora publica debe cumplir.

Con mi firma ratifico mi compromiso de cumplir y conducirme observando en todo
momento, las conductas y valores establecidos en ese Cédigo de Conducta en el
desempeno de mis funciones.

C\mxgtmgiﬂé 17. Qéw& wmxm\v\f Q
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CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Chihuahua, Chih., a 26 de noviembre de 2025.

Qﬂlhev"x /\nmp) (@P(,u D) \/O) como persona servidora

publica de la Secretarla Ejecutlva del Slstema Estatal Anticorrupcién, manifiesto que
conozco el Cédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion (SESEA), el cual he leido integramente y comprendo plenamente su
contenido.

Asimismo, manifiesto que estoy de acuerdo con el Cédigo de Conducta de la SESEA 'y
que comprendo la mision, visién, valores y conductas que rigen a la SESEA, por lo que
me comprometo a respetar y cumplir los principios constitucionales de legalidad,
lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia, asi como los valores y conductas descritos
en el Cédigo de Conducta de la SESEA, los ordenamientos establecidos en el Codigo de
Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en cada una de las funciones que me sean
encomendadas como persona servidora publica en esta institucion.

Mi comprbmiso con el presente Codigo de Conducta sera una contribucién importante
para el logro de los objetivos y metas institucionales de la SESEA, de conformidad con
los principios y reglas de integridad que toda persona servidora publica debe cumplir.

Con mi firma ratifico mi compromiso de cumplir y conducirme observando en todo

momento, las conductas y valores establecidos en ese Cddigo de Conducta en el
desempeiio de mis funciones.
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CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Chihuahua, Chih., a 26 de noviembre de 2025.

Yo, L Donds Q\mz, 0\%5«” como persona servidora
publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, manifiesto que
conozco el Coédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién (SESEA), el cual he leido integramente y comprendo plenamente su
contenido.

Asimismo, manifiesto que estoy de acuerdo con el Cédigo de Conducta de la SESEA y
que comprendo la misidn, visién, valores y conductas que rigen a la SESEA, por lo que
me comprometo a respetar y cumplir los principios constitucionales de legalidad,
lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia, asi como los valores y conductas descritos
en el Cédigo de Conducta de la SESEA, los ordenamientos establecidos en el Cédigo de
Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en cada una de las funciones que me sean
encomendadas como persona servidora publica en esta institucion.

Mi compromiso con el presente Codigo de Conducta sera una contribucion importante
para el logro de los objetivos y metas institucionales de la SESEA, de conformidad con
los principios y reglas de integridad que toda persona servidora publica debe cumplir.

Con mi firma ratifico mi compromiso de cumplir y conducirme observando en todo
momento, las conductas y valores establecidos en ese Codigo de Conducta en el
desempeno de mis funciones.

AAW\W\\’D"\\ C\\ AWO
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CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Chihuahua, Chih., a 26 de noviembre de 2025.

Yo, Dana Yoanna Rwez Yopricues , como persona servidora
publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, manifiesto que
conozco el Cédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion (SESEA), el cual he leido integramente y comprendo plenamente su
contenido.

Asimismo, manifiesto que estoy de acuerdo con el Codigo de Conducta de la SESEA 'y
que comprendo la misién, visién, valores y conductas que rigen a la SESEA, por lo que
me comprometo a respetar y cumplir los principios constitucionales de legalidad,
lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia, asi como los valores y conductas descritos
en el Codigo de Conducta de la SESEA, los ordenamientos establecidos en el Cédigo de
Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en cada una de las funciones que me sean
encomendadas como persona servidora publica en esta institucion.

Mi compromiso con el presente Cédigo de Conducta sera una contribucion importante
para el logro de los objetivos y metas institucionales de la SESEA, de conformidad con
los principios y reglas de integridad que toda persona servidora publica debe cumplir.

Con mi firma ratifico mi compromiso de cumplir y conducirme observando en todo
momento, las conductas y valores establecidos en ese Cddigo de Conducta en el
desempeno de mis funciones.

_ngmm@ofn pe Ay JukiDicos
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CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Chihuahua, Chih., a 26 de noviembre de 2025.

. ) ol
o Al e Bl Ui e , como persona servidora
publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, manifiesto que
conozco el Cédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién (SESEA), el cual he leido integramente y comprendo plenamente su
contenido.

Asimismo, manifiesto que estoy de acuerdo con el Cédigo de Conducta de la SESEA y
que comprendo la mision, vision, valores y conductas que rigen a la SESEA, por lo que
me comprometo a respetar y cumplir los principios constitucionales de legalidad,
lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia, asi como los valores y conductas descritos
en el Codigo de Conducta de la SESEA, los ordenamientos establecidos en el Cédigo de
Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en cada una de las funciones que me sean
encomendadas como persona servidora publica en esta institucién.

Mi compromiso con el presente Cddigo de Conducta sera una contribucion importante
para el logro de los objetivos y metas institucionales de la SESEA, de conformidad con
los principios y reglas de integridad que toda persona servidora publica debe cumplir.

Con mi firma ratifico mi compromiso de cumplir y conducirme observando en todo

momento, las conductas y valores establecidos en ese Codigo de Conducta en el
desempeno de mis funciones.
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CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Chihuahua, Chih., a 26 de noviembre de 2025.

vo, _xieno LTI Goxcia Palmg , como persona servidora
publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, manifiesto que
conozco el Cédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion (SESEA), el cual he leido integramente y comprendo plenamente su
contenido.

Asimismo, manifiesto que estoy de acuerdo con el Cédigo de Conducta de la SESEA y
que comprendo la misidn, visidn, valores y conductas que rigen a la SESEA, por lo que
me comprometo a respetar y cumplir los principios constitucionales de legalidad,
lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia, asi como los valores y conductas descritos
en el Codigo de Conducta de la SESEA, los ordenamientos establecidos en el Codigo de
Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en cada una de las funciones que me sean
encomendadas como persona servidora publica en esta institucion.

Mi compromiso con el presente Cédigo de Conducta serad una contribucion importante
para el logro de los objetivos y metas institucionales de la SESEA, de conformidad con
los principios y reglas de integridad que toda persona servidora publica debe cumplir.

Con mi firma ratifico mi compromiso de cumplir y conducirme observando en todo
momento, las conductas y valores establecidos en ese Cddigo de Conducta en el
desempeio de mis funciones.
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CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Chihuahua, Chih., a 26 de noviembre de 2025.

\ /
Yo, Of&‘(‘w /ﬁ“fﬂ\a n jo ‘,/’rro y> GU@ r~& , como persona servidora
publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, manifiesto que
conozco el Cédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion (SESEA), el cual he leido integramente y comprendo plenamente su
contenido.

Asimismo, manifiesto que estoy de acuerdo con el Codigo de Conducta de la SESEA y
que comprendo la mision, vision, valores y conductas que rigen a la SESEA, por lo que
me comprometo a respetar y cumplir los principios constitucionales de legalidad,
lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia, asi como los valores y conductas descritos
en el Codigo de Conducta de la SESEA, los ordenamientos establecidos en el Codigo de
Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en cada una de las funciones que me sean
encomendadas como persona servidora publica en esta institucion.

Mi compromiso con el presente Cddigo de Conducta sera una contribucion importante
para el logro de los objetivos y metas institucionales de la SESEA, de conformidad con
los principios y reglas de integridad que toda persona servidora publica debe cumplir.

Con mi firma ratifico mi compromiso de cumplir y conducirme observando en todo

momento, las conductas y valores establecidos en ese Codigo de Conducta en el
desempeno de mis funciones.
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CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Chihuahua, Chih., a 26 de noviembre de 2025.

o Savadir JUrdy Acops como persona servidora
publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, manifiesto que
conozco el Cédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion (SESEA), el cual he leido integramente y comprendo plenamente su
contenido.

Asimismo, manifiesto que estoy de acuerdo con el Cddigo de Conducta de la SESEA y
que comprendo la misién, visién, valores y conductas que rigen a la SESEA, por lo que
me comprometo a respetar y cumplir los principios constitucionales de legalidad,
lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia, asi como los valores y conductas descritos
en el Cédigo de Conducta de la SESEA, los ordenamientos establecidos en el Codigo de
Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en cada una de las funciones que me sean
encomendadas como persona servidora publica en esta institucion.

Mi compromiso con el presente Cédigo de Conducta sera una contribucion importante
para el logro de los objetivos y metas institucionales de la SESEA, de conformidad con
los principios y reglas de integridad que toda persona servidora publica debe cumplir.

Con mi firma ratifico mi compromiso de cumplir y conducirme observando en todo

momento, las conductas y valores establecidos en ese Codigo de Conducta en el
desempeno de mis funciones.
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CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Chihuahua, Chih., a 26 de noviembre de 2025.

Yo, _ Ml (eeves srlttéo , como persona servidora
pablica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, manifiesto que
conozco el Codigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcién (SESEA), el cual he leido integramente y comprendo plenamente su
contenido.

Asimismo, manifiesto que estoy de acuerdo con el Cédigo de Conducta de la SESEA y
que comprendo la misidn, vision, valores y conductas que rigen a la SESEA, por lo que
me comprometo a respetar y cumplir los principios constitucionales de legalidad,
lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia, asi como los valores y conductas descritos
en el Cédigo de Conducta de la SESEA, los ordenamientos establecidos en el Codigo de
Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en cada una de las funciones que me sean
encomendadas como persona servidora publica en esta institucion.

Mi compromiso con el presente Codigo de Conducta serd una contribucion importante
para el logro de los objetivos y metas institucionales de la SESEA, de conformidad con
los principios y reglas de integridad que toda persona servidora publica debe cumplir.

Con mi firma ratifico mi compromiso de cumplir y conducirme observando en todo

momento, las conductas y valores establecidos en ese Cddigo de Conducta en el
desempeio de mis funciones.
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CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Chihuahua, Chih., a 26 de noviembre de 2025.

Yo, \I‘G\MXMY\ \\W\ (w ¢S me c\(z LJM koAl como persona servidora
publica de la Secretana Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, manifiesto que
conozco el Cédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion (SESEA), el cual he leido integramente y comprendo plenamente su
contenido.

Asimismo, manifiesto que estoy de acuerdo con el Cédigo de Conducta de la SESEA y
que comprendo la mision, vision, valores y conductas que rigen a la SESEA, por lo que
me comprometo a respetar y cumplir los principios constitucionales de legalidad,
lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia, asi como los valores y conductas descritos
en el Cédigo de Conducta de la SESEA, los ordenamientos establecidos en el Cédigo de
Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en cada una de las funciones que me sean
encomendadas como persona servidora publica en esta institucion.

Mi compromiso con el presente Cédigo de Conducta serd una contribucién importante
para el logro de los objetivos y metas institucionales de la SESEA, de conformidad con
los principios y reglas de integridad que toda persona servidora ptblica debe cumplir.

Con mi firma ratifico mi compromiso de cumplir y conducirme observando en todo
momento, las conductas y valores establecidos en ese Coédigo de Conducta en el
desempeiio de mis funciones.
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CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Chihuahua, Chih., a 26 de noviembre de 2025.

Yo, Aﬂd Naavro Y2218 , como persona servidora

publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, manifiesto que
conozco el Cdédigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion (SESEA), el cual he leido integramente y comprendo plenamente su
contenido.

Asimismo, manifiesto que estoy de acuerdo con el Cddigo de Conducta de la SESEA y
que comprendo la misién, vision, valores y conductas que rigen a la SESEA, por lo que
me comprometo a respetar y cumplir los principios constitucionales de legalidad,
lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia, asi como los valores y conductas descritos
en el Codigo de Conducta de la SESEA, los ordenamientos establecidos en el Codigo de
Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en cada una de las funciones que me sean
encomendadas como persona servidora publica en esta institucion.

Mi compromiso con el presente Codigo de Conducta sera una contribucién importante
para el logro de los objetivos y metas institucionales de la SESEA, de conformidad con
los principios y reglas de integridad que toda persona servidora publica debe cumplir.

Con mi firma ratifico mi compromiso de cumplir y conducirme observando en todo
momento, las conductas y valores establecidos en ese Codigo de Conducta en el
desempeio de mis funciones.
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CARTA COMPROMISO

Carta compromiso de las personas servidoras publicas de la
Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion.
Chihuahua, Chih., a 26 de noviembre de 2025.

Yo, Dererr Petewiinv Mepemb como persona servidora
publica de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién, manifiesto que
conozco el Codigo de Conducta de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal
Anticorrupcion (SESEA), el cual he leido integramente y comprendo plenamente su
contenido.

Asimismo, manifiesto que estoy de acuerdo con el Codigo de Conducta de la SESEA y
que comprendo la mision, vision, valores y conductas que rigen a la SESEA, por lo que
me comprometo a respetar y cumplir los principios constitucionales de legalidad,
lealtad, honradez, imparcialidad y eficiencia, asi como los valores y conductas descritos
en el Codigo de Conducta de la SESEA, los ordenamientos establecidos en el Codigo de
Etica para el Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, asi como la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en cada una de las funciones que me sean
encomendadas como persona servidora publica en esta institucion.

Mi compromiso con el presente Codigo de Conducta sera una contribucion importante
para el logro de los objetivos y metas institucionales de la SESEA, de conformidad con
los principios y reglas de integridad que toda persona servidora publica debe cumplir.

Con mi firma ratifico mi compromiso de cumplir y conducirme observando en todo
momento, las conductas y valores establecidos en ese Codigo de Conducta en el
desempeno de mis funciones.
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De acuerdo con el Programa Anual de Trabajo de la Estrategia de Integridad vy
Anticorrupcion, elaborado por la Coordinacion de Riesgos y Politica Publica, se reporta lo
siguiente:

AEO1-1, AEO1-2

Realizar los tramites conducentes para la publicacion del Manual de Organizacion de la
SESEA en el Periddico Oficial del Estado, con las actualizaciones pendientes de validar.

El Manual sera sometido a su aprobacién en Sesién de Organo de Gobierno a
celebrarse el 30 de enero de 2026.

AEO1-5

Realizar un escrito de declaraciéon de no existencia de vinculos familiares ni personales
entre los servidores publicos de la SESEA, que debera ser firmado bajo protesta de decir
verdad por las personas servidoras publicas de este ente publico, lo cual se incluira en el
Manual de Procedimientos para Ocupar Plazas Vacantes.

Ver Anexo 10

AEO1-7
Elaboracion de un Programa de Capacitacion Interno en la SESEA.
Ejecucion del Programa de Capacitacion Interno.

Se impartieron cinco capacitaciones internas: “Yo sé de género”, por Dania Pérez;
“Introduccion a la transparencia y el derecho de acceso a la informacion publica”,
por Ximena Garcia; “Panorama de los medios de comunicacion en México", por
Juan Carlos Estrada; "Buenas Practicas en el uso de las TIC's", por la Coordinacion
de Tecnologia; “Canva", por Oliver Manriquez (prestador de servicio social).

El Programa de Capacitacion 2026 se encuentra en desarrollo
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AEOQ1-4, AE04-1, AEO4-2, AE04-3, AE04-4, AE04-5

1. Elaboracion del proyecto de Manual de Procedimientos para Ocupar Plazas Vacantes
por parte de la Coordinacion.

Retroalimentacion por parte de la Coordinacion Juridica.

Adecuacion de los comentarios recibidos en la retroalimentacion.

Mandar a revision a la SFP.

Aprobacion del Manual.

Publicacién del Manual en el Sitio oficial de la SESEA.

ook W

En fase de aprobacion
AE12-1

1. Realizar al menos un foro en un municipio fuera de la capital del Estado, dirigido a
personas servidoras publicas como a ciudadania interesada que verse sobre la
sensibilizacién de la nocidn de la corrupcion, los riesgos, alcances, entre otros temas.

2. Disefar un cuadernillo anticorrupcion que tendra por objeto dar a conocer a la
ciudadania las funciones, alcances y beneficios que aporta el Sistema Estatal
Anticorrupcion.

Foro en cd. Juarez (Jornadas de Integridad y Anticorrupcion)

Capacitaciones en distintas sedes de Chihuahua, Parral, Bocoyna, Saucillo y
Cmaargo.

La informacion del Cuadernillo fue aprobada en la sesidon por Comision Ejecutiva.
Actualmente se encuentra en fase de edicion de diseno.
https://www.facebook.com/reel/1095933735998843
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=756501113737462&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=819010820819824&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3



https://www.facebook.com/reel/1095933735998843
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=756501113737462&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=756501113737462&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=819010820819824&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=819010820819824&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=819105867476986&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=815715284482711&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=821591097228463&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=823184013735838&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=829250329795873&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=836696575717915&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=836704412383798&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=850749004312672&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3

AE12-2

Incluir estos temas en el Programa de Capacitacion Interno de la SESEA.
En desarrollo

AE12-3

La totalidad del personal de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion,
debera inscribirse y cursar los cursos que se ofrecen a través de la Plataforma de
Aprendizaje Anticorrupcion, a fin de que se encuentren capacitados para impartir ese
conocimiento.

Ver Anexo 5
AE12-4

Se realizaran las gestiones necesarias para firmar o renovar convenios de colaboracién
con instituciones educativas de nivel medio y superior, a fin de impartir clases, cursos y
platicas a la poblaciéon estudiantil y personal académico en materia de control de la
corrupcion, ética e integridad y demas temas en la materia.

Se firmaron convenios con UTCAM, UTCH, Universidad Vizcaya de las Américas
https://transparencia.anticorrupcion.org/?path=SESEA%2FCONVENIOS

Se impartieron clases a alumnos de la UACH, en el periodo agosto-diciembre, en las
instalaciones de la SESEA.

AE13-1

Se instrumentara y socializara entre los titulares de los Organos Internos de Control de
entes publicos estatales, un formulario web que se utilizara para plantear requerimientos
a la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion, para efecto de plantear
consultas y requerir la imparticion de cursos en materia de combate a la corrupcion.


https://www.facebook.com/photo.php?fbid=819105867476986&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=819105867476986&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=815715284482711&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=815715284482711&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=821591097228463&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=821591097228463&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=823184013735838&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=823184013735838&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=829250329795873&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=829250329795873&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=836696575717915&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=836696575717915&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=836704412383798&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=836704412383798&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=850749004312672&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=850749004312672&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://transparencia.anticorrupcion.org/?path=SESEA%2FCONVENIOS

El Comité de Etica de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, la UTCH, la Agencia
Estatal de Desarrollo Energético y Vivebus, solicitaron capacitaciones para el ultimo
cuatrimestre del afo.

https://www.facebook.com/reel/1437635047521298
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=780963634624543&set=pb.10008132
7396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=856422487078657&set=pb.10008132
7396025.-2207520000&type=3

AE13-2

Se socializara e invitara a las personas servidoras publicas de los entes publicos estatales
a registrarse y tomar los cursos que se imparten a través de la Plataforma de Aprendizaje
Anticorrupcion que instrumento la Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional
Anticorrupcion, la cual cuenta con la siguiente oferta: Introduccién al Sistema Nacional
Anticorrupcién, Etica e Integridad en el Servicio Publico, Implicaciones de los Derechos
Humanos en la Lucha Anticorrupcion, Integridad Corporativa para MIPYMES, Introduccion
al Analisis de Riesgos de Corrupcion, Ciencias del Comportamiento en el Combate a la
Corrupcion.

Publicacion en redes sociales
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=669484679105773&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=695676236486617&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=697722749615299&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=701260862594821&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=702642139123360&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=708264798561094&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=712163154837925&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=713586338028940&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=717995344254706&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=753284427392464&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=764391999615040&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=834068372647402&set=pb.100081
327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/reel/1165446461934411
https://www.facebook.com/reel/9254108851358166



https://www.facebook.com/reel/1437635047521298
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=780963634624543&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=780963634624543&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=856422487078657&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=856422487078657&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=669484679105773&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=669484679105773&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=695676236486617&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=695676236486617&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=697722749615299&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=697722749615299&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=701260862594821&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=701260862594821&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=702642139123360&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=702642139123360&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=708264798561094&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=708264798561094&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=712163154837925&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=712163154837925&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=713586338028940&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=713586338028940&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=717995344254706&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=717995344254706&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=753284427392464&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=753284427392464&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=764391999615040&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=764391999615040&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=834068372647402&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=834068372647402&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/reel/1165446461934411
https://www.facebook.com/reel/9254108851358166

AE13-7

Se generara una herramienta que promovera la vinculacion con el sector privado del estado
de Chihuahua, a fin de que se fomente la adopcidon de politicas de integridad por parte de
las empresas de Chihuahua, y a partir de ahi identificar organizaciones que puedan apoyar
con financiamiento para efectos de capacitacion en materia de integridad.

Desarrollo y lanzamiento de la HAIE

https://www.facebook.com/photo.php?fbid=824978633556376&set=pb.100081

327396025.-2207520000&type=3

AE17-1, AE17-2, AE17-3

Llevar a cabo una revision trimestral de la normativa utilizada por la SESEA, y en caso de

ser necesario actualizarla y publicarla en la pagina web de la SESEA.

Publicacién de documentos en pagina web oficial
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AE17-4, AE17-5

1. Remitir de manera oportuna los avances cuatrimestrales del Programa de Trabajo de
Administracion de Riesgos (PTAR) y del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI)

al OIC de la SESEA.

2. Sostener reuniones cuatrimestrales con el Organo Interno de Control respecto a

avances y mejoras en la materia.


https://www.facebook.com/photo.php?fbid=824978633556376&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3
https://www.facebook.com/photo.php?fbid=824978633556376&set=pb.100081327396025.-2207520000&type=3

Las y los coordinadores cumplieron con la informacion solicitada.
Se realizaron reuniones de COCODI cada cuatrimestre.
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AE21-1, AE21-4

1.

AE21-2

Impartir en el marco del Programa de Capacitacion Interno de la SESEA, una capacitacion

Realizar un mapeo en base a las solicitudes de acceso a la informacion publica
recibidas a fin de identificar cuales son los temas que con mayor frecuencia resultan
de interés para la ciudadania.
Agregar un espacio en el sitio oficial de la SESEA con dicha informacién descargable.

El 21 de octubre se tuvo reunion en la Unidad de Transparencia de la SFP, en donde
se nos proporciond un diagnéstico de transparencia proactiva, para mejorar

nuestras herramientas digitales, tales como la pagina web y redes sociales.

En desarrollo
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relacionada a la proteccion de los datos personales.

Se impartié de manera introductoria la capacitacion “Introduccion a la transparencia y el
derecho de acceso a la informacion publica”, quedando por definir la programacion de la

siguiente capacitacion.

AE21-3

Adecuar y difundir el formato de solicitud de acceso a la informacion publica con el que se

cuenta para que se considere la atencion a grupos especificos o de interés.

Publicado

https://secretaria.anticorrupcion.org/transparencia/

https://www.ichitaip.org/wp-content/uploads/2020/04/FORMATO-DE-SOLICITUD-DE-

ACCESO-A-LA-INFORMACION.pdf.pdf



https://secretaria.anticorrupcion.org/transparencia/
https://www.ichitaip.org/wp-content/uploads/2020/04/FORMATO-DE-SOLICITUD-DE-ACCESO-A-LA-INFORMACION.pdf.pdf
https://www.ichitaip.org/wp-content/uploads/2020/04/FORMATO-DE-SOLICITUD-DE-ACCESO-A-LA-INFORMACION.pdf.pdf
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ANEXO 10

Declaracion de no conflicto de interes
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DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERES

De conformidad con lo que establecen los articulos 108° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y 7° de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, yo
Salvedoe & Ut Bcore , como personal adscrito a la Coordinaciéon de

S A ) 3
bQNw\osTﬂm\\og\m i ) ,de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién (SESEA),

con numero de empleado (X__, declaro, bajo protesta de decir verdad, que durante el tiempo que
desempefie las funciones correspondientes a mi puesto, me comprometo en todo momento a actuar
conforme a los principios rectores del servicio publico, tales como legalidad, objetividad, imparcialidad,

honradez, integridad y profesionalismo, para lo cual, manifiesto lo siguiente:

No tengo ninguna situacion de conflicto de interés real, potencial o evidente, incluyendo

intereses financieros o de cualquier otro tipo, que puedan vincularme con personas o entidades

gue tengan intereses comerciales o personales, relacionados con informacion confidencial o

actividades propias de la SESEA

- No tengo ningun tipo de relacion o interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellas
que pudieran beneficiar directa o indirectamente a mi persona, mi cényuge, concubino (a) o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, con personal adscrito a la SESEA.

-  Me comprometo que, al advertir de cualquier cambio en las circunstancias anteriores, lo
comunicaré inmediatamente a mi superior jerarquico inmediato, a efecto de que se tomen las
medidas necesarias para mi excusa en la actividad correspondiente.

- Me comprometo a conocer y cumplir con los valores, principios y conductas que se encuentran
establecidos en el Codigo de Conducta de la SESEA.

- No aceptaré regalos, dadivas, comisiones, consideraciones especiales, ni ningtin otro tipo de
beneficio por parte de personas fisicas y morales interesadas en colaborar con la SESEA.

- Me conduciré con total imparcialidad y objetividad en la toma de decisiones, emisién de juicios
y evaluacién de resultados durante mi trabajo, procurando siempre el interés publico.

- No intervendré en asuntos que puedan estar influenciados por intereses personales o de

negocios y que puedan afectar el buen desempefio de mi trabajo.

E E Ave. Cuauhtémoc No. 2800 {quinto piso)
1 C. P. 31020 Colonia Cuauhtémoc, Chihuahua, Chih.
Tel. 614-443-23-75




- No utilizaré, para beneficio personal o de terceros, las relaciones que mantenga con personas
vinculadas a la SESEA. En ningun casc me prestaré a realizar acuerdos o tratos de caracter
financiero que comprometa la integridad y confidencialidad de mi trabajo.

- Protegeré mi integridad personal y las de mis compafieros (as) en el desarrollo del trabajo.

- Me conduciré con responsabilidad, honestidad y profesionalismo en el desarrollo de mis
funciones.

- Me abstendré de incurrir en situaciones que puedan generar un conflicto de interés y que puedan
causar afectacion, detrimento o menoscabo a la reputacion y buen nombre institucional de la
SESEA.

Por la presente, en pleno ejercicio de mis derechos, acepto y reconozco el contenido de esta
declaracion, asi como las responsabilidades legales derivadas de cualquier incumplimiento

relacionado con mi actuar en el servicio publico.
Lueary recka O dwe, Gl O S\Tul NS
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DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERES

De conformidad con lo que establecen los articulos 108° de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y 7° de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, yo
Dania Yolanda ®eez ODRIGICZ como personal adscrito a la Coordinacion de
Aonios § ;ﬁ:ﬁu Q4 ,de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA),

con numero de empleado Mﬁ; declaro, bajo protesta de decir verdad, que durante el tiempo que
desempefie las funciones correspondientes a mi puesto, me comprometo en todo momento a actuar
conforme a los principios rectores del servicio publico, tales como legalidad, objetividad, imparcialidad,

honradez, integridad y profesionalismo, para lo cual, manifiesto lo siguiente:

- No tengo ninguna situacion de conflicto de interés real, potencial o evidente, incluyendo
intereses financieros o de cualquier otro tipo, que puedan vincularme con personas o entidades
que tengan intereses comerciales o personales, relacionados con informacion confidencial o
actividades propias de la SESEA

- No tengo ningun tipo de relacién o interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellas
que pudieran beneficiar directa o indirectamente a mi persona, mi cényuge, concubino (a) o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, con personal adscrito a la SESEA.

- Me comprometo que, al advertir de cualquier cambio en las circunstancias anteriores, lo
comunicaré inmediatamente a mi superior jerarquico inmediato, a efecto de que se tomen las
medidas necesarias para mi excusa en la actividad correspondiente.

- Me comprometo a conocer y cumplir con los valores, principios y conductas que se encuentran
establecidos en el Cédigo de Conducta de la SESEA.

- No aceptaré regalos, dadivas, comisiones, consideraciones especiales, ni ningin otro tipo de
beneficio por parte de personas fisicas y morales interesadas en colaborar con la SESEA.

- Me conduciré con total imparcialidad y objetividad en la toma de decisiones, emision de juicios
y evaluacion de resultados durante mi trabajo, procurando siempre el interés publico.

- No intervendré en asuntos que puedan estar influenciados por intereses personales o de

negocios y que puedan afectar el buen desempefio de mi trabajo.

E E Ave. Cuauhtémoc No. 2800 (quinto piso)
C. P. 31020 Colonia Cuauhtémoc, Chihuahua, Chih.
Tel. 614-443-23-75




- No utilizaré, péra beneficio personal o de terceros, las relaciones que mantenga con personas
vinculadas a la SESEA. En ningliin caso me prestaré a realizar acuerdos o tratos de caracter
financiero que comprometa la integridad y confidencialidad de mi trabajo.

- Protegeré mi integridad personal y las de mis compafieros (as) en el desarrollo del trabajo.

- Me conduciré con responsabilidad, honestidad y profesionalismo en el desarrollo de mis
funciones.

- Me abstendré de incurrir en situaciones que puedan generar un conflicto de interés y que puedan
causar afectacion, detrimento o menoscabo a la reputacién y buen nombre institucional de la
SESEA.

Por la presente, en pleno ejercicio de mis derechos, acepto y reconozco el contenido de esta
declaracién, asi como las responsabilidades legales derivadas de cualquier incumplimiento

relacionado con mi actuar en el servicio publico.
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DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERES

De conformidad con lo que establecen los articulos 108° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y 7° fjie la Ley General de Responsabilidades Administrativas, yo

\l’l\evvﬁ" U \VM v cs ”‘}z &.

O como  personal adscrito a la  Coordinacion  de
\n/\(d\u u(V\ \V\ i %%"UC(CMCJ de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA),

con numero de empleado _QS; declaro, bajo protesta de decir verdad, que durante el tiempo que
desempefie las funciones correspondientes a mi puesto, me comprometo en todo momento a actuar
conforme a los principios rectores del servicio publico, tales como legalidad, objetividad, imparcialidad,

honradez, integridad y profesionalismo, para lo cual, manifiesto lo siguiente:

- No tengo ninguna situacion de conflicto de interés real, potencial o evidente, incluyendo
intereses financieros o de cualquier otro tipo, que puedan vincularme con personas o entidades
que tengan intereses comerciales o personales, relacionados con informacién confidencial o
actividades propias de la SESEA

- No tengo ningun tipo de relacién o interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellas
que pudieran beneficiar directa o indirectamente a mi persona, mi cényuge, concubino (a) o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, con personal adscrito a la SESEA.

- Me comprometo que, al advertir de cualquier cambio en las circunstancias anteriores, lo
comunicaré inmediatamente a mi superior jerarquico inmediato, a efecto de que se tomen las
medidas necesarias para mi excusa en la actividad correspondiente.

- Me comprometo a conocer y cumplir con los valores, principios y conductas que se encuentran
establecidos en el Codigo de Conducta de la SESEA.

- No aceptaré regalos, dadivas, comisiones, consideraciones especiales, ni ningun otro tipo de
beneficio por parte de personas fisicas y morales interesadas en colaborar con la SESEA.

- Me conduciré con total imparcialidad y objetividad en la toma de decisiones, emision de juicios
y evaluacién de resultados durante mi trabajo, procurando siempre el interés publico.

- No intervendré en asuntos que puedan estar influenciados por intereses personales o de

negocios y que puedan afectar el buen desemperio de mi trabajo.

Ave. Cuauhtémoc No. 2800 (quinto piso)
C. P. 31020 Colonia Cuauhtémoc, Chihuahua, Chih.
Tel. 614-443-23-75




- No utilizaré, para beneficio personal o de terceros, las relaciones que mantenga con personas
vinculadas a la SESEA. En ningln caso me prestaré a realizar acuerdos o tratos de caracter
financiero que comprometa la integridad y confidencialidad de mi trabajo.

- Protegeré mi integridad personal y las de mis compafieros (as) en el desarrollo del trabajo.

- Me conduciré con responsabilidad, honestidad y profesionalismo en el desarrollo de mis
funciones.

- Me abstendré de incurrir en situaciones que puedan generar un conflicto de interés y que puedan
causar afectacion, detrimento o menoscabo a la reputacién y buen nombre institucional de la
SESEA.

Por la presente, en pleno ejercicio de mis derechos, acepto y reconozco el contenido de esta
declaracion, asi como las responsabilidades legales derivadas de cualquier incumplimiento

relacionado con mi actuar en el servicio publico.
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De conformidad con lo que establecen los articulos 108° de la Constitucion Politica de los Estados
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DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERES

Unidos Mexicanos, y 7° de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, yo

e : ’

Heekor Lons hnce \u‘»}xﬁr«x{c z, como personal adscrito a la Coordinacién de

o
[

> PRS0 WO e e : . : ‘2
(\:\«’:w\a; 4 faliticas Vo \5‘11<.'~>—3 ,de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA),

con numero de empleado >+, declaro, bajo protesta de decir verdad, que durante el tiempo que

desempefie las funciones correspondientes a mi puesto, me comprometo en todo momento a actuar
conforme a los principios rectores del servicio publico, tales como legalidad, objetividad, imparcialidad,

honradez, integridad y profesionalismo, para lo cual, manifiesto lo siguiente:

- No tengo ninguna situacion de conflicto de interés real, potencial o evidente, incluyendo
intereses financieros o de cualquier otro tipo, que puedan vincularme con personas o entidades
que tengan intereses comerciales o personales, relacionados con informacién confidencial o
actividades propias de la SESEA

- No tengo ningun tipo de relacién o interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellas
que pudieran beneficiar directa o indirectamente a mi persona, mi cényuge, concubino (a) o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, con personal adscrito a la SESEA.

- Me comprometo que, al advertir de cualquier cambio en las circunstancias anteriores, lo
comunicaré inmediatamente a mi superior jerarquico inmediato, a efecto de que se tomen las
medidas necesarias para mi excusa en la actividad correspondiente.

- Me comprometo a conocer y cumplir con los valores, principios y conductas que se encuentran
establecidos en el Coédigo de Conducta de la SESEA.

- No aceptaré regalos, dadivas, comisiones, consideraciones especiales, ni ningun otro tipo de
beneficio por parte de personas fisicas y morales interesadas en colaborar con la SESEA.

- Me conduciré con total imparcialidad y objetividad en la toma de decisiones, emision de juicios
y evaluacion de resultados durante mi trabajo, procurando siempre el interés publico.

- No intervendré en asuntos que puedan estar influenciados por intereses personales o de

negocios y que puedan afectar el buen desemperio de mi trabajo.

E Ave. Cuauhtémoc No. 2800 (quinto piso)
T ¢ P.31020 Colonia Cuauhtémoc, Chihuahua, Chih.
Tel. 614-443-23-75




- No utilizaré, para beneficio personal o de terceros, las relaciones que mantenga con personas
vinculadas a la SESEA. En ninglin caso me prestaré a realizar acuerdos o tratos de caracter
financiero que comprometa la integridad y confidencialidad de mi trabajo.

- Protegeré mi integridad personal y las de mis compafieros (as) en el desarrollo del trabajo.

- Me conduciré con responsabilidad, honestidad y profesionalismo en el desarrollo de mis
funciones. »

- Me abstendré de incurrir en situaciones que puedan generar un conflicto de interés y que puedan
causar afectacion, detrimento o menoscabo a la reputacion y buen nombre institucional de la
SESEA.

Por la presente, en pleno ejercicio de mis derechos, acepto y reconozco el contenido de esta
declaracion, asi como las responsabilidades legales derivadas de cualquier incumplimiento

relacionado con mi actuar en el servicio publico.
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SESEAR

DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERES

De conformidad con lo que establecen los articulos 108° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y 7° de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, yo

Telue %am Slusplute. (araves  como  personal adscrito a la  Coordinacién  de

Sewedarna TZnico . de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién (SESEA),
con nimero de empleado _45 , declaro, bajo protesta de decir verdad, que durante el tiempo que
desemperie las funciones correspondientes a mi puesto, me comprometo en todo momento a actuar
conforme a los principios rectores del servicio publico, tales como legalidad, objetividad, imparcialidad,

honradez, integridad y profesionalismo, para lo cual, manifiesto lo siguiente:

No tengo ninguna situacién de conflicto de interés real, potencial o evidente, incluyendo

intereses financieros o de cualquier otro tipo, que puedan vincularme con personas o entidades

que tengan intereses comerciales o personales, relacionados con informacion confidencial o

actividades propias de la SESEA

- No tengo ningun tipo de relacién o interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellas
que pudieran beneficiar directa o indirectamente a mi persona, mi cényuge, concubino (a) o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, con personal adscrito a la SESEA.

- Me comprometo que, al advertir de cualquier cambio en las circunstancias anteriores, lo
comunicaré inmediatamente a mi superior jerarquico inmediato, a efecto de que se tomen las
medidas necesarias para mi excusa en la actividad correspondiente.

- Me comprometo a conocer y cumplir con los valores, principios y conductas que se encuentran
establecidos en el Cédigo de Conducta de la SESEA.

- No aceptaré regalos, dadivas, comisiones, consideraciones especiales, ni ningin otro tipo de
beneficio por parte de personas fisicas y morales interesadas en colaborar con la SESEA.

- Me conduciré con total imparcialidad y objetividad en la toma de decisiones, emision de juicios
y evaluacion de resultados durante mi trabajo, procurando siempre el interés publico.

- No intervendré en asuntos que puedan estar influenciados por intereses personales o de

negocios y que puedan afectar el buen desempefio de mi trabajo.

oRD
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- No utilizaré, para beneficio personal o de terceros, las relaciones que mantenga con personas
vinculadas a la SESEA. En ningun caso me prestaré a realizar acuerdos o tratos de caracter
financiero que comprometa la integridad y confidencialidad de mi trabajo.

- Protegeré mi integridad personal y las de mis compafieros (as) en el desarrollo del trabajo.

- Me conduciré con responsabilidad, honestidad y profesionalismo en el desarrollo de mis
funciones.

- Me abstendré de incurrir en situaciones que puedan generar un conflicto de interés y que puedan
causar afectacion, detrimento o menoscabo a la reputacién y buen nombre institucional de la
SESEA.

Por la presente, en pleno ejercicio de mis derechos, acepto y reconozco el contenido de esta
declaracién, asi como las responsabilidades legales derivadas de cualquier incumplimiento

relacionado con mi actuar en el servicio publico.

LUGAR Y FECHA: ___( Wiyahua, Chivahuu , o 3 de junio de 2025

E E Ave. Cuauhtémoc No. 2800 (quinto piso)
1 C. P. 31020 Colonia Cuauhtémoc, Chihuahua, Chih.
Tel. 614-443-23-75




(SESEA®

tic QFTUp GG

DECLARACI()N DE NO CONFLICTO DE INTERES

De conformidad con lo que establecen los articulos 108° de la Constitucidn Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y 7° de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, yo

LY Vi e o R P como personal adscrito a la Coordinacién de

S T de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA),

con ndmero de empleado _{» | , declaro, bajo protesta de decir verdad, que durante el tiempo que
desempefie las funciones correspondientes a mi puesto, me comprometo en todo momento a actuar
conforme a los principios rectores del servicio publico, tales como legalidad, objetividad, imparcialidad,

honradez, integridad y profesionalismo, para lo cual, manifiesto lo siguiente:

- No tengo ninguna situacién de conflicto de interés real, potencial o evidente, incluyendo
intereses financieros o de cualquier otro tipo, que puedan vincularme con personas o entidades
que tengan intereses comerciales o personales, relacionados con informacién confidencial o
actividades propias de la SESEA

- No tengo ningun tipo de relacién o interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellas
que pudieran beneficiar directa o indirectamente a mi persona, mi cényuge, concubino (a) o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, con personal adscrito a la SESEA.

- Me comprometo que, al advertir de cualquier cambio en las circunstancias anteriores, lo
comunicaré inmediatamente a mi superior jerarquico inmediato, a efecto de que se tomen las
medidas necesarias para mi excusa en la actividad correspondiente.

- Me comprometo a conocer y cumplir con los valores, principios y conductas que se encuentran
establecidos en el Cédigo de Conducta de la SESEA.

- No aceptaré regalos, dadivas, comisiones, consideraciones especiales, ni ningun otro tipo de
beneficio por parte de personas fisicas y morales interesadas en colaborar con la SESEA.

- Me conduciré con total imparcialidad y objetividad en la toma de decisiones, emision de juicios
y evaluacion de resultados durante mi trabajo, procurando siempre el interés publico.

- No intervendré en asuntos que puedan estar influenciados por intereses personales o de

negocios y que puedan afectar el buen desempefio de mi trabajo.

E E Ave. Cuauhtémoc No. 2800 (quinto piso)
C. P. 31020 Colonia Cuauhtémoc, Chihuahua, Chih.
Tel. 614-443-23-75




- No utilizaré, para beneficio personal o de terceros, las relaciones que mantenga con personas
vinculadas a la SESEA. En ningln caso me prestaré a realizar acuerdos o tratos de caracter
financiero que comprometa la integridad y confidencialidad de mi trabajo.

- Protegeré mi integridad personal y las de mis compafieros (as) en el desarrollo del trabajo.

- Me conduciré con responsabilidad, honestidad y profesionalismo en el desarrollo de mis
funciones.

- Me abstendré de incurrir en situaciones que puedan generar un conflicto de interés y que puedan
causar afectacion, detrimento o menoscabo a la reputacion y buen nombre institucional de la
SESEA.

Por la presente, en pleno ejercicio de mis derechos, acepto y reconozco el contenido de esta
declaracién, asi como las responsabilidades legales derivadas de cualquier incumplimiento

relacionado con mi actuar en el servicio publico.
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SQSESEA

DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERES

De conformidad con lo que establecen los articulos 108° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y 7° de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, yo

v«v- /rmmo(/ %/ww’«’ évéﬂw como personal adscrito a la Coordinacion de
me:ﬁjos y fQ // 7/164 0OJ6 /'ccf de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA),

con numero de empleado 2 9 , declaro, bajo protesta de decir verdad, que durante el tiempo que

desempefie las funciones correspondientes a mi puesto, me comprometo en todo momento a actuar
conforme a los principios rectores del servicio publico, tales como legalidad, objetividad, imparcialidad,

honradez, integridad y profesionalismo, para lo cual, manifiesto lo siguiente:

- No tengo ninguna situacién de conflicto de interés real, potencial o evidente, incluyendo
intereses financieros o de cualquier otro tipo, que puedan vincularme con personas o entidades
que tengan intereses comerciales o personales, relacionados con informacidn confidencial o
actividades propias de la SESEA

- No tengo ningun tipo de relacién o interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquéllas
que pudieran beneficiar directa o indirectamente a mi persona, mi cényuge, concubino (a) o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, con personal adscrito a la SESEA.

- Me comprometo que, al advertir de cualquier cambio en las circunstancias anteriores, lo
comunicaré inmediatamente a mi superior jerarquico inmediato, a efecto de que se tomen las
medidas necesarias para mi excusa en la actividad correspondiente.

- Me comprometo a conocer y cumplir con los valores, principios y conductas que se encuentran
establecidos en el Codigo de Conducta de la SESEA.

- No aceptaré regalos, dadivas, comisiones, consideraciones especiales, ni ningun otro tipo de
beneficio por parte de personas fisicas y morales interesadas en colaborar con la SESEA.

- Me conduciré con total imparcialidad y objetividad en la toma de decisiones, emision de juicios
y evaluacion de resultados durante mi trabajo, procurando siempre el interés publico.

- No intervendré en asuntos que puedan estar influenciados por intereses personales o de

negocios y que puedan afectar el buen desempefio de mi trabajo.

E E Ave. Cuauhtémoc No. 2800 (quinto piso)
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- No utilizaré, para beneficio personal o de terceros, las relaciones que mantenga con personas
vinculadas a la SESEA. En ningln caso me prestaré a realizar acuerdos o tratos de caracter
financiero que comprometa la integridad y confidencialidad de mi trabajo.

- Protegeré mi integridad personal y las de mis compafieros (as) en el desarrollo del trabajo.

- Me conduciré con responsabilidad, honestidad y profesionalismo en el desarrollo de mis
funciones.

- Me abstendré de incurrir en situaciones que puedan generar un conflicto de interés y que puedan
causar afectacion, detrimento o menoscabo a la reputacién y buen nombre institucional de la
SESEA.

Por la presente, en pleno ejercicio de mis derechos, acepto y reconozco el contenido de esta
declaracién, asi como las responsabilidades legales derivadas de cualquier incumplimiento

relacionado con mi actuar en el servicio publico.

LUGAR Y FECHA: Chi [‘U“/“C\ (AA Mw er Cb/Oé/»ZkS
NOMBRE Y FIRMA: Caﬂf&v’ /rmano/(o jr‘r 1/0 GWNO\ '//%///W
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DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERES

De conformidad con lo que establecen los articulos 108° de la Constituciéon Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, y 7° de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, yo
Xave o el Gargia Poyno como personal adscrito a la Coordinacién de

», Py A e L aRA :
K\QSQSOB g ol Péoa de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién (SESEA),

con numero de empleado L0 , declaro, bajo protesta de decir verdad, que durante el tiempo que

desempefie las funciones correspondientes a mi puesto, me comprometo en todo momento a actuar
conforme a los principios rectores del servicio publico, tales como legalidad, objetividad, imparcialidad,

honradez, integridad y profesionalismo, para lo cual, manifiesto lo siguiente:

No tengo ninguna situacion de conflicto de interés real, potencial o evidente, incluyendo

intereses financieros o de cualquier otro tipo, que puedan vincularme con personas o entidades

que tengan intereses comerciales o personales, relacionados con informacién confidencial o

actividades propias de la SESEA

- Notengo ningun tipo de relacion o interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellas
que pudieran beneficiar directa o indirectamente a mi persona, mi cényuge, concubino (a) o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, con personal adscrito a la SESEA.

- Me comprometo que, al advertir de cualquier cambio en las circunstancias anteriores, lo
comunicaré inmediatamente a mi superior jerarquico inmediato, a efecto de que se tomen las
medidas necesarias para mi excusa en la actividad correspondiente.

- Me comprometo a conocer y cumplir con los valores, principios y conductas que se encuentran
establecidos en el Codigo de Conducta de la SESEA.

- No aceptaré regalos, dadivas, comisiones, consideraciones especiales, ni ningun otro tipo de
beneficio por parte de personas fisicas y morales interesadas en colaborar con la SESEA.

- Me conduciré con total imparcialidad y objetividad en la toma de decisiones, emision de juicios
y evaluacién de resultados durante mi trabajo, procurando siempre el interés publico.

- No intervendré en asuntos que puedan estar influenciados por intereses personales o de

negocios y que puedan afectar el buen desempefio de mi trabajo.
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- No uti |zéA|/’/é, Bara beneficio personal o de terceros, las relaciones que mantenga con personas
vinculadas a la SESEA. En ningln caso me prestaré a realizar acuerdos o tratos de caracter
financiero que comprometa la integridad y confidencialidad de mi trabajo.

- Protegeré mi integridad personal y las de mis compafieros (as) en el desarrollo del trabajo.

- Me conduciré con responsabilidad, honestidad y profesionalismo en el desarrollo de mis
funciones.

- Me abstendré de incurrir en situaciones que puedan generar un conflicto de interés y que puedan
causar afectacion, detrimento o menoscabo a la reputacion y buen nombre institucional de la

SESEA.

Por la presente, en pleno ejercicio de mis derechos, acepto y reconozco el contenido de esta
declaracién, asi como las responsabilidades legales derivadas de cualquier incumplimiento

relacionado con mi actuar en el servicio publico.
LUGAR Y FECHA: __ CninuoinuCh , CrlDInUA
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DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERES

De conformidad con lo que establecen los articulos 108° de la Constitucién Politica de los Estados

Unidos Mexicanos, y 7° de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, yo
Denore potzediv Micvrpel , como personal adscrito a la Coordinacién de

Miw) o, joks de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA),

con nimero de empleado @62 , declaro, bajo protesta de decir verdad, que durante el tiempo que
desempefie las funciones correspondientes a mi puesto, me comprometo en todo momento a actuar
conforme a los principios rectores del servicio publico, tales como legalidad, objetividad, imparcialidad,

honradez, integridad y profesionalismo, para lo cual, manifiesto lo siguiente:

No tengo ninguna situacion de conflicto de interés real, potencial o evidente, incluyendo

intereses financieros o de cualquier otro tipo, que puedan vincularme con personas o entidades

que tengan intereses comerciales o personales, relacionados con informacién confidencial o

actividades propias de la SESEA

- Notengo ningun tipo de relacién o interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellas
que pudieran beneficiar directa o indirectamente a mi persona, mi cényuge, concubino (a) o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, con personal adscrito a la SESEA.

- Me comprometo que, al advertir de cualquier cambio en las circunstancias anteriores, lo
comunicaré inmediatamente a mi superior jerarquico inmediato, a efecto de que se tomen las
medidas necesarias para mi excusa en la actividad correspondiente.

- Me comprometo a conocer y cumplir con los valores, principios y conductas que se encuentran
establecidos en el Cédigo de Conducta de la SESEA.

- No aceptaré regalos, dadivas, comisiones, consideraciones especiales, ni ningtn otro tipo de
beneficio por parte de personas fisicas y morales interesadas en colaborar con la SESEA.

- Me conduciré con total imparcialidad y objetividad en la toma de decisiones, emisién de juicios
y evaluacion de resultados durante mi trabajo, procurando siempre el interés publico.

- No intervendré en asuntos que puedan estar influenciados por intereses personales o de

negocios y que puedan afectar el buen desempefio de mi trabajo.

E Ave. Cuauhtémoc No. 2800 (quinto piso)
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- No utlhzare%, para beneficio personal o de terceros, las relaciones que mantenga con personas
vinculadas a la SESEA. En ningin caso me prestaré a realizar acuerdos o tratos de caracter
financiero que comprometa la integridad y confidencialidad de mi trabajo.

- Protegeré mi integridad personal y las de mis comparieros (as) en el desarrollo del trabajo.

- Me conduciré con responsabilidad, honestidad y profesionalismo en el desarrollo de mis
funciones.

- Me abstendré de incurrir en situaciones que puedan generar un conflicto de interés y que puedan
causar afectacion, detrimento o menoscabo a la reputaciéon y buen nombre institucional de la
SESEA.

Por la presente, en pleno ejercicio de mis derechos, acepto y reconozco el contenido de esta
declaracién, asi como las responsabilidades legales derivadas de cualquier incumplimiento

relacionado con mi actuar en el servicio publico.
LUGAR Y FECHA: _CHWHUAHUA CHIH. & 2 pe MWK pe 2029,
NOMBRE Y FIRMA: _Depoeve AUyl (Ve orpws M
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DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERES

De conformidad con lo que establecen los articulos 108° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y 7° de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, yo

\,TQHQTQI\’UN\ QOYdem @(ﬁr\\ﬁmﬁ como personal adscrito a la Coordinacion de
\ﬁCVCWVta Telna de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA),

con numero de empleado SO , declaro, bajo protesta de decir verdad, que durante el tiempo que

desempefie las funciones correspondientes a mi puesto, me comprometo en todo momento a actuar
conforme a los principios rectores del servicio publico, tales como legalidad, objetividad, imparcialidad,

honradez, integridad y profesionalismo, para lo cual, manifiesto lo siguiente:

No tengo ninguna situacién de conflicto de interés real, potencial o evidente, incluyendo

intereses financieros o de cualquier otro tipo, que puedan vincularme con personas o entidades

que tengan intereses comerciales o personales, relacionados con informacién confidencial o

actividades propias de la SESEA

- No tengo ningun tipo de relacién o interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellas
que pudieran beneficiar directa o indirectamente a mi persona, mi cényuge, concubino (a) o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, con personal adscrito a la SESEA.

- Me comprometo que, al advertir de cualquier cambio en las circunstancias anteriores, lo
comunicaré inmediatamente a mi superior jerarquico inmediato, a efecto de que se tomen las
medidas necesarias para mi excusa en la actividad correspondiente.

- Me comprometo a conocer y cumplir con los valores, principios y conductas que se encuentran
establecidos en el Cédigo de Conducta de la SESEA.

- No aceptaré regalos, dadivas, comisiones, consideraciones especiales, ni ningtin otro tipo de
beneficio por parte de personas fisicas y morales interesadas en colaborar con la SESEA.

- Me conduciré con total imparcialidad y objetividad en la toma de decisiones, emision de juicios
y evaluacion de resultados durante mi trabajo, procurando siempre el interés publico.

- No intervendré en asuntos que puedan estar influenciados por intereses personales o de

negocios y que puedan afectar el buen desempefio de mi trabajo.

E E Ave. Cuauhtémoc No. 2800 (quinto piso)
C. P. 31020 Colonia Cuauhtémoc, Chihuahua, Chih.
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- No utilizaré, para beneficio personal o de terceros, las relaciones que mantenga con personas

vinculadas a la SESEA. En ninglin caso me prestaré a realizar acuerdos o tratos de caracter
financiero que comprometa la integridad y confidencialidad de mi trabajo.

- Protegeré mi integridad personal y las de mis compafieros (as) en el desarrollo del trabajo.

- Me conduciré con responsabilidad, honestidad y profesionalismo en el desarrollo de mis
funciones.

- Me abstendré de incurrir en situaciones que puedan generar un conflicto de interés y que puedan
causar afectacion, detrimento o menoscabo a la reputacién y buen nombre institucional de la
SESEA.

Por la presente, en pleno ejercicio de mis derechos, acepto y reconozco el contenido de esta
declaraciéon, asi como las responsabilidades legales derivadas de cualquier incumplimiento

relacionado con mi actuar en el servicio publico.

LuGARY FecHa: Uty |, Chilngghn O3 0010 - A0AS A~
NOMBRE Y FIRMA: k\Tﬁﬁﬁ ﬁmhj (orzlery Onivero , U

E E Ave. Cuauhtémoc No. 2800 (quinto piso)

=]

C. P. 31020 Colonia Cuauhtémoc, Chihuahua, Chih.
== Tel.614-443-23-75



SO

(SESEA®

DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERES

De conformidad con lo que establecen los articulos 108° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y 7° de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, yo

Moel coeyss Spliero como personal adscrito a la Coordinacién de

Getb(ios Yecnslosi (of de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA),

con nimero de empleado 2 © _, declaro, bajo protesta de decir verdad, que durante el tiempo que

desemperie las funciones correspondientes a mi puesto, me comprometo en todo momento a actuar
conforme a los principios rectores del servicio publico, tales como legalidad, objetividad, imparcialidad,

honradez, integridad y profesionalismo, para lo cual, manifiesto lo siguiente:

- No tengo ninguna situacién de conflicto de interés real, potencial o evidente, incluyendo
intereses financieros o de cualquier otro tipo, que puedan vincularme con personas o entidades
que tengan intereses comerciales o personales, relacionados con informacién confidencial o
actividades propias de la SESEA

- No tengo ningun tipo de relacion o interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellas
que pudieran beneficiar directa o indirectamente a mi persona, mi cényuge, concubino (a) o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, con personal adscrito a la SESEA.

- Me comprometo que, al advertir de cualquier cambio en las circunstancias anteriores, lo
comunicaré inmediatamente a mi superior jerarquico inmediato, a efecto de que se tomen las
medidas necesarias para mi excusa en la actividad correspondiente.

- Me comprometo a conocer y cumplir con los valores, principios y conductas que se encuentran
establecidos en el Cédigo de Conducta de la SESEA.

- No aceptaré regalos, dadivas, comisiones, consideraciones especiales, ni ningun otro tipo de
beneficio por parte de personas fisicas y morales interesadas en colaborar con la SESEA.

- Me conduciré con total imparcialidad y objetividad en la toma de decisiones, emisién de juicios
y evaluacioén de resultados durante mi trabajo, procurando siempre el interés publico.

- No intervendré en asuntos que puedan estar influenciados por intereses personales o de

negocios y que puedan afectar el buen desempefio de mi trabajo.

E E Ave. Cuauhtémoc No. 2800 (quinto piso)
T ¢.P. 31020 Colonia Cuauhtémoc, Chihuahua, Chih.
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- No utilizaré, para beneficio personal o de terceros, las relaciones que mantenga con personas
vinculadas a la SESEA. En ningln caso me prestaré a realizar acuerdos o tratos de caracter
financiero que comprometa la integridad y confidencialidad de mi trabajo.

- Protegeré mi integridad personal y las de mis compafieros (as) en el desarrollo del trabajo.

- Me conduciré con responsabilidad, honestidad y profesionalismo en el desarrollo de mis
funciones.

- Me abstendré de incurrir en situaciones que puedan generar un conflicto de interés y que puedan
causar afectacion, detrimento o menoscabo a la reputacién y buen nombre institucional de la
SESEA.

Por la presente, en pleno ejercicio de mis derechos, acepto y reconozco el contenido de esta
declaracién, asi como las responsabilidades legales derivadas de cualquier incumplimiento

relacionado con mi actuar en el servicio publico.

R R e Ol SR
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DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERES

De conformidad con lo que establecen los articulos 108° de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, y 7° de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, yo

e
e —— & L B 5 . . s
B il Ml o R como personal adscrito a la Coordinaciéon de

Advrvevs A odwo de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion (SESEA),
con nimero de empleado ()&, declaro, bajo protesta de decir verdad, que durante el tiempo que
desempefie las funciones correspondientes a mi puesto, me comprometo en todo momento a actuar
conforme a los principios rectores del servicio publico, tales como legalidad, objetividad, imparcialidad,

honradez, integridad y profesionalismo, para lo cual, manifiesto lo siguiente:

No tengo ninguna situacion de conflicto de interés real, potencial o evidente, incluyendo

intereses financieros o de cualquier otro tipo, que puedan vincularme con personas o entidades

gue tengan intereses comerciales o personales, relacionados con informacion confidencial o

actividades propias de la SESEA

- No tengo ningun tipo de relacion o interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellas
que pudieran beneficiar directa o indirectamente a mi persona, mi cényuge, concubino (a) o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, con personal adscrito a la SESEA.

- Me comprometo que, al advertir de cualquier cambio en las circunstancias anteriores, lo
comunicaré inmediatamente a mi superior jerarquico inmediato, a efecto de que se tomen las
medidas necesarias para mi excusa en la actividad correspondiente.

- Me comprometo a conocer y cumplir con los valores, principios y conductas que se encuentran
establecidos en el Codigo de Conducta de la SESEA.

- No aceptaré regalos, dadivas, comisiones, consideraciones especiales, ni ningun otro tipo de
beneficio por parte de personas fisicas y morales interesadas en colaborar con la SESEA.

- Me conduciré con total imparcialidad y objetividad en la toma de decisiones, emision de juicios
y evaluacion de resultados durante mi trabajo, procurando siempre el interés publico.

- No intervendré en asuntos que puedan estar influenciados por intereses personales o de

negocios y que puedan afectar el buen desempefio de mi trabajo.

E E Ave. Cuauhtémoc No. 2800 (quinto piso)
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- No utilizaré, para beneficio personal o de terceros, las relaciones que mantenga con personas
vinculadas a la SESEA. En ninglin caso me prestaré a realizar acuerdos o tratos de caracter
financiero que comprometa la integridad y confidencialidad de mi trabajo.

- Protegeré miintegridad personal y las de mis compafieros (as) en el desarrollo del trabajo.

- Me conduciré con responsabilidad, honestidad y profesionalismo en el desarrollo de mis
funciones.

- Me abstendré de incurrir en situaciones que puedan generar un conflicto de interés y que puedan
causar afectacion, detrimento o menoscabo a la reputacién y buen nombre institucional de la
SESEA.

Por la presente, en pleno ejercicio de mis derechos, acepto y reconozco el contenido de esta
declaracion, asi como las responsabilidades legales derivadas de cualquier incumplimiento

relacionado con mi actuar en el servicio publico.
LUGAR Y FECHA: (05[06/1075 . Gvwdnuaug O
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DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERES

De conformidad con lo que establecen los articulos 108° de la Constitucion Politica de los Estados
jdos Mexicanos, 7° de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, yo
72\ AWYvo ZANO como personal adscrito a la Coordinacion de
\ﬂWlaUOﬂ de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién (SESEA),

con numero de empleado _(& declaro, bajo protesta de decir verdad, que durante el tiempo que

desempefie las funciones correspondientes a mi puesto, me comprometo en todo momento a actuar
conforme a los principios rectores del servicio publico, tales como legalidad, objetividad, imparcialidad,

honradez, integridad y profesionalismo, para lo cual, manifiesto lo siguiente:

- No tengo ninguna situacién de conflicto de interés real, potencial o evidente, incluyendo
intereses financieros o de cualquier otro tipo, que puedan vincularme con personas o entidades
que tengan intereses comerciales o personales, relacionados con informacion confidencial o
actividades propias de la SESEA

- No tengo ningun tipo de relacion o interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellas
que pudieran beneficiar directa o indirectamente a mi persona, mi conyuge, concubino (a) o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, con personal adscrito a la SESEA.

- Me comprometo que, al advertir de cualquier cambio en las circunstancias anteriores, lo
comunicaré inmediatamente a mi superior jerarquico inmediato, a efecto de que se tomen las
medidas necesarias para mi excusa en la actividad correspondiente.

- Me comprometo a conocer y cumplir con los valores, principios y conductas que se encuentran
establecidos en el Cédigo de Conducta de la SESEA.

- No aceptaré regalos, dadivas, comisiones, consideraciones especiales, ni ningin otro tipo de
beneficio por parte de personas fisicas y morales interesadas en colaborar con la SESEA.

- Me conduciré con total imparcialidad y objetividad en la toma de decisiones, emisidn de juicios
y evaluacion de resultados durante mi trabajo, procurando siempre el interés publico.

- No intervendré en asuntos que puedan estar influenciados por intereses personales o de

negocios y que puedan afectar el buen desempefio de mi trabajo.

E E] Ave. Cuauhtémoc No. 2800 (quinto piso)
C. P. 31020 Colonia Cuauhtémoc, Chihuahua, Chih.
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- No utilizaré, para beneficio personal o de terceros, las relaciones que mantenga con personas
vinculadas a la SESEA. En ningun caso me prestaré a realizar acuerdos o tratos de caracter
financiero que comprometa la integridad y confidencialidad de mi trabajo.

- Protegeré mi integridad personal y las de mis compafieros (as) en el desarrollo del trabajo.

- Me conduciré con responsabilidad, honestidad y profesionalismo en el desarrollo de mis
funciones.

- Me abstendré de incurrir en situaciones que puedan generar un conflicto de interés y que puedan
causar afectacion, detrimento o0 menoscabo a la reputacion y buen nombre institucional de la
SESEA.

Por la presente, en pleno ejercicio de mis derechos, acepto y reconozco el contenido de esta
declaracién, asi como las responsabilidades legales derivadas de cualquier incumplimiento

relacionado con mi actuar en el servicio publico.

LUGAR Y FECHA: O/\?\/\WMW,Q/\?\’\, a >d Jm?o;.s!?p/l w5
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DECLARACION DE NO CONFLICTO DE INTERES

De conformidad con lo que establecen los articulos 108° de la Constitucién Politica de los Estados

o

s MexncA-wos(yL 7° de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, yo
)

£ epv> fLCA/ como personal adscrito a la Coordinacién de

/\i 9MINISNIAC Jn de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién (SESEA),

con numero de empleado Lf/, declaro, bajo protesta de decir verdad, que durante el tiempo que

desemperie las funciones correspondientes a mi puesto, me comprometo en todo momento a actuar

conforme a los principios rectores del servicio publico, tales como legalidad, objetividad, imparcialidad,

honradez, integridad y profesionalismo, para lo cual, manifiesto lo siguiente:

No tengo ninguna situacién de conflicto de interés real, potencial o evidente, incluyendo
intereses financieros o de cualquier otro tipo, que puedan vincularme con personas o entidades
que tengan intereses comerciales o personales, relacionados con informacién confidencial o
actividades propias de la SESEA

No tengo ningun tipo de relacion o interés personal, familiar o de negocios, incluyendo aquellas
que pudieran beneficiar directa o indirectamente a mi persona, mi cényuge, concubino (a) o
parientes consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, con personal adscrito a la SESEA.
Me comprometo que, al advertir de cualquier cambio en las circunstancias anteriores, lo
comunicaré inmediatamente a mi superior jerarquico inmediato, a efecto de que se tomen las
medidas necesarias para mi excusa en la actividad correspondiente.

Me comprometo a conocer y cumplir con los valores, principios y conductas que se encuentran
establecidos en el Cédigo de Conducta de la SESEA.

No aceptaré regalos, dadivas, comisiones, consideraciones especiales, ni ningln otro tipo de
beneficio por parte de personas fisicas y morales interesadas en colaborar con la SESEA.

Me conduciré con total imparcialidad y objetividad en la toma de decisiones, emision de juicios
y evaluacion de resultados durante mi trabajo, procurando siempre el interés publico.

No intervendré en asuntos que puedan estar influenciados por intereses personales o de

negocios y que puedan afectar el buen desempefio de mi trabajo.
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- No utilizarg, para beneficio personal o de terceros, las relaciones que mantenga con personas
vinculadas a la SESEA. En ningun caso me prestaré a realizar acuerdos o tratos de caracter
financiero que comprometa la integridad y confidencialidad de mi trabajo.

- Protegeré mi integridad personal y las de mis compafieros (as) en el desarrollo del trabajo.

- Me conduciré con responsabilidad, honestidad y profesionalismo en el desarrollo de mis
funciones.

- Me abstendré de incurrir en situaciones que puedan generar un conflicto de interés y que puedan
causar afectacion, detrimento o menoscabo a la reputacion y buen nombre institucional de la
SESEA.

Por la presente, en pleno ejercicio de mis derechos, acepto y reconozco el contenido de esta
declaracién, asi como las responsabilidades legales derivadas de cualquier incumplimiento

relacionado con mi actuar en el servicio publico.
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