Formulario de reporte de actividades respecto a la Recomendacidn No Vinculante 06/2022
emitida por el Comité Coordinadeor del Sistema Estatal Anticorrupcioén

Autoridad destinataria de | Organo Interno de Control de la Comision Estatal de los Derechos
ia Recomendacion: | Humanos.

Nombre de la Persena que | C.P. Susana Chavez Salazar
responde el formulario:

Cargo de la Persona que | Titular de la Unidad de Auditoria, investigacién y Mejora de la
responde el formulario: | Gestidn Pablica del Organo Interno de Control de fa Comisién
Estatal de los Derechos Humanos.

Teléfono y extension: | 614 201 2390 Correo electrénico: vic@cedhchihuahua.
ext. 141 Org.mx

Conteste las siguientes preguntas:

A. Respecto al Cédigo de Etica

1. Laautoridad que usted representa, écuenta con un Codigo de Etica?

Opciones: A) Si B) No | Respuesta: | A)
2. Encaso de que la respuesta anterior sea ’Si’”", indique la fecha de emisién del Cédigo
de Etica.
Indique la fecha con formato DD/MM/AAAA | Respuesta | 03/07/2021

3. Encasode que la respuesta a la pregunta 1, fuese afirmativa, agregue el enlace a fa
publicacién del Cédigo de Etica

Respuesta: https://cedhchihuahua.org.mx/porial/Biblioteca/Codigo-de-etica-de-
l2-CEDH.pdf

Notas adicionales: Agregue la informacion que considere agregar respecto a la emisién def
Cédigo de Etica, o bien respecto de su falta de emision.

En seguimiento a lo establecido en el articulo Cuarto Transitorio del Cédigo de Etica de la
Comision Estatal de los Derechos Humanos de Chihuahua, se emitieron y publicaron en el
Periédico Oficial del Estado, el pasado 04 de diciembre del 2021 los Lineamientos Generales para
la integracién y funcionamiento del Comité de Etica de la Comisién Estatal de los Derechos
Humanos de Chihuahua.

Asimismo, de conformidad con los articulos Quinto Transitorio tanto del Cédigo de Etica como de
los los lineamientos generales referidos en el parrafo que antecede, se expidio el 18 de abril del
2022, la Guia para la Elaboracion y Actualizacién del Cédigo de Conducta de la Comision Estatal
de los Derechos Humanos, que establecid las bases para ia elaboracién de dicho instrumento
normativo.

B. Respecto al Cédigo de Conducta

4. Elente que usted representa, écuenta con un Cédigo de Conducta?

Opciones: A} Si B) No | Respuesta: | A
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5. En caso de que la respuesta anterior sea ““Si”, indique la fecha de emisién del Codigo

de Conducta

Indique la fecha con el formato

DD/MM/AAAA

Respuesta

22/09/2022

6. En caso de que la respuesta a [a pregunta 1, fuese afirmativa, agregue el enlace a la

publicacion del Cédigo de Conducta

Respuesta:

hitps://cedhchihuahua.org. mx/portal/Biblioteca/CODIGO DE CONDU

CTA DE 1A CEDH.pdf

Notas adicionales: Agregue la informacién que considere respecto a la emisién del Codigo de
Conducta, o bien respecto de su falta de emisién:

El Cédigo de Conducta de la CEDH, fue elaborado por e! Comité de Etica de la CEDH Y previo a su
publicacién fue puesto a consideracién de este Organo Interno de Controi para la evaluacién
correspondiente de conformidad con lo establecido en la Guia para la Elaboracién y Actualizacion
del Cédigo de Conducta de la Comisién Estatal de los Derechos Humanos.

C. Capacitaciones

En la siguiente tabla, enfiste todas las capacitaciones relacionadas a lo aplicacién de principios,
valores y reglas de integridad contenidos en los Codigos de Etica y Conducta, realizadas durante
el 2022. Puede insertar tantas filas como considere necesario.

I Nombre de Ia
capacitacion

Fecha

Numero de Servidores
Piblicos que fueron
capacitados

Ente o perscna que
emitid la capacitacion

Sistema Nacional
Anticorrupcién —
Ley General de
Responsabilidades
Administrativas.

17-Feb-2022

21-Feb-2022

23-Feb-2022

01-Mar-2022

13-Mar-2022

22-Abr-2022

15 personas servidoras
publicas.
19 personas servidoras
pablicas.
15 personas servidoras
publicas.
10 personas servidoras
publicas.
17 personas servidoras
publicas.
11 personas servidoras
pablicas.

Organo  Interno  de
Control de la Comisién
Estatal de los Derechos
Humanos.

2 | Factores de riesgos

03-0Oct-2022

39 personas servidoras
publicas.

Organo Interno de
Control de la Comisidn

E Ave, Cuautérnoc No.
3
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05-Oct-2022 30 personas servidoras | Estatal de los Derechos
publicas. Humanos.
10-0ct-2022 27 personas servidoras
publicas.
15de 58 personas servidoras | Secretaria de la Funcién
Etica en el ejercicio | noviembre del puoblicas. Pdablica del Gobierno del
del Servicio 2022. Estado de Chihuzhua.
Pubiico.
25y 28de 10 personas servidoras | Instituto de Capacitacién
Etica Publica. noviembre del publicas, entre las que | para el Trabajo de!
2022. se encuentra la { Estado de Chihuahua
totalidad del personal | (ICATECH).
adscrito  al  Organo
Interno de Control y
una parte del Comité
de Etica de la CEDH.

D. Publicidad

1. éDe qué manera esa autoridad ha dado publicidad entre su personal al Codigo de
ética y/o Cddigo de conducta mencionados anteriormente?

Habiéndose publicado tanto el Codigo de Etica como el Cdigo de Conducta de la Comision
Estatal de los Derechos Humanos, fue difundido por medios electrénicos entre el personal
para su conocimiento.

Fueron impresas versiones del Cédigo de Conducta, que han sido entregadas personalmente
al personal adscrito a este organismo, para su ficil acceso y lectura.

Durante las capacitaciones realizadas por el Organo Interno de Control, con el proposito de
sensibilizar al personal, se han abordado temas relacionados con la ética publica y los
principios que rigen el servicio publico, de los cuales se desprenden los valores, directrices
y reglas de integridad que se desarrollaron en el texto tanto del Cédigo de Etica, como del
Cadigo de Conducta.

Con el apoyo interinstitucional de diversas dependencias y entidades publicas estatales, se
ha impuisado en conjunto con el Comité de Etica de la Comision Estatal, la capacitacion
constante del personal en temas de ética e integridad, con la finalidad de crear las bases
para que este organismo cuente con politicas eficaces en la materia, concientizando sobre
la responsabilidad en el servicio pablico, que todas y todos tenemos al ejercer un empleo,
cargo o comision.
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5. Con motivo de la declaratoria del dia 09 de diciembre como el “Dia internacional contra la
Corrupcién” de la Organizacion de las Naciones Unidas {ONU) y de la designacién del Comité
Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcién de los dias 09 de cada mes como el “Dia
por la Integridad”, con el apoyo del Comité de Etica y del Departamento de Tecnologias de
fa Informacién y Comunicacién “DHNET” de la CEDH, se ha realizado una campafia de
difusién mensual, la cual ha sido disefiada y encaminada a la promocién de manera continua
el apego a los valores, principios y reglas de integridad rectores del servicio publico; cuya
observancia resulta indispensable para el combate a la corrupcion al interior de las distintas
dependencias o entidades de cada orden de gobierno.

Favor de enviar este formato llenado y sellado a los correos asesor.amepp@anticorrupcion.ors a
mas tardar el dia 13 de enero de 2022,

E E Ave. Cuautemoc No. 2800 (quinto piso}
1 P 31020 Colonia Cuauhtémoc, Chinuahua, Chih.
Tel: 614-443-23-75




