“2023, Centenario de la muerte del General Francisco Villa,
Cien arios del Rotarismo en Chihuahua”

OFICIO:02/01C/2023
ADMON.: 2021-2024

MTRO. HECTOR JOSE VILLANUEVA ESCAMILLA
ENCARGADO DEL DESPACHO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA
DE LA SECRETARIA EJECUTIVA DEL SISTEMA ESTATAL
ANTICORRUPCION.
PRESENTE. -

Por medio del presente le envio un cordial saludo, deseandole éxito en sus actividades
diarias, el motivo del presente es para dar respuesta a su oficio SESEA/ST/220/2022, recibido
el dia 02 de enero del presente afio, y mediante el cual se comparte el Diagnostico

Necesidades de Capacitacion en formato Excel, con relaciéon a la Recomendaciéon No

Vinculante 004/2022.

Asi mismo se anexa al presente, formato impreso de Diagnéstico de Necesidades de

Capacitacion; y mediante correo electrénico asesor.amepp(@anticorrupcion.org se envia

archivo Excel, con las respuestas correspondientes al Diagnostico de Necesidades de

Capacitacion del Organo Interno de Control del Municipio de Hidalgo del Parral, Chihuahua.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para reiterarle la seguridad de mis mas altas

y distinguidas consideraciones
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TITULAR DEL ORGANOANTERNO DE CONTROL DEL MUNICIPIO DE
HIDALGO DEL PARRAL, CHIHUAHUA.




DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPAC!TACION

~ Secretaria Ejecutwa del Sistema Estatal Antlcorrupmoﬁ

o Datos de Identlflcamon

Municipio:
Titular del Organo Interno de Control:

Fecha del nombramiento del Titular del OIC:

Nombre de la persona que responde el
formulario:

Cargo o puesto:
Numero de teléfono para contacto:

Extension (en caso de existir):

Correa(s) electronico(s)
Fecha en la que se lleno el formulario:

Parral

Lic. Daniela Iveth Sanchez Molina

10/09/2021

Lic. Daniela Iveth Sanchez Molina

Titular del Organo Interno de Control

627-527-47-00

13

dsm91512 @gmail.com

6/enero/2022

Secretaria %;@m%wﬁ del Sistema Estatal &nﬁwrmw on
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PRESENTACION

El Articulo 9, fraccion X de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua (LSAE)
faculta al Comité Coordinador del Sistema Estatal Anticorrupcién para “emitir recomendaciones
publicas no vinculantes ante las autoridades respectivas y dar seguimiento” en términos de dicha
ley. Este cuestionario se deriva de la Recomendacién No Vinculante 04/2022 (RNV04/2022)
destinada a los Organos Internos de Control (OIC) de los Municipios del Estado. El acuerdo de tal
recomendacion dicta lo siguiente:

“‘Durante 2022 y 2023, y conforme se lleven a cabo las designaciones pendientes de titulares de
OIC, planear, elaborar y aplicar programas de capacitacién adecuados que permitan mejorar las
habilidades y conocimientos de las y los servidores publicos adscritos a los OIC, sobre temas
relacionados con la Ley General de Responsabilidades Administrativas y la Ley del Sistema
Anticorrupcién del Estado de Chihuahua, con base en un Diagnéstico de Necesidades de
Capacitacion (DNC) o equivalente que proporcione informacién para identificar areas de
oportunidad y mejora continua. El instrumento para generar el diagnéstico sera elaborado por la
SESEA y distribuido entre todos los entes.”

En ese sentido, y como resultado de la aceptacién de la recomendacién no vinculante 04/2022, se
presenta este documento a fin de que sirva como una herramienta que proporcione indicadores
que sirvan para identificar areas de oportunidad y mejora continua del personal de los OIC en
capacidades y competencias.

La Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcién de Chihuahua (SESEA), se encargd del
disefio y elaboracién de este instrumento para el analisis de capacidades institucionales
relacionadas con la prevencion, deteccion, investigacion y sancion de faltas administrativas, con el
objetivo de que las personas del servicio publico que se encuentren adscritos a los Organos
Internos de Control (OIC) puedan conocer areas de oportunidad que les permitan disefiar e
implementar programas de fortalecimiento en cuatro dimensiones: legal, administrativa, recursos
humanos y capacidades y conocimientos.
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Diagnéstico de Necesidades de Capacitacién (DNI)

Instrucciones: En los siquientes rubros, elija la opcion que mas se acerque a la realidad del Organo Interno de Control de su
Municipio. En caso de responder ““SI” le solicitamos agregar informacioén comprobable que sustente la respuesta brindada. Consulte el
formulario de ejemplo.

i

Municipio que responde:

1. ¢ Las facultades y atribuciones del O:gano Interno de Control estan definidos en un reglamento, lineamiento y/o ley vigente?

Sl Si

Comprobable:

reglamento, hay un nombramiento de instalacion y se actua conforme a Ley General de Responsabilidadad

2, ;Entre estas facultades y atribuciones, se encuentran definidos temas para prevenir, detectar y combatir faltas administrativas y/o
actos de corrupcion?

]

Comprobable: I;Iamento, hay hay un nombrameinto de instalacién y se actiia conforme a Ley General de Responsabilidad

3. ¢ Estos documentos legales se alinean a la Ley General de Responsabilidades Administrativas (LGRA)?

Se espera como comprobable una respuesta abierta en el que se exponga como los documentos legales

8l estan alineados a la LGRA.

Comprobable:

feglamento, hay un nombramiento de instalacion y se actia conforme a Ley General de Responsabilidadag

4. ;Estos documentos legales se alinean a la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua?

Se espera como comprobable una respuesta abierta en el que se exponga como los documentos legales

Sl estan alineados a la LGRA.

Comprobable: 6n y se actlia conforme a Ley General de Responsabilidadades Administrativas

5. Del 0 al 5, donde 0 es totalmente en desacuerdo y 5 es totalmente de acuerdo, ; Qué tan de acuerdo esta con la siguiente frase?: “El
OIC municipal tiene las suficientes facultades y atribuciones legales para atender temas en materia anticorrupcion”

Valor: o) Se espera un valor entre 0 y 5, sin uso de nimero decimales.

El siguiente espacio esta destinado para agregar comentarios, notas o aclaraciones que considere pertinentes respecto a la Dimension
Legal.

general de responsabilidades administrativas en el ambito municipal




L ‘Municipio de que responde Parral

Instrucciones : Del 1 al 10, donde 1 es totalmente en desacuerdo y 10 es totalmente de acuerdo, ;qué tan de acuerdo esta con las siguientes frases?

Los recursos econémicos asignados al Organo Interno de Control para el Cumplimiento de todas sus
facultades y atribuciones son completamente suficientes Nivel de acuerdo 8
Los recursos tecnologicos (computadoras, internet, telefonia, impresoras, etc.) asignados al OIC para
atender sus funciones son completamente suficientes Nivel de acuerdo 10
Existe suficiente personal cuya funcion principal es la recepcion de denuncias por posibles faltas
administrativas y/o hechos de corrupcion. Nivel de acuerdo 10
Existe suficiente personal cuya funcion especifica es la prevencion de faltas administrativas y/o hechos de
carrupcion. Nivel de acuerdo 10
Existe suficiente personal cuya funcion especifica es la investigacion de posibles faltas administrativas y/o
hechos de corrupcion Nivel de acuerdo 10
Existe suficiente personal cuya funcién principal es la resolucion en las investigaciones de posibles faltas
administrativas y/o hechos de corrupcion Nivel de acuerdo L

7..Existe un documento oficial que establece las funciones del OIC y de sus unidades administrativas?
S| NO no

Comprobable: , _ ) ) , )
nte no se cuenta con reglamento o lineamiento donde se especifiquen funciones del OIC, se actia conforme

8. ¢ Se han firmado cq_n‘vén os de colaboracién con otras dependencias para facilitar mumos 'relaeionades cun Ia investigacién de

denuncias de aa:tesf de pcién ylo faltas administrativa i

Se espera como comprobable la copia textual de los articulos, fracciones y/o secciones en los que se

SI NO mencionen las unidades y personal especializado en materia de prevencion y atencion de faltas
administrativas.
bable:
Compro Ente no se cuenta con reglamento 0 Imeamlento donde se espec:f quen funciones del OIC, se actua conforme

10. g,Cuéntas racufsos (en pms)fuemn asignados a ( ':;ana Interno de Control para" _'i Qj ":

Monro en pesos

documento oficial que establezca los recursos asignados al Ol
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Comprobable: tida especifica para el OIC, sin embargo el sueldo de su personal, insumos y equipo si forma parte del presu

Se espera como comprobable un enlace a un plan de trabajo, Plan Municipal de Desarrollo, Sequimiento de
Po rce ntaje: Metas o indicadores, Programa Operativo Anual, u otro documento oficial en el que se expliquen lineas de
accion o actividades relacionadas con actos de prevencion y combate a la corrupcion.

0.00% tida especifica para el OIC, sin embargo el sueldo de su personal, insumos y equipo si forma parte del presul

Instrucciones: Seleccione S| o NO en las siguientes preguntas y anexe el documento comprobable . Se espera como
documento comprobable los enlaces a la publicacion de dichos manuales, protocolos y guias.

Documento
12. Manual o protocolo para la preparacién de
audiencias
13. Manual o protocolo para la verificacion de las
resoluciones tomadas por el personal del OIC
14. Manual o protocolo para la proteccion a
denunciantes
15.Guia para la deteccién de riesgos de corrupcién en
el OIC o las dependencias municipales

¢El OIC cuenta con el?

Sl

Sl

Sl

Sl

NO

NO

NO

- NO > : o .
- conlineamientos especificos se actua conf

Documento comprobable

-on lineamientos especificos se actua conf

~ :on lineamientos especificos se actda conf

>on lineamientos especificos se actia conf
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Municipio que responde: Parral

Instrucciones: Conteste las siguientes preguntas seleccionando la opcion que, desde su percepcion, se acerque mas a la realidad.
Ademas, agregue la informacion probatoria que considere necesaria. Se exponen informacion que puede servir como comprobable.

1. ¢ Cuéndo existe una vacante en el organigrama, ¢la contratacion de personal se hace mediante una convocatoria abierta y
publica?
Se espera como comprobable cualquier enlace, documento, imagen o flayer de una convocatoria para

= ocupar alguna vacante dentro del OIC municipal

Comprobable: No han habido vacantes, cuando suceda se efectuara conforme a lo legislado en la materia

2.¢La designacion del titular del Organo Interno de control, se realizé en base al articulo 20 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas?
Se espera como comprobable, cualquier enlace, documento, imagen, flayer, nota periodistica, que haga

Si NO referencia al proceso de seleccion del titular del Organo Interno de Control

Comprobable:

El nombramiento lo efectud el presidente municipal conforme a sus atribuciones

3. ¢ Existe un manual de organizacion y procedimientos o documento similar en el que se especifiquen las actividades de cada una
de las personas que conforman el 6rgano interno de control, asi como los perfiles de puesto?

Sl NO no

Comprobable: no existe manual formalizado sobre las funciones del OIC se actia conforme a LGRA

4. Del 1 al 10, donde 1 es No se cumple en nada, y 10 es "Se cumple totalmente ™" qué tanto considera que se las personas que
conforman el OIC cumple con los perfiles establecidos en los documentos anteriores?

Respuesta: 10 Se espara como respuesta un valor entre 1y 10
5. Del siguiente listado, ;cuales son las principales 6. Del siguiente listado, ;cuales son las principales
cualidades del equipo de trabajo que componen el OIC? problematicas del equipo de trabajo que compone el
seleccione hasta 3 OIC? Seleccione hasta 3
Flexibilidad y adaptacion Sobrecarga de trabajo
Buena comunicacion Falta de planeacion
Empatia y buena escucha de los miembros Problemas de comunicacion
 Sentido de compromiso - Falta de compromiso
Preparacion académica de los miembros del equrpo _ Malos perfiles de los miembros
Cumplimiento de los objetivos Objetivos dificiles de alcanzar
Capacidad para realizar las tareas Poca capacidad de los miembros
Buen ambiente laboral Ambiente laboral tenso
Otra, cual? Otra, cual? N@,{GHB@

,__‘ \...\[H.)H 1,{

7. En relacién a las tareas del OIC del prevencion, atencién y combate a actos de corrupcién y faltas admlg‘étm‘t[vaﬁgef
encargado de estas tareas es elegido en un proceso transparente, objetivo y equitativo? :




Se espera como comprobable el enlace a una convocatoria, imagen, promocional para ocupar cualquier
Sl NO puesto en materia anticorrupcion dentro del OIC.

Comprobable:

nal que conforma la integracion del Organo Interno de Control, fue nombrado, por las propias facultades del Pri

Del siguiente listado, ¢cuéles son las principales
cualidades del o los miembros del equipo de trabajo
encargado de temas anticorrupcion? Seleccione hasta 3
Flexibilidad y adaptacion
Buena comunicacion
 Buena organizacion
Empatia y buena escucha

~ Preparacion académica
Capacidad para realizar las tareas
Buen ambiente laboral

Cumplimiento de los objetivos
Otro, ¢cual?

9.Del siguiente listado, cuales son las principales
problematicas del o los miembros del equipo de trabajo
encargado de temas anticorrupcion? seleccione hasta 3
Sobrecarga de trabajo
Mala planeacién
Ambiente laboral tenso
Falta de comunicacion
Falta de compromiso o ética
Poca preparacion académica o falta de capacitacion
Poca capacidad para realizar tareas
Mala organizacion
Bajo cumplimiento de objetivos
Otro, ¢cual? NINGUNA
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Municipio que responde:

Instrucciones: En el siguiente listado, se exponen una serie de conocimientos bésicos relacionados con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas (LGRA), por favor, en la columna a (quien responde)seleccione si o no, segun los conocimientos con los
que cuente. En la columna b, seleccione si o no, segun su grado de percepcion de conocimientos en general de los miembros que ocupan el

OIC. Apoyese en el cuestionario de ejemplo.

A. Cuento con esos

Conocimiento conocimientos
El objeto principal de la Ley General de Responsabilidades Administrativas Si NO
La definicion y los tipos de faltas administrativas en los que puede incurrir un S| o
servidor pablico NGO
La definicion y los tipos de actos de corrupcion en los que puede incurrir un 5 n NO =
servidor publico e
Los principios que todo servidor ptiblico observara en el desempefio de su S|
empleo, cargo o comision NO
La clasificacion de faltas administrativas graves y no graves, asi como sus S| NO el
sanciones. S
El procedimiento de responsabilidad administrativas no graves Sl = NO :
El procedimiento de responsabilidad administrativas graves sl = No
El proceso para la declaracion patrimonial y de intereses P NO
Los plazos para la presentacion de la declaracion patrimonial y de interés. st NO
La funcion de la Secretaria de la Funcion Publica del Estado de Chihuahua Sl ﬁO
La funcion de la autoridad investigadora Sl NO |
La funcion de la autoridad substanciadora 8 NO

Instrucciones: En el siguiente listado, se le solicita seleccionar los topicos en materia de la Ley General de Responsabilidades

Parral

b. El equipo de trabajo

cuenta con esos
conocimientos

sl

K]

SI

sl

S

Sl
]

s
S|

S|
s

a

NO

NO

NO
NO

NO
NO

- NO

NO
NO

NO

NO
NO

Administrativas en los que considera seria importante reforzar conocimientos y habilidades. Seleccione con “SI”" aquellos que requieran

capacitacion y con “'No ™ aquellos que considere no requieren capacitacion.
Tema

El objeto y funcion de la Ley General de Responsabilidades Administrativas
Prevencion de faltas administrativas graves y no graves (actos de corrupcion)
Principios y directrices que rigen el actuar de los Servidores Publicos

Declaracion patrimonial y de intereses

Funciones de la autoridad investigadora y substanciadora en un proceso de supuesta falta administrativa.

Los procesos de denuncia de posibles faltas administrativas.

S|

ShewNO D

o \."‘*“)os ﬂf{:-_}_

Requiere capacitacion?
.

NO

NO
NO

o N0




| Mun|0|p|o e rponde: Parral

Instrucciones: En el siguiente listado, se exponen una serie de conocimientos basicos relacionados con la Ley General de
Responsabilidades Administrativas (LGRA), por favor, en la columna a (quien responde)seleccione si o no, segun los conocimientos con los
que cuente. En la columna b, seleccione si o no, segun su grado de percepcion de conocimientos en general de los miembros que ocupan el
OIC. Apéyese en el cuestionario de ejemplo.

b. El equipo de trabajo

A. Cuento con esos cuenta con esos
Conocimiento conocimientos conocimientos
El objeto principal de la Ley General de Responsabilidades Administrativas Sl NO . SI NO

La definicion y los tipos de faltas administrativas en los que puede incurrir un

servidor publico 5 = _ . N@
La definicion y los tipos de actos de corrupcién en los que puede incurrir un -
AT S S| NO
servidor publico 5
Los principios que todo servidor publico observara en el desempefio de su S| : : Sl : NO
empleo, cargo o comision NO e
La clgsrﬂcacron de faltas administrativas graves y no graves, asi como sus 5| _ i i i i
sanciones. e b
El procedimiento de responsabilidad administrativas no graves Sl N sl - NO
El procedimiento de responsabilidad administrativas graves S N0 - Sl NO
El proceso para la declaracion patrimonial y de intereses s NO T NO
Los plazos para la presentacion de la declaracion patrimonial y de interés. Sl NO ' SI NO
La funcién de la Secretaria de fa Funcion Publica del Estado de Chituahua s | e i s NO
La funcién de la autoridad investigadora sl NO = NO
La funcién de la autoridad substanciadora sk NO 8l NO

Instrucciones: En el siguiente listado, se le solicita seleccionar los topicos en materia de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas en los que considera seria importante reforzar conocimientos y habilidades. Seleccione con “'SI”* aquellos que requieran
capacitacion y con “No™ aquellos que considere no requieren capacitacion.

Tema Requiere capacitacion?
El objeto y funcion de la Ley General de Responsabilidades Administrativas S NO
Prevencion de faltas administrativas graves y no graves (actos de corrupcion) _ SI
Principios y directrices que rigen el actuar de los Servidores Publicos M NO
Declaracion patrimonial y de intereses Sl : NO
R ﬁﬁo SI NO
Funciones de la autoridad investigadora y substanciadora en un proceso de supuesta falta adm‘i rstra o, ;
Los procesos de denuncia de posibles faltas administrativas. c‘-“' P & Sl NO
s €



Instrucciones: En el siguiente listado, se exponen una serie de conocimientos basicos relacionados con la Ley del Sistema Anticorrupcion

del Estado de Chihuahua, por favor, en la columna a (quien responde)seleccione si o no, segtn los conocimientos con los que cuente. En la

columna b, seleccione si 0 no, segun su grado de percepcion de conocimientos en general de los miembros que ocupan el OIC. Apoyese en
el cuestionario de ejemplo.

b. El equipo de trabajo

A. Cuento con esos cuenta con esos
Conocimiento conocimientos conocimientos

El objeto de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Chihuahua Sl NO - Sl NO
Las conformacion y facultades del Comité Coordinador Estatal Sl NO _; e S| " NO
La conformacion y facultades del Comité Estatal de Participacion Ciudadana sl - NO . S| :
Las funciones de la Secretaria Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion sl N8 sl NO
La conformacion y facultades de la Comision Ejecutiva S = NO - Sl NO
La funcion de las recomendaciones no vinculantes Sl oND Sl NO
Lgs plazos y formas para dar respuesta a las recomendaciones no S| ; .' NO S| NO
vinculantes - ; _
La funcién del Sistema Estatal de Informacion y su participacion en la S| - NO L S| NO

Plataforma Digital Nacional

Instrucciones: En el siguiente listado, se le solicita seleccionar los tépicos en materia de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de
Chihuahua en los que considera seria importante reforzar conocimientos y habilidades. Seleccione con “"SI”* aquellos que requieran
capacitacion y con “No™" aquellos que considere no requieren capacitacion.

Tema Requiere capacitacion?
El Objeto de la Ley del Sistema Anticorrupcidn del Estado de Chihuahua S NO
La conformacion y facultades de los Comités y Comisiones que conforman el Sistema Estatal sl NO
La funcion de los municipios y sus OIC en funcién del la Ley sl ' NO
EL proceso y plazos para recibir y responder las recomendaciones no vinculantes | NO

El proceso y plazo para recibir y responder las solicitudes de informacién por parte de la Secretaria - S| NO
Ejecutiva del Sistema Estatal Anticorrupcion. -

1. éSe cuenta con un programa de formacién para el fortalecimiento de competencias académicas del personal del OIC?

Sl NO NO

Comprobable
NO SE CUENTA

2. Durante los tltimos 12 meses, ¢algunos miembros o todo el personal del OIC municipal recibié capacitacién en temas de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas?
Quien Ilevé a cabo la capacitacién? Fecha de\ﬁf f:%:p%l:ﬁqgon

NO SRIDOS 47,
No se realizo capacitacion ~

Se espera como comprobable link a una lista de asistencia, memoria fotogrdfica, informe, nota penodEnc:a
documento que pruebe la realizacién de dicha capacitacion.

* HipaLGY g 10



Comprobable | NO SE CUENTA ]

3. Durante los ultimos 12 meses, ¢algunos miembros o todo el personal del OIC municipal recibié capacitacién en temas de
la Ley del Sistema Anticorrupcién del Estado de Chihuahua?

Quien llevé a cabo la capacitacion? Fecha de la capacitacién
No se realizo capacitacidn

NO

Se espera como comprobable link a una lista de asistencia, memoria fotogrdfica, informe, nota periodistica, o cualquier otro
documento que pruebe la realizacion de dicha capacitacion.

Comprobable | NO SE CUENTA |
1E,RNO D,
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