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ORGANO INTERNO DE CONTROL

Autoridad destinataria de | Organo Interno de Control del Municipio de Chihuahua
la Recomendacion:
Nombre de la Persona que | Damidn Lemus Navarrete
responde el formulario:
Cargo de la Persona que | Titular del Area Juridica del Organo Interno de Control del
responde el formulario: | Municipio de Chihuahua
Teléfono y extension: | 6142004800 Ext. | Correo electrdnico: damian.lemus@mpio
6628 chih.gob.mx

Conteste las siguientes preguntas:

A. Respecto al Cédigo de Etica

1. Laautoridad que usted representa, écuenta con un Cédigo de Etica?

Opciones: A)Si X B) No Respuesta: Si cuenta con el Cddigo de

Etica y Conducta para las

Personas Servidoras Publicas

del Municipio de Chihuahua

2. Encaso de que la respuesta anterior sea “’Si”’, indique la fecha de emisién del Cédigo
de Etica.

Indique la fecha con formato DD/MM/AAAA | Respuesta | 30/12/2021
3. Encaso de que larespuesta a la pregunta 1, fuese afirmativa, agregue el enlace a la
publicacién del Cédigo de Etica

Respuesta: Publicacién en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 202, consultable
en la pagina https://www.municipiochihuahua.gob.mx/SHA/Gacetas
Notas adicionales: Agregue la informacidn que considere agregar respecto a la emision del
Codigo de Etica, o bien respecto de su falta de emisidn.

B. Respecto al Codigo de Conducta

4. Elente que usted representa, écuenta con un Cédigo de Conducta?

Opciones: A)Si X B) No Respuesta: Si cuenta con el Cédigo de
Etica y Conducta para las
Personas Servidoras Publicas
del Municipio de Chihuahua

E“,E Ave. Cuautémoc No. 2800 {quinto piso)
Eﬂ_—% C.P. 31020 Colonia Cuauhtémoc, Chihuahua, Chih.
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5. Encaso de que la respuesta anterior sea “’Si
de Conducta

, indique la fecha de em

Indique la fecha con el formato
DD/MM/AAAA
6. Encaso de que larespuesta a la pregunta 1, fuese afirmativa, agregue el enlace a la
publicacion del Cédigo de Conducta

Respuesta 30/12/2021

Respuesta: Publicacién en la Gaceta Municipal de Chihuahua No. 202, consultable
en la pagina https://www.municipiochihuahua.gob.mx/SHA/Gacetas
Notas adicionales: Agregue la informacion que considere respecto a la emision del Cédigo de

Conducta, o bien respecto de su falta de emision:

C. Capacitaciones

En la siguiente tabla, enliste todas las capacitaciones relacionadas a la aplicacién de principios,
valores y reglas de integridad contenidos en los Cédigos de Etica y Conducta, realizadas durante
el 2022. Puede insertar tantas filas como considere necesario.

Nombre de Ia | Fecha Numero de | Ente o persona que
capacitacion Servidores emitio la capacitacion
Publicos que
fueron
capacitados
1
Curso sobre el Curso impartido los Maestra Rocio Ruiz,
Cédigo de Eticay dias 1 al 9 de 551 personas quien es Licenciada en
Conducta paralas | diciembre en tres capacitadas Ciencias dela
Personas horarios, de 9:00 a Comunicacion, con
Servidoras Publicas | 11:00 horas, de 11:00 Especialidad en
del Municipio de a 13:00 horasy de Comunicacion
Chihuahua 13:00 a 15:00 horas. Organizacional.
Maestra en Liderazgo
Positivo, Gestion del
Talento humano y
Administracion de
Empresas.
2

Ave, Cuautémoc No.

Tel: 614-443-23-75
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D. Publicidad

1. ¢De qué manera esa autoridad ha dado publicidad entre su personal al Cédigo de
ética y/o Codigo de conducta mencionados anteriormente?

e Se elabordé el Material Didactico del Cédigo de Etica y Conducta de las Personas
Servidoras Publicas del Municipio de Chihuahua el cual se difunde para todas las
personas interesadas en la pagina oficial del municipio a través del siguiente enlace:
https://www.municipiochihuahua.gob.mx/.
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De manera periddica se envian infografias a los correos institucionales de todas las
personas servidoras ptblicas del municipio de Chihuahua que explican los principios y
valores que establece el Cédigo de Etica y Conducta, por ejemplo:

Ave. Cuautémoc No. 2800 {quinto piso)
C.P. 31020 Colonia Cuauhtémoc, Chihuahua, Chih.
Tel: 614-443-23-75
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En el Codigo de Etica y Conducta, establece como principio La
perspectiva de familia.

Esto guiere decir que reconoce a [a comunidad familiar como ndcleo bisico de
La sociedad, busca eliminar los obstaculos que aquella enfrenta para ejercer
sus derechos y cumplir sus obligacionesy con esto, promover un adecuado
equilibrio entre la vida laboral y familiar; el efercicio correspansaple dela
paternidady maternidad; las condiciones requeridas para promaver cuidados a
cada uno de sus integrantes, y L2 generacion de capac:dades para su pleno
y desarrollo.

Materlal diddazice dispealble en o sigulernte Ugs: Brp:, ,[waw_,gvunidplochlhmhua.g

? Los derechos humanos son libertades
U E fundamentales para el disfrute de Lla vida
Q ' Sem humana en condiciones de plena dignidad, y
" sedefine como intrinsecos a toda personas

por el mero hecho de pertenecer al género
humano.

Las personas servidoras pdblicas deben respetar los derechos
humanos, garantizarlos y promoverios en el ambito de sus
competencias y atribuciones.

Tode esto o puedes
encontraren el:

"CODICO DE ETICA Y CONDUCTA
DE LAS PERSONAS SERVIDORAS
PUBLICAS DEL MUNICIPIO DE
CHIHUAHUA”
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VIOLENCIA CONTRA LAS
CUAL SE DEFINE

ba:;m en su género, gue les cause dafio

o sufrimiento psicali ico, fisico,
patrimonial, econémico, sexual o la
muerte tanto en el dmbilo privade
camoe en el publico.

Material didéctico disponible en a siguiente liga:
Jlwww.municipiochihuahua.gob.mx
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Favor de enviar este formato llenado y sellado a los correos asesor.amepp@anticorrupcion.org a

mas tardar el dia 13 de enero de 2022.

E E Ave, Cuautémoc No. 2800 (quinto piso)
T C.P.31020 Colonia Cuauhtémoc, Chihuahua, Chih.
Tel: 614-443-23-75




